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ORGANISMO LEGISLATIVO |

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 71.96 '
DECRETO NUMERO 74-96
DECRETO NUMERO 75-96

_ORGANISMO EJECUTIVD
. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Modificase en la forma que se indica, el Acuerdo '
Gubernativo nimero 346-96. .

 MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL /

Con-ﬁérese 1%1 Condecoracién Cruz dé Meérito Militar, en

surespectiva categoria, alos Oficiales Superiores que

se mencionan.

MINISTERIO DE GOBERNACION

Apruébanse los estatutos de la ASOCIACION
- PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
(PRODE); y reconécese su personalidad Jjuridica.

Apruébanse los estatutos de la ASOCIACION DE
© PESCADORES ARTESANALES DE SIPACATE
(APASI); y recondcese su personalidad juridica.

Apruébanse los estatutos de la Asociacién de Pescadores

Artesanales de Ll Paredén (APESARPA); y recondcese
su personalidad juridica.

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS /
Reformas al Manual de Procedimientos paralaEjecucién
Presupuestaria, Acuerdo Ministerial 25-85.

' PUBLICACIONES VARIAS

MUNICIPALIDAD DE ALMOLONGA,
QUETZALTENANGO
Modificase en la forma que se menciona, el Reglamento
del Mercado de la Municipalidad de Almolonga.

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD

Declirase con.lugar 1a inconstitucionalidad parcial del’
Decreto 31-96 del Congreso de la Republica, en la
forma que se indica.

ANUNCIOS VARIOS
Matrimonios.—Lineas de transporte.—Solicitud de na-
cionalidad.—Constituciones de sociedad.—Disolucién
de sociedad.—Patentes de invencién.—Registro de
marcas.—Titulos supletorios.—Edictos.—Remates.

Agropecfxariz; El Congo, Limitada. — Balance General
Condensado al 30 de junio de 1996. :

BancoVivibanco. — Balance General Condensad
Consolidado al 31 de agosto de 19986.

CONGRESO DELA

'ORGANISMO LEGISLATIVO

REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 71-96

El Congreso de 14 Repiblica de Guatemala,

CONSIDERANDO:

i Que de conform
Constitucion Politica

dad con el Articulo 79 de la
de la Republica, se declaré de

interés nacional el estudio, aprendizaje, explotacién,

‘comercializacién e i
habiéndose ereado 13
Agricultura como enti
encargada de organizs
; dé estudio agropecuar

ndustrializacién agropecuaria,
Escuela Nacional Central de.
dad descentralizada y auténom a,
T, dirigir y desarrollar los planes
io y forestal de la Nacién y se le

doté de Ley Organica, personalidad ypatrimonio propios;

CON

SIDERANDO:*

Que de conformiddd con el Articulo 25 de’la Ley

OrgiénicadelacitadaE
elaborar y promulgar
relaciones labmrales de|
cuente con los instrum,

manejo de su personal|

scuela, existe laobligatoriedad de
una ley especifica que regule las
laEscuela con sus trabajadores y
entos juridicos necesarios para el

CONSIDERANDO:

Que para el buen

descentralizacién de |
que pueda manejar li
efectoes necesarioemit;
de trabajo, otorgando

ejercicio dé la autonomia y
h Escuela, resulta fundamental
premente su personal y para el
runaley queregulelasrelaciones
a la Escuela las facultades de

calificar credenciales, émitir nombramientos Y aprobar
los manuales y reglamentos que complementen su ley de
personal dentro dela cual, desde luego, debe existir como

un derecho inherente

individual y gremial de

al ser humano, el de defensa
los trabajadores, insti tuyéndose

losrecursos administrativos yjudiciales que hagan posible

1al defensa,

P(

“En ejercicio de las
Articulo 171, literal a)

Republica de Guatema

R TANTO,
'an'ibﬁciones que le confiere el
de la Constitucién Politica de la
a,

DFCRETA:
La siguiente
" “LEY GENERAL DE RELACIONES LABQRALES
. DE LA ESCUELA INACIONAL CENTRAL DE -
’ AGRICULTURA Y SU PERSONAL”.
TITULO 1
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1.—Baseleg

al. La EscuelaNacional Central

de Agricultura, de confhrmidad con su Ley Organica, -

Decreto niimero 51-86

del Congreso de la Republica, es

una entidad estatal, descentralizada y auténoma, con

personalidad juridica
capacidad paraadquirir

paded abreviarse con 1

patrimonio propio y plena
derechosy contraerobligaciones;

1§ siglas ENCA.

Articulo 2. Objetivo. Para el cumplimiento de su
objetivos y funcionamiento emite-la presente Ley d
‘Relaciones Laborales entre la Escuela Nacional Centrz

. de Agriculturay su Personal, con elfin delograrunmejo

rendimiento cualitativo y cuantitativo en sus funcione
Y garantizar a sus trabajadores una carrer:
administrativa, con estabilidad, estimulo y equidad &
sus labores, asf como las justas prestaciones de acuerd
a sus posibilidades econémicas. Para los fines de un:
mejor prestacién de los servicios el personal deb:
superarse en forma perseverante, para incrementar s
conocimiento, para ello, la Escuela crears, mantendra
desarrollard los instrumentos que permitan ta
superacién, asf como son de observancia obli gatoriay d¢
caracter general, para logi-ar los fines para los cuales I¢
misma fue creada.

Articulo 3. Propésito. La Escuela Nacional Centra
de Agricultura establece un régimen de administraciér
de personal técnico, moderno y eficiente, con base en ur
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios, con el
propésito de asegurar el mejor rendimiento de las
funciones institucionales ¥ regular las relaciones de
trabajo de su personal.

Articulo 4. Naturaleza. Los derechos que establece
esta ley son irrenunciables Yy se consideran garantias
minimas susceptibles de ser mejoradas conforme a las
posibilidades de la Escuela.

Articulo5. Principios. Los principiosfundamentales
de esta ley son los siguientes:

1. 'Los puestos en la Escuela deben otorgarse aten-
diendo tnicamente a méritos de capacidad,
Preparacion, eficiencia y honradez. ¢

Para el otorgamiento de los puestos no debe
hacerse discriminacion por motivo de raza, sexo,
‘estado civil, religion, posicién social o econémica
Y opiniones politicas. .

3. Elotorgamiento de los puestos se hard medlante
el procedimiento de oposicién, atendiendo las
disposiciones del Plan de Clasificacién de Puestos.

4. A igual trabajo prestado en igualdad de con-
diciones, eficiencia y antigiiedad, correspondera
igual salario. En consecuencia, los puestos deben'
ordenarse enun plande clasificacidn yevaluacién
que tome en cuentalos deberes, responsabilidades
Yy requisitos de cada puesto, asignandoles una
escala de salarios equitativa Y uniforme.

5. El personal debe estar garantizado contra
despidos que no tengan como fundamento una
causalegal. También deben estar sujetosanormas
adecuadas de disciplina y recibir justas
prestaciones econémicas y sociales. L

6. Todoel personal debe estarcatal ogado, de acterdo
2 su capacidad, méritos, tiempo.de servicio y
demads requisitos establecidos, conforme a los
niveles de carreras administrativas siguientes:
Direccién, Especializacién, Técnico, Oficinay de
Servicio. Los niveles a su vez se dividen en
categorias y clases de puestos. Los niveles son
independientes.

7. Cadanivel, categorfa o clase de puesto,tiene una
escala determinada de salarios.

8. EIsn]nn'odecadaclasedepuestosera'deter_minado
segun la categorfa y nivel contenido en el Plan de
Clasificacion de Puestos y el Plan de Salarios
elaborado para tales efectos.

9. Para ingresar y pertenecer a la carrera ad-

' ministrativa, todo trabajador debers haber

* Proporcionado la informacién que permita la.
clasificacion adecuada de su puesto y estar_
aprobada la denominacién en el Plan de
Clasificacién de Puestos y Salarios.

(S
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"ARTICULO 15.

1 2. Tener ¢

10 Todo proresiunai, paia poue! igiesa y peiteiicus a i calicia wurmeu TV 08 a
ENCA. debera tener clasificada su clase de puesto, de-acterdo a la informacion
proporcionada, satisfacer los requisitos establecidos en el sistema de clasificacion de
puestos. colegiado activo e incorporad:u.la Universidad si la naturaleza de las
funciones asi lo requieren, *  * — :

1 La actividad de d ia y de i gac ] de mucha dedicacion v. por
tanto. debe fomentarse la contratacion del profesor de la ENCA de medio tiempo yro
tiempo completo. de acuerdo a las necesidades, cumplimiento diario ¥ comprabada
ejecucion del servicio, / '

12, Lalabor del profesor de la ENCA no estd limitada a la imparticion de una sola
catedra. sino debe realizar, ademis de docencia, actividades de investigacion .
ARTICULO 6. Trabajadores de la ENCA. Se consideﬁtrabajador dela ENCA 2

la persona individual que preste un ‘servicio Y ocupe.un puesto en virtud de nombramiento,
contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido, remunerado con un salario de su
erario y bajo la direccion inmediata o delegada de sus autoridades, .

Los trabajadores de la Escuela deben ser prefc iudad t I
y solo podra emplearse extranjeros cuando no hubieren guatemaltecos que puedan’
desempeiar con eficiencia ¢l trabajo, de conformidad con el punto 1, del articulo 37 de esta
ley. Cuando se trate de personas extranjeras se estari a lo que se convenga en el contrato v
siempre que se hubiese cumiplido con la izacion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social y las leyes migratorias,

ARTICULO 7. Ambito de aplicacion. La ENCA tiene su sede en ¢l departamento
de G la y ejercera ji en toda la Republica. Por tanto, los trabajadares de Ia.
ENCA prestarén sus servicios en el lugar que se especifique en su nombramiento. o contraro, «
en donde’la institucion ejecute sus proy y planes de trabajo.

ARTICULO 8. Aplicabilidad. " "Las disposiciones contenidas en esta Ley son
aplicables a todos los trabajadores comprendidos en las ireas educativas, administrativas y
técnicas que ocupen puestos de caricter permanente, con partida especifica y por contrato.
que tienen a su cargo ¢l mancjo y trimite de los asuntos ios para el funci
de la Escuela y de sus dependencias y unidades en el interior de la Repiblica. Se exceptian
de esta disposicion los miembros.del servicio exento. Para el personal contratado por”
periodos mayores de un afio debera observarse lo relativo a asignacion de titulos de puestos
y salarios iniciales del plan de clasificacion y de salarios que esté en vigencia para la ENCA

ARTICULO 9. Garantias Las disposicionc: bl ‘en esta ley son
las garantias y prestaciones minimas que otorga la ENCA a su personal,. 5in perjuicio.de ser
mejoradas conforme las posibilidades de la Escuela, autorizadas por el Consejo Directivo,
De consiguiente. son nulos “ipso jure” todos los actos y disposiciones que impliquen
renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos’ que la Constitucion Politica de la
Republica de G I blece y los que hayan sido adquiridos antes de la promulgacion
de esta ley. : )

ARTICULO 10. Fuentes supletorias. Los casos y situaciones no previstos en esta
ley. deben ser resueltos por el Consejo Directivo de la ENCA, de conformidad con los
principios fundamentales de las doctrinas de administracion de personal en el servicio
publico y supletoriamente por la Ley de Servicio Civil, la Ley de Salarios de la

* Administracion Publica, el Cédigo de Trabajo, las leyes comunes, principios doctrinarios del
derecho y criterios aplicables en materia de administracion de personan

TITULO I
ORGANIZACION
CAPITULO' I
ORGANOS DIRECTORES |
ARTICULO !1. Direccion superior.  Para ‘¢l cumplimiento de los objetivos.

administracion. funciones v aplicacion de esta ley y demis disposiciones derivadas de l -
misma, en el orden de jerarquia y competencia, corresponde a las autoridades siguientes

ol El Consejo Directivo, es la maxima autoridad de la entidad y su presidente tiene ‘1.1

* representacion legal de la ENCA.

2 El director. es la autoridad c:ieculiva de la escuela y jefe superior de las divisiones v
unidades con dependencia al mismo.

ARTICULO 12. Unidades ¢j as.  Las unidades encargadas de la aplicagion de
esta ley son: . .

1. La Junta de Personal

2 La Seccion de Personal.

ARTICULO 13. Otras dependenci Es responsabilidad de las autoridades que .
dirigen las diferentes dependencias o unidades de la ENCA, cumplir v hacer que se cumplan =
las normas de esta ley y todas aquellas disposiciones que para la, mejor aplicacion de la
misma se emitan, %

+ CAPITULO II
DE LA JUNTA DE PERSONAL

ARTICULO 14. in(egmcién. La Junta de Personal de la ENCA sera paritaria.
integrada por dos representantes del Consejo Directivo, y dos trabajadores electos por todo
el personal de las respectivas areas. ®

Cada miembro tendri un suplente nombrado en la misma forma prevista en'el parrato.
anterior. En su primera reunion Ta Junta elegird a uno de sus miembros titulares para tal.

Duracion del cargo. Los miembros de la Junta de Personal duran
dos aiios en el ejercicio de sus cargos y pueden ser confirmados a criterio de cada organismo
nominador por periodos iguales. Los miembros de la Junta de Personal solamente podran
ser removidos por las causas y en la forma establecida en esta ley.

" Calidades o r o s

ARTICULO 16. Para ser miembro de [a Junta deben reunirse

las condiciones siguientes:

- n . .
1. Ser ciud en eje
treinta afios,

de sus. derechos ciudadanos y ser mayor de

d¢ administracion de personal y experiencia en el c:.tmpo de
Los miembros

establecimientos de nivel medio debidamente  comprobados.
de los empleados quedgn dos de este requisito.
o TN i )

Toloiad,

—

P

“N6 haber sido condenados por delito que implique falt7/dc probided como huito,
robo, estafa, cohecho, prevaricato, falsedad,. malve #Hn de.cauddl iblicos-o

. - . . . . . A 2 % W
. exacciones ilegales ni haber infringido la presente ley o sus disposiciones
complementarias. .

U

4 Ser del estado seglar, .
v

o8 No ser contratista de obras o empresas que se costeen con fondos de I ENCA. n

! ser fiadores de los mismos ni personas que tengan reclamaciones relativas a dichos
negocios. . 3 2

6. No estar declarado en insolvencia o quicbra.

7. No estar desempefiando un cargo de direccion en partide=politico alguno

8 No estar ligado por parentesco en el grado legal con el Presidente v Vicepresidente

de la Republica, Ministros de Estado, autoridades nominadoras y miembros de los
organos directores de la ENCA, ni con los miembros de la Junta ni con el jete de la
Seccion de Personal.

ARTICULO 17. Ausencias o vacantes. En caso de ocurrir ausencias temporales de

un titular, la Junta llamara al suplente respectivo. En el caso de una vacante definitiva del

titular y de su respectivo suplente, el rgano hard la designacion correspond

“conforme el articulo 14 de esta ley. Si transcurridos treinta dias no se han efectuado las

designaciones anteriores por quien corresponde, las mismas seran realizadas por ¢l Consejo
Directivo de la ENCA y en defecto de éste, por el sefior-director de la misma,

ARTICULO 18. Nombramiento de la Junta de Personal. Los miembros de la Junta
de Personal deberin ser designados o electos, segin el caso, entre personas que sean
miembros del personal.de la Escuela, El desempeiio de las funciones de la Junta seri

cumplido dentro del tiempo de trabajo propio de cada miembro, percibiendo la
que corresponda al cargo que se e d pefiando al > de su designacion o
eleccion,

ARTICULO 19. Resoluci Las disp de la Junta deben ser adoptadas por
mayoria de sus miembros y tienen caricter de definitivas, salvo los casos de destitucién o
despido indirecto, que pueden ventilarse ante los tribunales d& Trabajo v Prevision Social

“conforme lo preceptuado en el Articulo 82 de esta ley (Efectos de la resolucion). En dichos

© ARTICULO 21.

casos si asi lo prefiere el i do, puede iip lo por la Junta, mediante
recurso de revision ante el Conscjo Directivo de la ENCA. El Consejo debera resolver en

*un término improrogable de treinta dias, Si la peticion fuere resuelta por el Consejo
. negativamente o si no se hubiera proferido-la respectiva resolucion en tal término, ¢n cuyo
.. €aso se tendrd también por resuelta negativamente, el recurrente puede acudir a la via

jurisdiccional de trabajo previsto en este articulo.

ARTICULO 20. Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones de la Junta de
Personal, las siguientes: '

L Addp:nr normas para su organizacion y fi

interno, las que =ntrarin en
vigor una vez aprobadas por el Consejo.Directivo, ’

2. Investigar y resolver administratj: en apel a solicitud del interesado, las
reclamaciones que surjan sobre la aplicacion de esta ley, en las siguientes materias
recl i leccio brami clasificacion y reclasificacion de puestos.
traslados., .suspensi y " Aestituci También investigara vy resolvera

d
; i , 2 solicitud del interesado, en los casos pido indirecto
Incluiré dentro del procedimiento, la via conciliatoriz entre |z partes,

3 Conocer de los proyectos de reglamentos que presente la Seccion de Personal
dictaminar sobre ellds, antes de ser sometidos 2 consideracion del Consejo Directiva
dela ENCA. ' %

4 Rendir al Consejé Directivo de la ENCA por medio de la direccion, al menos un
informe de labores realizadas durante el afio . ) L

' CAPITULO 1T
SECCION DE PERSONAL

Seccién de Personal. La Seccin de Personal es el orzano ejecutivo
encargado de la aplicacion de esta ley,

ARTICULO 22.  Integracién y requisitos. La Seccion de Personal estard cargo de |,
un jefe que debera reunir los mismos requisitos para ser miembro de la Junta de Personal El
personal estard integrado, por un analista y una secretaria, quienes reunirin los requisitos
establecidos en el Plan de Clasificacion de Puestos, .

ARTICULO 23. ' Deberes y atribuciones. El jefe de la Seccion de Personal tiene los
igui deberes y atrib .

b 1% Velar por, la correcta aplicacion de esta ley y otras disposiciones. sobre la materia.

organizando un sistema de administracion de personal al servicio de la ENCA. de
acuerdo con los principios sefialados en la presente ley.

w

Organizar la Seccion de Personal adoptando las normas necesarias para su
funcionamiento interno, las que entraran en vigor una vez aprobadas por el Consejo
Directivo,

s

- Reclutar, seleccionar y proponer a los candidatos elegibles para integrar el’ personal
comprendido en el servicio por oposicion, de conformidad con los preceptos de esta
ley. i

4. . Establecer y mantener un registro de todos los empleados comprendidos en el
servicio por oposicion y en el servicio sin oposicion, de conformidad con los
reglamentos respectivos. %

S, Promover progr de personal.

de adiestramiento y perf
6. ln'}cstigar. informar y prop luci p 2 la apli y efectos’ de la
presente ley y otras disposiciones vigentes sobre la materia, a la Junta de Personal.

£ 1 1

% Resolver ‘las que se le en
personal y la aplicacién de esta ley y sus disposiciones.

ion con la administracion de

8. Investigar los hechos, hacer comparecer testigos, tomar declaraciones y solicitar la
presentacion de pruebas para los efectos de la aplicacion de esta ley y sus
disposiciones. .

9. Asistir a las reuniones de la Junta de Personal cuando ésta requiere su presencia.y
cuando asi esté establecido en esta ley y sus disposici pl ias, Es

__entendido que no ejercerd derecho de voto. -

o

(S

Ie1hoMs. |

£/ ;
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* Seccion de Personal, de conformidad con la reglamentacion respectiva, y debera comprender

-1 Nombrar o promover 2 un trabajador sin que exista previamente la respectiva

10, Elaborar los Proyectos de normas y reglamentos que sean necesarios para la correcra:

aplicacic':.n de esta ley; los a cc y di @ Junta de Personal’
Y. posteriormente, someterlos 4 la consideracion ¥ aproba€ion del Qonsejo Directivo
.. dels ENCA. J ]

- Rendir al director ¥ 2 12 Junta de Personal, informe de las labores realizadas durante’
el afio «

]

Los demis deberes y atribuciones que le impone esta ley v sus disposiciones
complementarias, : ;

. CAPITULO 1v
AUTORIDADES NOMINADORAS:

ARTICULO 24.  Autoridad nominadora. Lo nom de los funcionarios,

p | docente, técnicos y admini

ativos de la ENCA, corresponde hacerlos al Consejo
Directivo dé la ENCA. . .

) TITULO I
CL‘\’S’IFICACION DEL SERVICIO DE LA ENCA
' " CAPITULO UNICO

ARTICULO 25, Clasificacién. Para los efectos de Ia aplicacion de esta ley. los
puestos en el servicio de la ENCA se comprenden 2n los tipos de servicios siguientes:

ks Servicio exento

2 Servicio sin oposicion y;
3. Servicio pof oposicion, .
ARTICULO 26. . Servicio exento. El servicio exento no esta sujeto a lus

disposiciones de esta ley, salvo lo preceptuado en el articulo 59, Yy comprende los puestos
de: ",

1 .Director y subdirector

5]

Personal que preste servicios “ad honorem™

w

. Personal que sea contratado o nombrado para prestar servicios interinos, ocasionales
0 por tiempo limitado; y, :

4. Funcionarios o jefes de las divisiones o de areas de formacion académica, division o
dreas de produccion y alizacién y division administrati o dependencias o
unidades académicas o técnicas de la ENCA, que sean designadas o creadas por ¢l
Consejo Directivo, ’

ARTICULO 27. Servicio sin oposicién. El servicio sin oposicion estd sujeto a todas
las disposicionc§ de esta ley, menos 2 aquellas que se refieren a nombramiento Yy a despido,

q) Jefe de la Seccion de Personal; Y.
2 Asesores contratados por el Consejo Directivo para funciones especificas,
ARTICULO 28. Servicio por oposicién. El servicio por oposicidn incluye a todos los

puestos no comprendidos en los servicios exento ¥ sin oposicion. Los puestos del servicio
POr oposicion son los que estin cubiertos especificamente por el Plan de Clasificacion de-
P

Puestos y que aparecen en las unidad démicas, atiyas, techicas y de servicios
de la ENCA. . i s *
ARTICULO 29.  Cambio de élnsiﬁcncién. Los trabajadores de la ENCA que estando

«n los servicios por oposicion y sin oposicion pasen. sin perder su relacion laboral, a ocupar’
un cargo del servicio exento, conservarin los derechos adquiridos de conformidad con esta

ley

TITULO IV
CAPITULO UNICO
‘CLASIFICACION DE PUESTOS

ARTICULO 30. Plan de clasificacion. Para los efectos de esta disposicion, la ENCA
se regird por lo establecido en el reglamento del Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios,
elaborado para |a misma y aprobado por su Consejo Directivo,

Definicién de

ARTICULO 31. La definicio

de puestos conpete 2ala

2 todos los puestos que requieran el desempeiio de deberes semejantes en cuanto a
autoridad, responsabilidad e indole de trabzjo 2 ejecutar, de tal manera que sean necesarios
andlogos requisitos de instruccion, experiencia, capacidad, conocimientos, habilidades,
destrezas y apti para d narlos con eficiencia; que las mismas pruebas de aptitud
pueden utilizarse al seleccionar a los aspirantes de un puesto; y que la misma escala de
salarios pueda aplicarse en trabajos d peiados en igualdad de condiciones, eficiencia y
antiguedad. S . .

ARTICULO 32.  Denominacién de Iz categoria. Cada categoria tendrd un titulo que
represente la naturaleza de los deberes'de los puestos incluidos en ella; y los titulos de los
puestos deberan ser usados ‘en. ‘los “exp cdi y d leccionados con
nombramientos, administraéion de personal, presupuesto y cuentas,

P, W

Ninguna persoiia puede ser nombx_"ada para un puesto en ¢l servicio por oposicion y
en cl servicio sin oposicion, bajo un titulo que no haya sido previamente aprobado por la
seccion de personal y aceptado en el plan de clasificacio

Las categorias deben organizarse en grados. determjnados por la diferencig en
importancia, dificultad, autoridad, ilidad y calidad del trabajo de que se trate, © -

P

ARTICULO 33. i6n de p s. El jefe de la Seccion de
Personal tiene autoridad y r dad para prop modifi a la definicién de
puestos. Estas modificaciones regirin una vez sean aprobadas por el Consejo Directivo,

previc dictamen de la Junta de Personal.

Modificacion a la defini

ARTICULO 34 Prohibiciones. Queda prohibido:

categoria 0 grado lafonario y su correspondi cuota minima y mixima de

remuneracion,

=

~

Abolir una categoria escalafonaria o un puesto sélo con el objeto de despedir 4 un
trabajador protegido por esta ley: - :

v

i d .
Pasar a un trabaj 2 una careg, lafc

% 2 ia mas alta o mas baja, sin llenar los
requisitos contemplados en esta ley. .

0 modifi

4. Hacer cambic a una defini
2ccién u omision que implique violacién a los procedimietos eqtablecidos en este
. capitulo. * #h :
ARTICULO 35.  Derecho a revision. Los trab jad fectados por cual

clasificacion o reclasizacion de un puesto, tienen derecho a solicitar a la sel:ciér; de
personal la revision de 'eis mismas, La decision del jefe en esta materia puede ser }lpeladn
ante la Junta de Personal, Las clasificaciones y reclasificaciones que se dispongan no
afectardn los derechos 2dquiridos por los trabajadores en el servicio por oposicion,

ARTICULO 36. Notificaciones. La clasificacién o reclasificacion-de cualquier puesto

¥ la creacion o supresién de clases de puestos en el servicio por oposicion Y sin oposicion,

deben ser notificadas inmediatamente 2 la Direccion de la Escuela y 2l Depantamento

Financiero de la misma para los efectos del control y mangjo de los salarios, :
TITULO V

SELECCION DE PERSONAL

CAPITULO I
INGRESO AL SERVICIO POR OPOSICION

ARTICULO 37. Condiciones por oposicién. Para ingresar al servicio por oposicion,
se requiere; !
1. Ser ciudadano guatemalteco. Sélo podra emplearse a extranjeros cuando no existan
* u que puedan d
de a seccion de personal,.la que recabara la informacién necesaria y debera, en todo
€aso, sujetarse a las demas disposiciones legales vigentes,

Sarichi . os Wl

qui idos para el puesto de que se trate

9

los r

w

Poseer la aptixud_ moral, intelectual y fisica propias para el desempeiio del puesto

4 Demostrar idoneidad en las pruebas y resultados de los examenes o concursos que
establezcan esta ley y otras disposiciones atinentes,
5. Finalizar satisfactoriamente e} periodo de prueba,
CAPITULO II
EXAMENES % 3

ARTICULO 38. Autoridad y sistema de exdmenes. “Corresponde a la §eccién de
Personal la organizacién, convocatofia, direccion.y, ¢jecucian de las respectivas pruebas de
ingreso y ascenso. ' '

El jefe de la Seccion de Personal dara participacion a los jefe\; y trabajadores de las
dependencias de la ENCA en donde ocurran las vacantes, para preparar, celebrar y calificar
examenes. La autoridad nominadora correspondiente relevara de sus deberes a cualquiera
de sus eémpleados seleccionados por dicho jefe, por el tiempo,_ que estuviere sirviendo como

inad| pecial. Los funcionarios y servidores que actiien como examinadores no
recibiran retribucion adicional por sus servicios como tales, pero les seran reembolsados los

4astos en que i €nenel d de sus fi s, segin los reg) vigentes,

ARTICULO 39. Objeto de 10s eximenes. Los eximenes son de libre oposicion y
tienen por objeto determinar la capacidad, aptitud y habilidad de los candidatos para ¢l
adecuado desempeiio de los deberes y atribuciones del puesto de que se trate, .Seran orales,
escritos, fisicos, de d les o0 una i

p por los didatos de documentos que acrediten condiciones profesianales
‘especializadas. de experiencia o de cualquier otra indole a juicio de la Seccion de Personal

ARTICULO 40, Convocatoria y solicitud de admision. La convocatoria debe
hacerla el jefe de la Seccion de Personal con quince dias de anticipacion por lo menos. a la
fecha del examen, con indicaciones de los deberes y atribuciones del puesto, salario inicial,

isi ini bles y exigibles que deben reunir los candidatos; forma de hacer la
solicitud de admision, fecha, lugar y hora de celebracion del examen y toda la informacion
qQue se trea pertinente. El respectivo aviso de convocatoria se debe publicar en los medios
que la Seccion de Personal juzgue apropiados.

L2 admisién 2 examen es libre para todas las personas que llenen los requisitos
exigidos y la solicitud debe hacerse por los interesados con las formalidades establecidas en
la convocatoria correspondiente,

ARTICULO4L.  Candid legibl El I
calificacion corr diente para ser iderados clegibles, Se dera elegibles y podran
aparecer en el registro correspondiente, los candidatos que en una escala de 0 2 100 puntos,
alcancen como minimo la nota de 60 puntos como promedio de las distintas pruebas que se
les someta. La Seccion de Personal declarara elegibl a quienes corresponda y establezca el
registro de candid legibles. Los trabajadores de la ENCA y los ex-trabajadores de la
misma que no hubieren sido despedidos por causa justificada gozarin de un punto de
aumento por cada afio de servicios hasta un miximo de diez puntos.

ARTICULO 42. Notificacién de resultados de exi Los candid seran
notificados, dentro de un término maximo de ocho dias, de las calificaciones obrenidas en los
exdmenes y del lugar que les corresponde en el registro de elegibles.

ARTICULO 43.  Apelacién, Las personas que, se consideren perjudicadas. en lo
refe 2 la admision y calificacion de sus exd tendrin el derecho de apelar ante la
Junta de Personal, dentro del término de tres dias de ser notificada la decision, para que se

revise su caso, La decision de la junra serd definitiva,

ARTICULO 44.  Organizacién y registro. La Seczion de Personal organizara el Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios y establecers y conservara los registros de ingresos de
ascensos y los demis que sean ios para la admini ion del régimen de personal,
con base en las regulaciones establecidas en esta ley.

Los nombres de las personas que aprucben los eximenes deben ser inscritos en el
Tegistro respectivo en el orden de las calificaciones obtenidas. El periode de vigencia de los
_ TEgistros es de dos afos a partir de la fécha de declaracion de elegibilidad
s —— : 5 :

i binacion de los mi El examen de
credenciales procede cuando por la naturaleza del ‘puesto dem, se requiera la

del examen determinara la.

de puestos ¥ en general, cualquier

el trabajo de que se trate, previa resolucion -
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CAPITULO IO ;
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 45.  Vacantes'y certificacion de clegibles. Siempre que se cree una
plaza, o se presente una vacante en el servicio de oposncxon la Seccion de Personal hara uso
del registro de candid legibles y entre ellos
condiciones que la plaza requiera,

ARTICULO 46. Inexi ia de candid legibles. Sila Seccion de Personal no

.pudiera certificar el reg:stro de clegﬂ':les cubrird l2 vacante en forma provisional siempre que

la persona llene los requi blecidos para el puesto. . Estc nombramientp
tendrd vigencia_ por un periodo hasta de dos meses, dcmry/dakal\la Seccion de Pérsona
establecera el registro respectivo,

ARTICULO 47.
fuere imposible cubrir un puesto en el servicio por oposicion con sujecion a los
procedimientos establecidos en esta ley, la autoridad nominadora puede nombrar para dicho
puesto a cualGuier persona capacitada para di peiarlo, con el fin de evitar la interrupcion
de un servicio cuya continuidad sea imprescindible. Todo t de este tipo tendra
vigencia Unicamente por el tiempo que dure la emergencia y no podra exceder de seis meses
Debera comunicarse a la seccion de personal y no podra prorrogarse ni renovarse.

ARTICULO 48."  Responsabilidad. N‘mg\‘m funcionario podra autorizar’ a efectvar
pago alguno por'servicios personales a ninguna persona del servicio por oposicidn, cuyo
nombramiento hubiere sido hecho en contravencion a esta ley.
CAPITULO IV
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 49. * Objeto y término del periodo de prueba. Toda persona nombrada
en un puesto dentro del servicio por oposicidn, mediante inscripcion de su nombre en el

registro respectivo, debera someterse a un periodo de prueba en el desempefio del puesto de

que se trate. El propdsito es detérminar la habilidad del mismo para el desempeno de los
deberes y atribuciones del pusto 3

" El periodo de prueba se inicia a partir de la-fecha de toma de posesion y dura dos

meses, tanto para los casos de ascenso, como para los nuevos trabajadores.

Queda a salvo el derecho del trabajador de ser restituido a su cargo anterior si fuere
separado del nuevo pues!o enel pmodo de prueba, por razones que no consmuyen falta. Si
lap estuviere d fiando el cargo medi ional, el tiempo
asx servido debe ser tomado en cuenta para el computo del pmoda de prueba
correspondiente. Cuando se haya terminado satisfactoriamente el penodo de prueba, el
trabajador sera iderado trabajador regular.

ARTICULO 50.

. Faculud de la autoridad nominadora. En cualquier liémbo_ dentro

del periodo de prueba la autoridad nominadora puede separar a un trabajador si en su,

opinion y con base en los informes del jefe inmediato superior. se comprueba que es inepto y
no cumple.con sus deberes satisfactoriamente, o sus hibitos y su conducta general no
justifican su continuacién en el servicio, Io cual debm hacerse del conocimiento de la
Seccion de Personal.

ARTICULO 51. Evaluaciéon del periodo de prucba. Para los efectos de la
evaluacion del periodo de prueba, la Seccion de  Personal deberi establecer e
correspondiente sistema, de conformidad con los principios de esta ley.

. CAPITULO V
ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS,

ARTICULO 52. Ascensos. Se considera ascenso el acto por medlo del cual el servldor
pasa a desempedar un pucsto de grado o clase superior.

Las vacantes se cubririn, en el mayor grado posxble. por medio de ascenso. El
ascenso serd acordado por lz autoridad i a solicitud del jefe inmediato superior
del servicio o del propio interesado y procede cuando Jos candidatos llenen los requisitos
fijados para el puesto, lo que comprobara a través de eximenes que practicari la seccion de
personal.

'ARTICULO 53. Ascensos l'enipornlzs. Los ascensos t proceden en los.
casos de ausencia del titular durante mis de treinta dias, siemps€ que el trabajador ascendido

lieae los requisitos establecidos para el puesto. Los nombramicntos en esta forma.
devengaran el sueldo base del pucsto del titular ausente, siempre que éste sea |gual o mayor
al devengado por el d

ARTICULO 54. Nulidad. Es nulo.todo ascenso que se haga sin llenar  las
formalidades establecidas en esta ley y sus disposiciones complementarias,

ARTICULO 55. Traslados y permutas. Solamente podran hacerse traslados de
empleados de un cargo a otre de la misma clase, siempre que medie alguna de las siguientes
razones;

3 Solicitud del trabajador. con el informe favorable del jefe inmediato de la oficina
donde preste sus servicios y del jefe de la ofi an: que ha recibido.

©

Por razones del servicio, determinadas por el jefe del depanamento respectivo con
anuencia del interesado.

w

Para mejorar el servicio, con aprobacion de la seccion de personal, Estos tmslados
se haran a otros puestos que estén de do con las capacidades del trabajador. y

J

se acordaran teniendo como base la calificacion periddica de sus servicios que haga

al jefe respectivo, En mngun caso el traslado debe de perjudicar al trabajador en su .

. sueldo, antigiiedad, p jubilaci Y o(ros adquiridos.

4. A base dc una permuta entre trabajadores de la misma clase o categoria a solicitud de
los interesados con el informe favorable de los dos jefes de las oficinas a las cuales
pertenecen,

) TITULOVI
: . CAPITULO UNICO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PRORIBICIONES

ARTICULO S6.  Derechos de los trabajadores. Los trabajadores de la ENCA en los
lst&rvic:ios por .oposicién y sin oposicion, ademas de los derechos establecidos en la
Consmucnon Politica de la Repubhca Y en otras disposiciones de Iz presente ley y demas

T

| disposici gozan de los si

a al trabajador que mejor. retina las
Ve

Nombramientos dc cmergencia. Cuanf/s por motivo de emergencia

L Inamovnhdad A no ser removidos de sus puestos, salvo que incurran en causal de
. despico debidamente comprobada.

2. Vacaciones. A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de veintitrés
dias habiles. Para que el trabajador tenga derecho a vacaciones debera tener un
minimo de 150 dias trabajados en el afio, Las vacaciones son -obligatorias y se
gozaran después de cada afio de servicios Todos los trabajadores estin

, obligados a y firmar la ia que 2credite haber disfrutado de cada
penodo de vacaciones.

Las vacaciones deben de disfutarse por period ! Uni podran
ﬁ'acc-oursc en dos partes dentro de un mxsmo ano cuando se trate de labores de
indole especial, quz no permitan la

de \'acacmncs a juicio del jefe de la respectiva unidad de la ENCA.

Las vacaciones no son compenszbles en dmcro salvo cuando el trabajador que haya

adquirido el dérecho de gozarlas no las haya disfrutado por cesar en su relacion de.

uaba_,o. cualquiera que sea la causa  Sin embargo, antes de cumplir un afio de
servicios continuos, o antes de adquirir el derecho.a nucdQ periodo, se le
compensara en dinero la parte proporcmnal de sus ciones d jcuerdo con su
tiempo de servicio, sin que en este caso sea negesario tener el minimo de 150 dias
trabajados en el aio.

Las vacaciones no son acumulables de afio en afio. pero el trabajador. a la
terminacion de sus servicios, puede reclamar la compensacion en efectivo dé las que
se le hayan omitido, correspondimres a los dos ultimos aios.

La Scccnon de Personal, con bzse en sus registros y de acuerdo con los jefes de las
idad depend claborara el programa de vacaciones de todos

resp o
los servidores a fin de que los servicios no se mlerrumpan Los xrabajndores dela
ENCA deberan'ser notificados del periodo de sus vacaciones por lo menos con
quince dias de anticipacion y la ion de las mismas debera hacérseles antes
de que principien a gozarlas.

S Licencias. A disfrutar con o sin goce de sueldo, de conformidad con las normas v
procedimientos establecidos o que“se establezcan por el Consejo Directivo de I’
ENCA.

4. Derechos "post morten”. A que en caso de muerte del trabajador, su familia tendra

derecho al pago de los funerales de éste. en una suma equivalente a un mes de‘sueldo
respectivo,” Este pago en ningun caso serd menos de tres mil quetzales (Q 3 000,00). !
Ademis, sus hijos menores de edad o con impedimento fisico. su conyuge o
conviviente y los padres que dependian de él, tendran derecho a recibir en total una
suma equivalente 2 un mes.de sueldo _por cada afio de servicios continuos o

i hasta un miximo de cinco-afios, Si los servicios no. alcanzaren 2 cubrir
un afio, se tendrin derecho 2 la parte prop I al nempo bajado. Su importe
se debe caleular conforme el promedio de los sueldos devengados durante los
Ultimos seis meses. El pago de esu prestacion se podm hacer por mensualidades

o 1

y hasta p la d que cor

La obligacion dc la ENCA cesari cuando el Instituto Gua(emalleco de Seguridad
Social cubra estas prestaciones por monto igual o superior. En el caso de que no las
cubra integramente, la ENCA deberi pagar la diferencia.

5. Aguinaldo. A rccubxr cada 2fio un aguinaldo en efectivo conforme la ley respectiva
Para caleular el aguinaldo se tamara como base ¢l promedio mensual de los salarios
devengados por el trabajador hadta el 30 de bre: o bien la asi ion del mes
de noviembre en el caso de que ésta sea mayor que aquel prc-ved:o

Asimismo, a la terminacid de l2 relacion Izboral, por cualquier causa ¢ 1z ésta sea, cl

trabajador de la ENCA tiene derecho a que se le pague inmediarar unte la parte .

proporcional de agiinaldo de acuerdo con su tiempo de servicio

6. Calificaciones. A cnterarse de las calificaciones periddicas de sus serv.cios. -

Indemnizacion, A recibir ind: on en caso de retiro, ya sea este voluntario, por
terminacion del periodo o por supresion del puesto. .

8 . Pensiones. A gozar las pensiones. jubilaciones y seguro de vida que sean aprobados

por el Conscjo Directivo,

9.. Ascensos. A ser ascendido conforme alos xcqum i de la institucion, a puesto
de mayor jerarjuia, ‘medi la comprob de efici y méritos de
conformidad con las normas de esta ley. ' .

10. Remuneracion por servicios. A un, sa.lano de acuerso a lo@gid‘o en el articulo
71 de estaley. ¢

11, Descansos pre ¢ post natal. A un descanso de 30 dias antes del parto y 43 dias
+-después, con goce de salario, para las trabajadoras de Ia institucion que nd estén

* protegidas por sste régimen en el Instituto G lteco de Seguridad Social

12, Otros servicios y prestaciones. A recibir un trato justo y respetunso de su dignidad
personal en el cjercicio de su cargo,

A gozar de los demds servicios y prestaciones que la ENCA establezea.en el tuturo,
en beneficio de sus trabajadores. de acuerdo con lo que se determine en reglamentos,
normas o convenios especiales, que sean pr

‘

ARTICULO 57. Excepcion. Los servidores de la ENCA en el servicio sm oposxc:on
estan excluidos del derecho previsto en el numeral 9 del articulo anterior

ARTICULO 58. Derechos de los trabajadores cn el servicio exento. Las
disposiciones de los numerales 2), 3), 4), 5), 7), 8). 10), 11) y 12) del articulo 56 de esta ley,
son aplicables también a quienes ocupen puestos en el servicio exento, excepto a los
trabajadores "ad honorem", cuya situacion esta regulada en el articulo ©0 de esta ley. .

ARTICULO 59. Derecho de asocuclon. Los servidores de la ‘NCA uenen derccho
de asociarse libremente para fines profe ivos, 1

lturales y sindicales. Dichas no podrin pammpar en actividades de politica

partidista,
ARTICULO 60.  Obligaci de los trabajadores. Ademis de las que determinen la
Constitucion de la Republica, la Jey. otras leyes y reglamentos aplicables, son

deberes de los traba;adom de la ENCA:

1. Respetar y cumphr con lealtzd la Lcy Organica y los reglarncmos de la ENCA, las
normas y di ias y las obli a sus puestos,

e Rt 2 j\\

iz del titular durante el periodo completo -

Ty
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2.+ Cumplir v desempefiar con dedicacion y eficiencia las funci o labores
: correspondi a su resp

eficiencia e imparcialidad los asuntos de su competencia,

w

Acatar las érdenes e instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos de
acuerdo con la ley,

4, Guardar la reserva y discrecion necesarias sobre los asuntos relacionados con su
trabajo; enaltecer y aportar su iniciativa en beneficio de la ENCA.

5. Cbservar dignidad y respeto hacia el publico, los jefes, compafieros y subalternos,
cuidar de su apiencia personal y de su buena conducta dentro y fuera del

* establecimiento y asistir con puntualidad a-sus labores,
6. Dar aviso por escrito a la Seccion de Personal de cualquier cambio de residencia.

7. Participar en los programas de adiestramiento que se organicen para elevar su
capacidad y rendimiento.

8. Atender a los requerimi YPp los di ¢ infc i que la
Junta de Personal de la ENCA o la Seccion de Personal les solicite para los efectos
* deestaley.

ARTICULO 61. Prohibiciones. Ademis de las ibiciohes previstas en esta ley o
en otras leyes aplicables, a los trabajadores de la ENCA les esta pr phibido:

vl Hacer discriminaciones por ‘motivo de orden politico, social, religioso, racial o de

sexo, que perjudiquen o favorezean a los trabajadores de la ENCA.

2, Ejercer actividades de politica partidista durante y en lugar de trabajo o usar su
autoridad oficial para coaccionar o permitir. que Se obligue a sus subalternos a
dedicarse a actividades politicas dentro y fuera de su funcion como trabajadores de la
ENCA. ni hacer cualquier otra actividad 2 favor o en contra de partido politico
alguno.

3. Solicitar o recibir dadivas, regalos o p s de sus suball . de sus
superiores o de los particulares con el objeto de ejecutar, abstenerse de ejecutar con
mayor esmero o retardo cual acto inherente o relacionado con sus funci

4, Solicitar o recoger, directa o indi contribuci suscripci o,
cotizaci de otros trabajad de la ENCA, salvo excepciones calificadas por el]
Consejo Directivo,

§: Favarecer o discriminar a los ciudadanos para atender sus gestiones, tomando en.
cuenta su filiacion politica, : :

6. Asistir al trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdli s, drogas o en cualquier orra_'
condicion anormal andloga,

7. Ejercer cualesquiera de los actos descritos en el numeral 3 con el fin de obtener

nombramiento, aumento de salario, ascenso, promocién u otra ventaja andloga,

8 Abandonar el trabajo en horas de labores sin causa justificada o sin licencia de su jefe .,
inmediato, s .
9. Usar los bienes rnucbl_csve inmuebles de la ENCA, para fines distintos de los que

corresponden a la institucién.

ARTICULO 62. Incompatibilidad. Quienes presten sus servicios a la ENCA no
podrin desempeiiar otros cargos piiblicos remunerados dentro del horario de sus actividades
en la Escuela. En todo caso, los servicios a la-ENCA deben prestarse completos, sin alterar
las condiciones que deben regirlos y sin que se disminuya la calidad y la cantidad de los
mismos. La Seccion de Personal tendra facultades para investigar, de oficio o por denuncia
de parte, cualquier incompatibilidad de horarios,

Unicamente por razén de horario serin 'mcompaxfbles los cargos docentes, de
igacion, técnicos y administrativos dentro de la ENCA.

Los conyuges y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, no podran desempeiiar cargos o empleos en la ENCA. -

TITULO VII
CAPITULO UNICO
JORNADAS Y DESCANSOS

ARTICULO 63. Jornada de trabajo. Jomada de trabajo es eI' tiempo que un
trabajador permanece a disposicion de la ENCA, de conformidad con esta ley o su

‘respectivo contrato de trabajo.

‘ARTICULO 64. Clases de jornada. La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna
.0 mixta, segun lo requieran las

5o 4

del servicio, J e trabajojuma es l2 que
se ejecuta entre las seis horas y las dieciocho horas de un misA; dia, Jor nocturna, la
que se ejecura entre las dieciocho horas de un dia y las seis horas del dia siguiente. Jornada
mixta, la que se ¢jecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo diurno y parte del
periodo nocturno. No obstante, se considera jornada nocturna a la jornada mixta en que se
laboran cuatro o mas horas durante el periodo nocturno.

ARTICULO 65. Jornada ordinaria y duracién. Se conceptiia la jornada ordinaria de
trabajo de la manera siguiente: : .

1. . Jornada diurna. La jornada ordinaria de trabajo diurno, no puede ser mayor de ocho
horas diarias ni exceder de un total de cuarenta horas a la semana.

2, Jornada nocturna. La jornada ordinaria de trabajo nocturno, no puede ser mayor de

* seis horas diarias ni exceder de un total de treinta horas a la semana.*

3. Jornada mixta. La jornada ordinaria de trabajo mixto, no puede ser mayor de sicte
horas diarias ni exceder de un total de treinta y cinco l;oras ala semana,

4. Remuneracion de la jomada ordinaria, A estas jomadas orc_iinarias. por ser
equivalentes les corresponde el mismo 3alario, en igualdad de dici fi
y antigiiedad. En ia, el salario de la cuota-hora-diaria-mes de las mismas
debe pagarse en la proporcion corr di .

S. Personal no sujeto 2 jomada ordinaria. No estin sujetos a las limitaciones de la.
jornada ordinaria de trabajo: o
;) Los que d pefien cargo de direccion o de

S b) Los que laboren sin fiscalizacién superior inmedi

carge o empleo. Y tramitar ‘con prontitud,

T

c) Los que ocupen puestos de vigilancia que requieran fisicamente su presencia, . °

Sin embargo, en cuanto a los servicios de vigifancia que requieran
basicamente la presencia de trabajador se regirén en lo relativo a horarios de
trabajo, por regl peciales, debiendo per los empleados en
sus puestos todo el tiempo que sea necesario para evitar la interrupcion del
servicio. No obstante lo anterior, estos trabajadores no podrin ser.obligados
a trabajar'mas de doce horas, salvo casos de excepcién muy calificados que
se determinen en los reglamentos respectivos, correspondiéndole en este
supuesto el pago de las horas extraordinarias que se laboren con exceso al
limite de doce horas diarias 4 '

d)  Los demd)\.t bajadores que d
leza no estin s¢ d

: labores que por su indudable
s a jornadas de trabajo,

ARTICULO 66. Jornada extraordinaria. Se
trabajo de la manera siguiente:

ptia la jornada extraordinaria de

1. Jornada extraordinaria de trabajo efectivo. Las horas de trabajo efectivo que se

ejecuten fuera de los limites de tiempo qQue determinan el articulo anterior para la*
jornada ordinaria, se consideran’ extraordinarias y deben ser remuneradas por lo-
menos con un cincuenta por ciento mas del correspondiente salario ordinario. No se
considera jornada extraordinaria la que el trabajador ocupe en subsanar los errores
imputat sélo 2 ¢l durante la jomada ordinaria ni el tiempo que se
trabaje como consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que
“ese ultimo sea imputable, )

Sélo se trabajarin horas extraordinarias cuando por las n€cesidadeg del servicio sea
necesario hacerlo, debiéndosé observar previ el sfguiente p dimiento: ‘
a) El jefe de la unidad o dependencia respectiva debera requerir informe al jete

del Depar Fi .sobre la disponibilidad de fondos para dicho

efecto; una vez acreditado ese extremo deberi obtener la autorizacion del jefe
de la Seccion del Personal,

b) - . No se autcrizara el pago de tiempo extra cuando no se hubieran llenado los

requisitos antes sefialad Sol. en los casos de emergencia no sera
. mecesaria la informacién y autorizacion previas, sino su comprobacion
posterior. .

‘Limite de horas extraordinarias. Las horas extraordinarias no podrin exceder de
cuatro al dia, salvo el caso de fuerza mayor debidamente. comprobada.

©

ARTICULO 67. D Los trabajad de la ENCA tienen derecho
como minimo 2 dos dias de d dos después de una jornada semanal ordinaria
de trabajo después de cada cinco dias consecutivos de trabajo. Es entendido que cuando el
salario se pague por quincena, por mes o por periodo mayor, incluye el pago de 165 dias de
descanso sémanal y de los dias de asueto que no se trabajen,

ARTICULO 68. Dias de asueto. Son dias de asueto con goce de sueldo: el | y el 20
de enero; el Miércoles, Jueves y Viernes Santo; el | de mayo; el 30 de junio; ¢l 15 de
septiembre; ¢l 20 de octubre; el | de bre; 24 de diciembre; el 25 de diciembre y el 31
de diciembre. Ademas, el dia de fiesta de la localidad. E! 10 de mayo gozarin de asueto
con goce de salario las madrestrabajadoras de la ENCA. En casos especiales debidamente
calificados por el Consejo Directivo, podri éste autorizar en cada oportunidad otros feriados
no comprendidos en el presente articulo.

TITULO vIOI
CAPITULO I
REGIMEN DE SALARIOS
ARTICULO 69. Principios generales. Todo servicio o trabajo que no deba prestarse
gratuitamente en virtud de ley o de ia, debe ser equitati r d
mediante el pago de un salario, con base en un sistema que garantice el principio de igual
salario por igual trabajo, prestado en igualdad de condici ficiencia y antigiedad. Del

salario de cada empleado no podré hacerse mis descuentos que los autorizados por la ley
por resolucién de los tribunales de justicia. Se establece un sistema de remuneracion justa'y

decorosa a los trabajad con el fin de-propiciar la eficiencia de sus servicios y normar las

- disposiciones del mismo.

'ARTICULO 70. Plan’de salarios. El salario de cada puesto seri determinado sobre la

base de cuota-hora-diaria-mes. Se establece un salario minimo y méximo para cada una de
las categorias de puestos. El personal de la ENCA tiene derecho, conforme 2 esta ley. a
incrementar su salario cada afio sin que tenga que cambiar de puesto o categoria, hasta

alcanzar el limite salarial miximo de la cor Este se

P
* aplicara normalmente durante el mes de enero de ¢ada afio.

.ARTICULO 71. Valoracién de puestos. Todos los puestos comprendidos en los

servicios por oposicién y sin oposicion, deben ser valorados y asignad 2 la categoria y

»serie dé la escala de salarios que les corresponda, de conformidad con un sistema de

loracion de puestos compl i0 del Plan de Clasificacion, para dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4 del articulo S de esta ley.. f

CAPITULO II
- EVALUACION DEL TRABAJO
ARTICULO 72..  Evaluacién. Se entiend por eval del trabajo la calificacion
sistematica y periodica de las ej ias de cada trabajador en el ejercicio del puesto que
ocupe. )

ARTICULO 73. ch'i;ms. La autoridad nominadora, por medio de los jefes de

"dependencias y unidades de trabajo, esta obligada a observar constantemente la capacidad,

eficiencia, calidad de trabajo, compor yh ‘ de los .‘- d res a su cargo y la
Seccién de Personal debera llevar los registros respectivos de las ejecutorias de los mismos,
para‘que sus servicios sean objeto de evaluacion 2nual, de acuerdo al sistema de evaluacion

*.del trabajo.”

TITULO X
CAPITULO I
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 74. Medidas disciplinarias., Para garantizar la disciplipa 'dc los
trabajadores de la ENCA, asi como para i las violaci a las obl

prohibiciones contenidas en esta ley y las demas faltas en que se incurra durante el servicio,
se establecén las sigui didas disciplinari -

5
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Amonestacion oral. Procede cuando el servidor falte levemente 2 sus deberes a
juicio de la autoridad nominadora o en su caso.del respectivo jefe de la unidad o
dependencia. Para imp la oral s¢ debe procurar hacerlo en’
privado y. en toda circunstancia, es necesario oir previamente las explicaciones
verbales que crea oportuno dar ¢l trabajador afectado y resolver a continuacion, en el
mismo acto, lo que se crea justo y conveniente, g

9

Amonestacion escrita, Procede:

a) Cuando el trabejador incurra durante un mismo mes calendario, en tres
orales o la gravedad de la falta lo amerite;

b) - Cuando la'presente ley exija que se haga un apercibimiénto escrito antes de
efectuar el despido; y, . "
<) En los demis casos en que la autoridad nominadora®o en su caso el
respectivo jefe de dependencia o unidad de trabajo desee dejar constancia
escrita de la correccion disciplinaria para los efectos de la evaluacion de los

servicios y para mejor garantizar el correcto funci i de la institucion.

Para imponer la amonestacién escrita es necesario que previamente la autoridad
nominzdora en su caso el respectivo jefe de dependencia o unidad de trabajo, oiga al
trabajador afectado en un término de veinticuatro horas, para que éste oralmente o
por escrito dé las expli que estime co! . Si expone pruebas, éstas
deberdn evacuarse dentro de un término prudencial,

v

Suspension del trabajo sin goce de sueldo. Procede una suspension de trabajo por
quince dias sin goce de sueldo, cuando el trabajador sea objeto de dos
amonestaciones escritas en un mismo mes calendario, o cuando cometa a juicio de la
autoridad nominadora o del jefe de la Seccién de Persopdl, una cuya graveda
amefite esta sancién. Para imp dicha i io que el jefe de |

s : , .
. Seccion de Personal otorgue audiencia al interesado, durante un término de tres dias, *
i dentro del cual podra ofrecer los medios de prueba legales alegando por escrito.

P

p p de las medidas
disciplinarias a que’se refiere.el articulo anterior no tiene mas consecuencias que las
derivadas de su aplicacion y por lo tanto no implican pérdida de los derechos otorgados por
la presente ley, ! '

ARTICULO 75. Efectos de las medidas disciplinarias. La i

Las medidas se anotarin en el registro personal de cada trabajador en la Seccion de
Personal. .-

ARTICULO 76. Definicién de faltas. Para los efectos de este capitulo. sc entiende .
por falta la infraccion de las obligaci o prohibici ladas en la presente ley v

¢n las demas normas aplicables al caso, o en el contrato individual del trabajador.:

CAPITULO IX
REGIMEN DE DESPIDO
ARTICULO 77. Despido justificado. Los tribajadores de la ENCA del servicio por
oposicion o sin oposicion, sélo podran ser destituidos ‘de sus puestos si incurren en causal de °

despido debidamente comprobada,

- Son causas justas que facultan a la autoridad nominadora para destituir a los
trabajadores ce los servicios por oposicion y sin sin responsabilidad:

P

1 Cuando el trabajador cualquiera sea su puesto, se conduzca en sus labores en forma
abiertamente inmoral 0 acuda a la injuria, 2 la calumnia, 0 a las vias de hecho, contra
otro u otros trabajadores con motivo de la direccion o ejecucion de las labores o
fuera de ellas. ' '

Cuando el trabajador cometa algin delito o falta contra Ja propiedad en perjuicio_de
la ENCA, de alguno de sus compafieros de labores, o en perjuicio de tercero en el
lugar de trabajo; asimismo, cuando cause i ionalmente, por descuido o
negligencia, dafio material en el equipo, q herrami iall
productos y demas objetos relacionados con el trabajo.

1

Cuando el trabajador falte a la debida discrecion, segin la naturaleza de su cargo, asi
como cuando revele datos que, por razén de su puesto, debe mantener en secreto.

4. Cuando el servidor deje de asistir al trabajo sin el correspondiente permiso o sin
causa debidamente justificada, durante dos dias laborales consecutivos, en un mismo
mes calendario, o durante cinco dias laborales en un mismo mes calendario. La
justificacion de la inasistencia deberd hacerse dentro de los tres dias siguientes a la
reanudacion de sus labores, si no la hubiere hecho antes.’

S. Cuando el trabajador se.niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

6. Cuando el trabajador no acate las normas o instrucciones que su jefe le indique.con

claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores. '

7. . Cuando el trabajador viole las prohibici blig: 2 que estd sujeto 0 a las |
que se blezcan en los regl internos de la ENCA, siempre que se le
hubiere apercibido una vez por escrito. No serd este apercibimiento .

. cuando el trabajador en estado de embriaguez o baj¢el efecto dd drogas, aunque se

* ‘incurra en la falta por primera vez, pero como consecuencia de ello, se ponga en
peligro la vida o la seguridad de las personas o biencs de la ENCA. .

8. Cuando el trabajador incurra reiterad en li mala conducta,
insubordinacion,  indiscipli ebriedad dinaria, toxi ia, en el

desempeiio de sus funciones.

9. Cuando el trabajador sea condenado en

ia firme, por delitos comunes.

10, Cuando el servidor incurra en actos que impliquen cualquier otra infraccion grave a
su contrato de trabajo, 2 esta ley y demas y normas y reglamentos vigentes en la
ENCA. 5 4

ARTICULO 78. * Pérdida de derechos. El despido justificado hace perder al
, trabajador todos los derechos que le concede esta ley y dems disposiciones. Siempre que el
‘despido 'se funde en un hecho sancionado por.otras leyes, queda a salvo el derccho de la
ENCA para entablar las acciones corr di ante los tribunales i .

T

P

ARTICULO 79. Rehabilitacion. Todo trabajador de 12 ENCA que hubiere sido

despedido por cualesquiera de las \ fialadas en el articulo 77 (despido justificado).

podrd reingresar al servicio de la ENCA después de haber transcurrido dos afios contadcs
dodhg - orCnhieriiiind 4 o g g

| desde la fecha de la comision del acto que dio lugar al despido, siempre que durante el
periodo hubiere observado buena conducta y se someta, en su caso, 2 las pruebas de
seleccion de personal establecidas en esta ley y demas disposiciones. Se exceptian de los
 beneficios.de este articulo, los casos en que las causas o causales de despido hayan tipificado
delitos contra el patrimonio, falsificacion de documentos, peculado y malversacion.

tARTICULO 89. Proccdimicntos‘ de despido. Para el despido de un !rabajadolr en los
| servicios por oposicion y sin oposicion se seguiré el siguic procedimi . E

L La autoridad inadora formulara al trabajador los cargos respectivos y le dari
audiencia por un término de tres dias, para que exponga por escrito todas las razones
Y argumentos que convengan a su derecho.

]2, Vencido el término de la audiencia 2 que se refiere el inciso ar ‘erior, la autoridad

dora haré del iento del trabajador afectado su decision, a fin de que,

dentro del término de cinco dias, contados 2 partir de la fecha en que se le notifique,

pueda apelar de tal decision ante la Junta de Personal de la ENCA. de acuerdo con el
articulo 81 (impugnaciones) de esta ley. -

|

ARTICULO 81. Impugnaci Las recl i que establece ¢l numeral 2 del
articulo 23 (deberes y atribuciones), asi como la apelacion a que se refiere el articulo
anterior y las demis contenidas en esta ley, deberin sustanciarse en la forma siguiente:

TR El interesado deberi interponer por escrito su impugnacion ante el jefe de la Seccion
de Personal dentro de un término de cinco dias 2 partir de la notificacion de la
resolucion recurrida. . '

*2 Presentado el escrito anterior, el jefe de la Seccion de Personal dari cuenmta
inmediatamente 2 la Junta de Personal de la ENCA, la que deberd resolver en un
B término improrrogable de treinta dias, * Unicamente en los casos de despido, se
tendra por agotada la via administrativa y por resuelta negativamente la peticion o si
no se hubiere proferido la respectiva resolucion en tal término se considerara agotada
la via administrativa, a efecto de que los apelantes dir a su eleccion, ante
el Consejo Directivo de la ENCA, conform¢ lo previsto\en el ariculo 19
(resolucione_s) de esta ley 0. de una vez, de acuefdo con lo estipylado en el Articulo

80 de esta Ley de Servicio Civil, ante las Salas de Trabajo y Prevision Social, 2
plantear su accién,

13 En los demis casos; la Junta deberd resolver todo reclamo dentro del indicado
‘érmino de teinta dias, pero las resoluciones dictadas tendrin el cardcter de
definitivas e inapelables.

4 El director de la l;‘scuelai el jefe de la Seccion de Personal, estin o'bligados a

rendir informes y pruebas que le solicite la Junta de Personal de la ENCA, en un
término de quince dias.

En caso de incumplimicnto se tendrin como ciertos los hechos afirmados por el
reclamante.

i8i Las resoluciones emitidas por la Junta deberin ser clasificadas y recopiladas por la
| Secretaria de la misma.

IARTICULO82.  Efectos de Ia resolucion. - Con sesp

al despido, la Junta de
" Personal de la ENCA debe decidir sobre la procedencia ¢ improcedencia del mismo, y la *
o & resolucs . .

lauloridad nominadora debe ejecutar i 1 P a

ARTICULO 83. . Supresion 'de'puc:tos. Las autoridades nominadoras quedan
, facultadas para disp la, ion de servidores en los casos en que consideren
necesaria la supresién de puestos por falta de fondos o por r izacion, previo di
favorable de Ja Seccién de Personal. En este caso los trabajadores tienen los d
" que se refiere el numeral 7 del articulo 56 (indemnizacién).

+

a

*ARTICULO 84. ' Cesacién definitiva de funciones. La cesacion definitiva de

| funciones de los slcrvidorcs de la ENCA se produce en los siguientes casos:
1L Por renuncia de] servidor

2. Pordespido

3. Porjubilacién; y,

4, Por muerte del trabajador.

' TITULO X
CARFTULO U'NIlCO
[ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS '
{ARTICULO 8S. © Término de la prescripcién.  Todas las acciones y derechos
provenicntes de la presente ley prescriben en seis meses, salvo las excepeiones contenidas

en cl mismo. Sin embargo, ¢l derecho de cobrar salarios por servicios prestados prescribe
en dos aiios. " d

ARTICULO 86.  ‘Interrupcion de la prescripeién. La prescripcion sélo se interrumpe
por la presentacion de la respectiva gestion escrita ante quien corresponde.

ARTICULO87.  Dela valoracién de puestos. Todos los puestos comprendidos en
los servicios por oposicién y sin oposicién, deben ser valorados por ¢l comité de
valoracién, de conformidad con un sistema de valoracién de puestos compl io del
plan de clasificacién y asignados 2 la categoria y seric de la alarios que les
corresponda. La ENCA dispondré Jos, i pondi a efecly de establecer el
sistema de valoracién de puestos mis apropiado para la insb(tucién,

iARTlCUL.O 83. De la evaluacion del trabajo. La ENCA efectuari los " estudios
jcorrespondi a efecto de establ un sistema de evaluacion del trabajo del personal a
‘que se refieren los articulos 72 y 73 de esta ley. La evaluacion especificara las ¢jecutorias de

\docentes ¢ investigadores y del personal técnico, administrativo y de servicio. que tengan

}como objeto valorar su comportami eneld flo de los puestos para estimularlos en
jla pr ion salarial,. otorgami de y otras p i a que se hagan
!‘acreedores de acuerdo con las posibilidades de la institucion, asi como la toma de decisiones
sobre despidos de empleados que no plan con sus obligaci 'y resp bilidad

ARTICULO 89. Trabajadores por planilla. Los trabajadores que se les contrate por
planilla y en general todos aquellos servidores de la administracion de la ENCA que por la
naturaleza temporal de la actividad que desempedan, se les contrate a plazo fijo o para obra
ld:(crmimada, en todo lo relativo a la seleccion, salarios, jornadas de trabajo y en régimen de
!lcrminacién de los contratos, se regirdn por lo que para el efecto establecen las leves

‘I resnectivas

o
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ARTICULO 90. Trabajadores "ad honorem".
misma. Estos trabajadores tienen derecho a que se les compute como uempo de servicio el

o los periodos que hubiesen laborado en esa cahdad

Efectos de la prisién provisional, de la d ion y de la cond
por faltas. Hay suspension del trabajo sin goce.de sueldo en el caso de prision provisional
durante el tiempo que se mantenga. Si se dictare sentencia absolutoria, sobreseimiento o
revocatoria del auto, sera el trabajador reintegrado a su cargo dentro del término no mayor
de cinco dias contados a pamr de la fecha en que fue ordenada su l’benad sin que haya
lusar a la suspension del salirio.

. También pay"suspensién del trabajador sin goce de sueldo en los casos de condena
por la comision de faltas. En este caso el trabajador sera reintegrado a su cargo dentro de
un término no mayor de cinco dias contados a partir de la fecha en que se hizo efectiva Su

_liberfad.

ARTICULO 92. - Pencnona colectivas laborales.. El Consejo Directivo de la ENCA
. deberd conocer, estudiar y resolver las peucxones de naturaleza colectiva, que en maxena
laboral formulcn los trabajadores de la ENCA

35 R

ARTICULO 93. Casos de reorg ativa. En caso que la autoridad
nominadora considere necesaria la supresion de puestos por falta de fondos o por

reorganizacion, debera contar, antes de acordarla, con dictamenes favorables de la' Seccion

de Planificacion y Seccion de Personal.

TITULO XI
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO L. Situacién juridica de los servidores. Los actyales servidores de la
ENCA 'gozaran de los derechos de antigiiedad y demas derechos adquiridos. Las nuevas.
prestaciones y derechos que otorga la presente ley, comenzaran a disfrutarse a partir-de la
fecha en que entre en vigor.

ARTICULO IL Integracién de la Junta de Person: pritera Junta de Personal!
de la ENCA deberd queda.r integrada dentro de los treint{ dias posterires a la vigencia de;

esta ley.

ARTICULO III.  Disposiciones especiales. En tanto entra en vigor el articulo 70 (plan

de salarios) quedan en suspenso los articulos 64, 65 y 66, mientras se realizan los estudios*
pertinentes en vista de que el salario en la ENCA esta determinado por la escala cuota-hora-

diaria-mes y por consiguiente, seguiran vigentes las jornadas laborales actuales de las

diversas unidades y dependencias de la Escuela

ARTICULO IV. Emisién de normas complementarias. Ademas de los reglamcnlos‘
y manuales cuya elaboracion.esta exprcsamenze ordenada en esta ley, la ENCA podra emitir
los reglamentos. les y otras disp ones ias a esta ley siempre que no
contravengan o tergiversen la presente ni otras leyes de traba;o y prevision sacial.

ARTICULO V. Vigencia.’ El presente decreto entra en vigencia ocho dias después de
su publicacion en el diario oficial,

PASE AL .ORGANISMO EJECUTIVO PARA .
PROMULGACION Y- PUBLICACION.

SU SANCION,

" DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO
DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.

‘CARLQS ALBERTO GARCIA REGAS
PRESIDENTE

Las personas que presten sus
servicios a la ENCA en forma “ad honorem" se consideran también trabajadores de la:
d]

PALACIO NACIONAL:

* Guatemala, veinticjnco de septiembre de mil noverien*ns noventa

y seis.
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| ARTICULO 1.

c) Coadyuvar a que las politicas ambiental

GAMALERIA Y ALMENIACION

LUIS ALBERTO H\i
MINISIRG 1F AGH uxh:();EN

DECRETO NUMERO 74-96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que el articulo 97, Seccién Sepuma de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, ‘Salud, Seguridad y Asistencia Social, establece que: “EI.Estado. las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estin obligados ‘a propiciar el
desarrollo social.- econdémico y tecnolégico que prevenga la contarinacion del ambiente y
mantenga el equilibrio ecologico, Se dictaran todas las normas necesdrias para -_-aramiz-\r
que la utilizacion y el aprovechamxento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, s¢
realicen r do su depredacion.”

CONSIDERANDO:

S

Que el Estado debera la politica | dentro de los lineamientos de la lucha
contra la pobreza, el fomento de la salubridad, racionalizacién ecolégica de la agricultura,
fomento de la educacion y a la formacién de recursos humanos, désarrollo de politicas
internas coherentes con el manejo sostenible de los recursos naturales, apoyo mas directo a
la coopemcxon externa, la integracion de la variable ambiental en Ja toma de decisiones.
conservacion y g,esuon de recursos para el desarrollo, fortalecimiento dc los grupos sociales
principales y mecanismos financieros nuevos y creativos.

_ CONSIDERANDO:

bi | integral

Que se debe la politica para generar niveles adecu‘.j'os de
conciencia ecologica, debido a que los problemas de subutilizacion y sobreutilizacion de los
recursos naturales renovables; la contaminacion del agua, del suelo y del ambiente en.
general, son debidos a plejos factores omico. iales, culturales y politicos. los
cuales deberén ser conocidos, divulgados y tratados de una forma seria y responsablc entre’
toda la poblacion del pais; y siendo que la educacion ‘es un componente importante para
cumplir con esa mision, se hace necesario emitir las disposiciones legales correspondientes.
para que se difunda y fomente la educacion ambiental en el pais.

POR TANTO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal 2) del articulo 171 de la Consmuuon
Politica de la Republica de Guatemala;

DECRETA
La’siguiente:
LEY DE FOMENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL
CAPITULO I 4
DEL OBJETO DE LA LEY
La presente ley tiene por objeto:

a) . Promover la educacion ambiental en los dlferemes mve} y cicloy de-enséfianza del
. -sistema educativo nacional..

1o o5 g0

y privado a nivel nacional,

b) . Promover la educacion 1 en el sector p)

DR q

sean bien y acep por la

poblacion.



La Infrascrita Secretaria del Departamento de Hemeroteca de la Direccién General
del Diario de Centro América y Tipografia Nacional CERTIFICA: que las seis (6)
hojas de fotocopias que anteceden y la presente, impresas Gnicamente en su
anverso, son copia fiel del original las que fueron reproducidas el dia de hoy en mi
presencia y consistes en el DIARIO DE CENTRO AMERICA de fecha treinta (30)
de septiembre de mil novecientos noventa y seis (1996), diario nimero noventa y
dos (92) y paginas numero dos mil ngvecientos veintiuno (2921) a la dos mil
novecientos veintisiete (2927) que contienen la publicacion del DECRETO
NUMERO 71-96 DEL CONGRESO DE|LA REPUBLICA DE GUATEMALA; las
cuales numero, sello y firmo. Guatemalal ocho (8) de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

\

ania Siomaré

Secretaria d
Direccion General del
y Tipografi




