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Periodo: Mes de diciembre de 2015 -

Contrato No.: 2019-046-029-D-ENCA

Teenico o Profesional responsable: | Bienvenido Argueta Hernandez

Tigo de Actividad: Servicios Técnicos -

Hohorario: Q. 12,000.00 -

Degcripcion de las Actividades:

Profluctos elaborados por la Comisién de Revisidn v Validacién de las propuestas
curticulares

A) R Agrénomo

Instrumento 01
intesis de actividades, fases y actores incluidos / no incluidos en el disefio de las nuevas propuestas curriculares

Es un gremio que contrata paritos
a. Ita Grepalma Productores de Palma que se desempefian en el dmbito
agricolas
Presenta aportes tanto en aspectos
oull fume [ g Productons § s técnicos como éticos y sociales
¢ Comercializadores de productos Aportes técnicos, éticos y
i Ies Agracuicns quimicos recomendaciones para la ENCA
Empresarios, funclonarlas, gerentes, Bastante participacidn de téenicos,
d. || Mesa sectorial Agropecuaria PETEN técnicos en temas agricolas y con rigueza de opiniones de sectores
pecuarios multidisciplinarios
) P Anacafe, grepalma y empresas Rep de es agricol
el i syosamsdoipbadinis agricolas més grandes del pais
Sector privedo {22 instituciones) (25
participantes pertenecen a 6/22
instituciones)
it Diversos participantes aunque
f Consgita externa Sector pablico (7) (11 participantes limitado a ciertos sectores y lugares
pertenecen a 4 instituciones) ( ENCA)
Sin relacién directa (5} (7 Posony
participantes pertenecen a 2
instituciones)
; El aporte de los docentes pero
XX. | Consdita interna N;unosm.d“ dealpwa limitado por la falta de otros
' participantes.

Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin |
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Faita de idoneidad en sigunas
personas que asistieron a las

isién de resultados en base a los Consulta a expertos curriculistas o

a. a.
rtes recibidos administradores educativos concuttes
Falta de correlacién entre los
b. ji’:’“'“ ANy '“"2""':‘_":::'::'”“ ° | b | comunidades indigenas b | cbijetivas de trabajo de las
i pam consuitas y ios resuitados
Consulta a sector educativo, . Faita de presencia de
[ profesionales en temas de curriculo y e c ::ixo RORRNG ¢ | representantes de comunidades y
docentes del sistema CENAF profesiones en temas educativos
Los consultores de GOPA se
d. d. | Estudiantes dei sistema d. | presentan también como los que
brindan los aportes al curriculo
Error en la denominacién del
Docentes ENCA cuadro de participantes en la
CENAF metodologia por P cias
NTERNA Estudiantes ENCA para Perito Agrénomo pero el
- LAY * Docentes EEMAF & | listado es de asistentes forestales.
Estudiantes EEMAF Los actores que participaron no
tienen experiencia en la parte
agricola.
Jefes de Extensién Agricola MAGA
ONG's
SRS HiMeD El personal consultade es ajenc a
Sector Azucarero
Sector Bananero "y agricola ys que s
f. CONSULTA EXTERNA f. Aicchuchi: di Prodiicionss dé diniilo f. convoct a personal administrativo
Cahies como es el caso de Cdmara del
Aseciacién de Criad de Ganado Agro (asesora juridica, contadora)
de Carne
Toledo

—_— R B Y T T
| Elborado | Revisado | Aprobado | Fecha T
—ENcA | DiRecCIoN | CONSEJ0 DIREGTVG | sooszort
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! | ] tnstituciones come APOGUAY |
ANAVI no contratan peritos
XX CONSULTA EXTERNA XX, . | agrénomos por ende la
apreciacién del que hacer de los
agrénomos no tiene soporte.
Ne sa cumplls con los objetives
planteados para la actividad, no
Rdunién en GREPALMA Socios S e St e st
| | sole a personal administrativo.
| i No se toma en cuenta a

Rdunién APOGUA Sacios ASCCIADCS que sen los que
emplean a los Peritos Agrdnomos
AGREQUIMA como tal no contrata
Peritos Agrénomos
La actividad no es creible,
Anexo S presentan grandes resuitados en
tan corto tiempo.
Personal citado como presente en
la actividad no tienen ninguna
injerencia ni experiencia en la
&feas de consuita
No se tomd en cuenta a todo el
cuerpo docente, técnicos ni
estudiantes de ENCA para la
Docentes ENCA elaboracién de bases que deberdn
Consuita interna Técnicos ENCA ir  inciuid &l doc de
Estudiantes ENCA propuesta,
Tampoco se tomaron en cuenta a
docentes y especialistas por drea
para el tema de médulos.

Réunién AGREQUIMA Empresas relacionadas

Cansulta Externa

I Aprobado || Fecha Aprobacién |
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Instrumento 02 -
Estructura de las propuestas cumiculares

=  Objefivos de carrera No No No
e Perfles de ingreso y egreso Si Si No
o Compefencias
- Genéricas instumentales si No No
- Genéricas inlerpersonaies si No No
- Genéricas sisemicas si No No
- Especificas si No No
»  Estuchira del redisefio y malla curricular
=«  Campos de formacion
- General o fronco comin si No No
- Especifica si No No
o Areasy subareas
- General o fronco comin Si No No
o Ciencias naturales Si No No
o Ciencias exactas Si No No
o Comunicacion, lenguaje y ecnologia Si No No
o Ciencias sociales y formacion ciudadana Si No No
- Especifica
o Cursos Si No No
o Modulos Si Si No
- Formacion fransversal
o Formacion genérica No No No
o Formacion laboral transversal y No No No
principios de bienesiar laboral
e  Cursos por cuatrimestre Si No No

Etaborado | Revisado | [ Fecha Aprobacion |

ENCA | coussJo DIRECTIVO || 30/08/2011 |
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Instrumento 04
Identificacion de fortalezas y debilidades de los principales elementos del disefio
curricular

a, No estan definidos

a.| Objetivos de carrera a.

a. Para el perfil de ingreso usa de
fundamenlo el CNB lo que dificuiia o
imposibilita su medicion y puede limitar

b.| Perfjles de ingreso y egreso |a. el ingress a muches jovenes

b. El perfil de egreso es muy parecido al
de un ingeniero agronomo

¢. | Cursos de la malia curricular | a. 3. Hace falta el contenido de los cursos

a. Responden a las necesidades de los
empleadores

2. Hace falta 2gregar la visidn humanista y
social

b. | Médulos
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instrumento 05

Objetivos y aicances de Ia validacion
Definicion:

e Ei proceso de validacion consiste en valorar y emilir juicios con aclores clave que ofrezcan
evidencias acerca de la pertinencia, relevancia, integralidad y consistencia interna de un disefio
curricular

e Para los efectos de la ENCA, los aspectos a validar sen los objetivos de las carreras, los perfiles de
ingreso y egreso, las mallas curriculares y los modulos de la especialidad

e Se toman como parametros o criterios de referencia aspectos tales el marco legal vigente, la visién
estratégica de la institucion, la viabilidad y oportunidad de los aprendizajes, segln los alcances de la
especialidad v otros relativos a la formacion integral de la persona.

Objetivos
General

Evaluar la propuesta curricular de la reforma de las carreras de la ENCA sobre la base de la pertinencia con la
vision estratégica, las necesidades nacionales y los actores clave en los 4mbitos formativos v laborales, con la
finalidad de proveer informacion para la toma de decisiones al Consejo Directivo.

Especificos

e Analizar la relacion directa entre las aspiraciones formativas de Ia institucién y las habilidades yio
desirezas que demanda la titulacién y el campo de aplicacion profesional de la agricultura.

e Revisar la integralidad de la formacion del estudiante en términos del nivel educativo y de la
formacién, que segin la Constitucion Politica de la Replblica debe ser cientifica, tecnolégica y
humanistica.

e Verificar su relacion con las necesidades formativas y socioculturales de la sociedad.

Alcances de la validacion

1. Contrastar los objetivos estratégicos y aspiraciones de la ENCA y otros centros educativos con los
objefivos planteados en las carreras.

2. Evaluar la relevancia, pertinencia, viabilidad y necesidad de las competencias establecidas en los
perfiles de egreso,

3. Justipreciar las capacidades exigidas en los perfiles ingreso y egreso y su posibilidad de medicién.

4. Revisary juzgar las relaciones entre el perfil, la malla curricular y los méduloes de formacian laboral.

5. Revisar la clasificacién de los campos de formacién, dreas, subéreas, cursos y modulos en términos
légicos y de contenidos.

DIRECCION "CONSEJO DIRECTIVO | 30/08/2011

Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin la previa autorizacion de ENCA
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Actores a ser consultados
Empleadores:

e Empresas de sector agricola
o Cafieros, Ingenio Pantaledn e Ingenio Magdalena, etc (gerentes de campo)
Palma,
Banano, bananeros del sur, Bandegua
Café
Hortalizas para exportacion
Aguacateros, productores de desiducs, meloneros
Productores omamentales
Empresas de sector pecuario
Instituciones gubernamentales
Instituciones no gubemnamentales
Federacicnes de cooperativas

o 00 O0C OO0

e 2 @

Académicos v especialistas:

s Universidades
o FMVZ
o FAUSAC
o Zamorano
o Earth
o URL
e Escuslas Agricolas de nivel medio
e Escuelas o colegios que envien estudiantes a la ENCA

Estudiantes:

e Estudiantes de la ENCA
= Estudiantes del sistema CEMAF
= Estudiantes de la Universidad egresados de la ENCA

Representantes

e Comunidades indigenas
= Cooperativas agricolas

orao {

R l
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No hay
X Los aspecios del perfl de ingreso son muy complejos de medir
X Hay poca relacion con la malla curricular
X No hay relacién con la malla curricular
X Mo hay relacion con la malle curricular
X
Estruckura del redisefio y meila curricular
de formacion
Genetfal o fronco comin No hay
E No hay
subéreas
fal o fronco comin
o Ciencias naturales X No hay
o Cigncias exachas X N hay
nicacion, lenguaje y cnologia X No hay
o Cigncias sociales y formacion ciudadana X No hay
X No hay
gdulos %
Formacion ransversal
o Fofmacion genérica % No hay
o Formacidn laboral ransversal y X
principios de bienestar laboral
Cursos por cuatrimestre X No hay

a I Revisado || Aprobado | *_
e e e DEO0OA0 L Fecha Aprobac]
T DIRECTIVO } 30/08/2011

Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin la previa autorizacidn de ENCA.
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B) Perito Forestal

S

instrumento 01

ntesis de actividades, fases y actores incluidos / no incluidos en el disefio de las nuevas propuestas curriculares

ANZUFOR

Consultor Forestal (Rudy)

Sector Privado {Cel Pino 5.4,
Corporacién Verdes S.A., Finca El Estafio,

Cobén SEFOR) Se tratd de consultar a todos los
o e * | cooperativas (Alvaro Pop) actores del ciclo forestal de la regién
FEDECOVERA
GREMIAL FORESTAL
Egresado
Universidades (URL, CUNOR)
ACOFOP [Concesiones Farestales)
AGREQUIMA Petén
Mess Secto AGROPECUARIA El Corral 5.4 Se traté de consuitar a todos los
b. s ® | sector Privado (TRIPAN, AGROPETEN) actores del ciclo forestal de la regién.
Egresado
MAGA Petén
CONAP 5
c. | Mesa Sectorial INAB-CONAP ¢ |INAB Son instituciones pablicas del sector
forestal
a de Socializacién v Validacién de d ANAM
Cual ¥ Médulos Formativos | | CAMARA DEL AGRO
e M-u{nm Forestal (ENCA) o | B docantaz forestales Son actores de la academia que
conocen el pensum actual

f. | MesaDocente Multisectorial (EEMAF) | f.
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::IHF;REST No llegaron los empresarios o
a. Mesa Sectorial Cobdn s |, 2 a. | regentes forestales con incidencia
altaron ONG's .
RAINFOREST S o
MA CIBOR ) Mo llegaron los empresarios o
b. Masa Sectorial Peten b. m‘ form'lts b. | regentes forestales con incidencia
CONAP en la regidn.
Faltaron mis actores del CONAP
e Mesa Sectorial INAB-CONAP . principalmente de las diferentes e
regiones
No invitaron a las mismas
o | | mesa desociaiizaciony valicaciénde | ,. |— SRS AL Secuttien
Cuglificaciones y Médulos Formatives ] o
comprensible para los actores
No tomaron en cuenta las
propuestas que $@ prasentarcn en
las respectivas mesas (cursos,
e. Mesa Docente Forestal (ENCA) e. e. | horaries, etc.)
No hubo validacién de lo
presentado
No se tomé en cuenta a |a dnica
f. | | Mesa Docente Multisectorial (EEMAF) | . | ESTEFOR f. :‘:ﬁ*““‘“ sl "i g
ENCA
Industria forestal ublcados en El Falta de opinién de los actores de
Progreso la zona de occidente del pais
x¢.| | Otros XX. | Asociacién de muebleros de San Juan | XX. | como Huehuetenango y
Sacatepequéz Totonicapan, de la region oriente,
CUNOROC de Ia regién sur

borado || Revisado || Aprobado |
KEE_ -EHEEEEEI-L CONSEJO DIRECTIVO || 30/08/2011 |

Prohibida la reproduccidn total o parcial de este documento sin la previa autoriza
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Instrumento 02 -
Estructura de las propuestas cumiculares -

e  Objetivos de carrera No No No
s  Perfles de ingreso y egreso 8i Si Si
e« Compefencias
- Genéricas instumentales Si Si No
- Genéricas inkerpersonales Si Si No
- Genéricas sisemicas Si S No
- Especiicas Si Si No
o  Estuchira del redisefio y mella curriculer
e Campos de formacién
- General o ronco comin Si Si Si
- Especifica Si S Si
o Areasy subareas
- General o fronco comin
o Ciencias nalurales Si Si No
o Ciencias exacks Si Si No
o Comunicacion, lenguaje y ecnclogia Si Si No
o Ciencias sociales y formacion ciudadana Si Si No
- Especifica
o Cursos Si No No
o Modulos Si Si Si
- Formacion fransversal
o Formacién genérica Si Si No
o Formacion laboral fransversal y No No No
principios de bienestar laboral No No No
e  Cursos por cuatrimestre Si No No

aborado |
ENCA_____ | DIRECCION |

I Aprobado || Fecha Aprobacién |

L probacion

CONSEJO DIRECTIVO || 30/08/2011 |
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instrumento 04

Identificacion de fortalezas y debilidades de los principales elementos del disefio

curricular

a. Ninguna
b.

No aparecen

G Perﬁles de ingreso y egreso

a. Partendel CNB
b.

2. No hay caracteristicas especificas para
el perfil de Ingreso,

b. Nodstallan las caracteristicas de
egreso de los estudiantes

d. | Cursos de la malla curricular

a. Ninguna

No hay un consistencia interna

No hay Pertinencia ni relevancia

No hay practicidad ni Comprensibilidad
Aca no se tiene desarrolio y descripcion
de los cursos

a f on

e. | Modulos

a. Tienen sus descriptores generales

Estan muy generales

No se tienen una consistencia interna

con la malla curricular

¢. Para ejecutar un médulo se necesitan
cursos que los estudiantes ain no han
llevado.

d. Nose empatan con las actividades

realizadas en el area de produccion

o
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Actores a ser consuitados

. Agr. Msc. Ogden Rodas FAQ Guatemala
g. Agr. Msc. Estuardo Vides ~ TRIPAN Guatemala
. For. Wilson Martinez ACOFOP

Academicos y especialistas:

Dr| Juventino Galvez ~ Vicerrector URL

. Agr. Msc. Claudio Cabrera  Exgerente Instituto Nacional de Bosques
. Agr. Pablo Corddn  Experto en Sanidad Forestal

Dr| Ezequiel Lopez Catedratico FAUSAC

. Agr. Msc. Pedro Pineda Investigador IARNA

Dr| Radl Mazs Investigador IARNA

. For. Elvidio Palacios CUNORQC, USAC

g. Agr. Msc. Nestor Caal FAUSAC, Coban

Dr, César Azurdia CONAP - Consejo Nacional Areas Protegidas

Muyestra o grupo focal de estudiantes de segundo y tercer afio.

g. Agr. Msc. Aldo Rodas MAGA, Petén, Sistemas Agroforesiales
1 Agr. Oscar Nufiez  Director Ejecutivo de Defensores de la Naturaleza

. Agr. Cesar Belteton  Director Manejo Forestal CONAP

. Agr. Gilberto Cifuentes Director Manejo Forestal INAB

. Agr. Femando Enriquez Regente Forestal de las Verapaces
3. Agr. Msc. Julio Lépez Representante CATIE, Guatemala

. For. Luis Pereira Consultor

§E_boo

30/08/2011
—
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mento 07
ponentes de la validacion

Chiefvos de carrera

= No hay caracteristicas especificas para el perfl de ingreso y no detallan
| i % e eisia e iraas e Bawiclirtis
« | Competencias

Genéricas instrumeniales

| Geniricas sistirmi

-| Especiicas

= | Estruchira del redisefio y malla curricular
e |Campos de formacién

-| General o ronco comin X
-| Especiica X
o |Areasy subdreas
General o fronco comin

o Ciendas nalurales

o Ciencias exaclas

o Comunicacion, lenguaje v ecnologa

o Ciendas socales y formacion cudadana
- | Especiica

o Cursos

b

Hop s IO M |

Ac no se tiene desarrollo y descripcion de los curses

Estin muy generales, no fenen una consisiencia inkerna con la malia

o Médulos X curricular, para ejecutar los modulos se necesian cursos que los estudiantes
aln ne han lievade.

- | Formacion fransversal

o Formacion genérica

o Formacion laboral ransversal y
principios de bienestar laboral

e |Cursos por cuatrimestre

E

: horado Revcso robac:
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Agroindustrial -

instrumento 01

1ra Rresentacion Proceso y recoleccion
2. || insumos sectariales, realizada en a.
CAMAGRO. Sector Privade: GREPALMA,
2da. Presentacién Proceso y racoleccién APOGUA, Empresa Tripan, Granja Los
b. | | insumos sectoriales, realizada en b. | José, Granja Avicola, ANACAFE,
GREPALMA. CAMAGRO, San Juan Agroexport,
3ra.|Presentacién Proceso y recoleccion Boca Costa 5.A,, ANZUFOR, ASODEL,
& insumos sectoriales, realizada en ¢. | Ingenio San Diego, PUSKA 5.4, ANAVI,
APQGUA, FASAGUA, TECUNS.A, FUNDESA,

Camara de Industria, Corporacion

Insumos para integrar a competencias
Multi Inversiones, GREMIAGRO,

d. | | Agroindustria, realizada en la Cdmara de | d.

la Industria. AGEXPORT, Camara del Agro, Marias
Tallér validacidn cualificacion, unidades de Antigua 5.A

& de competencia y criterios de i
desempefio, realizada en Hotel Hilton * | Sector Publico: Sanidad Animal,
Garden. VISAR, ICTA.
Soclalizacién y consenso propuesta de

P unidades de competencia, criterios de §

* | | desempefic y mdédulos formatives, - | Sector Académico: ENCA, UVG,
reallzada en la ENCA. INTECAP, ITEAS Chimaltenanga,
EANOR

Tallr validacién mddulos formativos,
E- | | realizada en la Cdmara del Agro.

Sintesis de actividades, fases y actores incluidos / no incluidos en el disefio de las nuevas propuestas curriculares

Existe representacién de tres
sectores (privado, publico y
Académico).

£l sector privado empresarial tiene
mayor representacién.

Presentacién de 5 momentos para la
Construccién de los Médulos de Ia
Carrera de Perito Agroindustrial,
siendo estos:

¥ Tres presentaciones de procesoy
recoleccién insumos sectoriales.

v Integracidn de insumos para
generar las competencias
Agroindustriales.

« Validacion cualificacion, unidades
de competencia y criterios de
desempefio.

¥ Soclalizacién y consenso de la
propuesta de unidades de
competencia, criterios de
desempefio y modulos formativos.

¥ Validacion médulos formatives

Elaborado____ Fecha Aprobacon )

A
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—
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Se considera que no hace falta alguna
& o actividad de lo que se escribié en la

prepuesta anslizads,

Empresas de Jugos, Néctares o

bebidas.

¥ Empresas de Alimentos
balanceados.

¥ Agroindustria del Sector Pesquero.

+ Agroindustria Rural (Cooperativas,
ONG's, Asociaclones)

¥ La USAC central {Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y
Forestales).

v El CUNSUR (Ingenieria
Agroindustrial).

+ El CUNSUROC (Ingenieria en
Allmentos).

¥ Universidad Zamorano (Ingenieria
Agroindustrial).

+ Sistema de Calidad de Guatemala
{MINECO).

No hay certeza que las fases o
actividadas sa hayan desarrollade
de la mejor forma (socializacién y
validacién).

No se indica que actores

participarcn en cada fasa o

-'-.ns-rsrlp

actividad.

Hubo poco tiempo desde [a fase
de recoleccién de informacién
hasta la validacidn qua GOPA
indica de la propuesta presentada.

Hace falta mayor participacién del
sector PUblico y del sector
Aczdémico.

Hay nula participacién de sector
de Agroindustrial Rural.

Hay octores consultados
(remarcados en rojo) que su
actividad no es del &mbito
agroindustrial.

Se consultd en su meyeria e
sectores organizados
(Asociaciones, gremiales, etc) y no
a actores especificos de los temas

agroindustriales.

Prohibida la reproducc
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Instrumento 02
Estructura de las propuestas cumiculares -
s  Objefivos de carrera NO NO NO
»  Perfiles de ingreso y egreso Sl sl 8l
» Compekencias
- Genéricas instrumentales S8l Sl sl
- Genéricas inlerpersonales S Si S
- Genéricas sisemicas ] sl sl
- Especificas Sl 8l ]
e  Estrucira del redisefio y malla curricular
e  Campos de formacion
- General o fronco comin 8l Sl S
- Especifica sl Sl sl
o Areasy subareas
- General o fronco comin Si Si NO
o Ciendias naturales Sl sl NO
o Ciencias exaclas sl sl NO
o Comunicacion, lenguaje y tecnologia 8l Sl NO
o Ciencias sociales y formacion ciudadana 8l Sl NO
- Especiiica S | NO
o Cursos Sl | NO
o Modulos Sl sl NO
- Formacién transversal S Si NO
o Formacién genérica sl Sl NO
o Formacién laboral ransversal y sl S NO
principios de bienestar laboral sl ! NO
e  Cursos por cuatimestre Sl S NO

[ | Elaborado | | f
--:m_-mﬂz:-rm- CONSEJO DIRECTIVO |

Prohibida la reproduccidn total o parcial de este documento sin la previa autorizacién de E'\.
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Escuela Nacional Central de Agricultura

Informe de Actividades

instrumento 04
Identificacién de fortalezas v debilidades de los principales elementos del disefio
curricular .

a. No existen objetivos claros especificos
para la carrera

a, Elperfil de egreso toma como base |as
competencias del proyecto Tuning que

; estan desarrolladas para un nivel
a. Elperfil de ingreso toma como base el sty

b. |Perfiles de ingreso y egreso curriculum nacional base (CNB). b, B perfi doegiseo skt enocadd

principalmente en el area laboral y débil
en los temas académicos y de
desarrolio rural,

a. Poseen mayor cantidad de cursos en el
area de formacion general.

b. Faltan cursos de formacion especifica

¢. Lasecuencia de los cursos noes el

i a. Tienen una clasificacion por campo de adecuado.

¢. |Cursgs de la malla curricular | ™ g cisn " general, area y sub area. d. Los nombres de los cursos no
representan la necesidad de formacion.

e. No se conoce cuales los contenidos

programaticos que deberian de tener
cada uno de los curses.
T o me——— a. Los modubs estan sobrecargados en
laboral. contenidos. _
¢ IModdos b. Hace falta fundamentacion en temas
* . L T académica y de desarrollo rural.
b. Lﬁ:ﬁ:ﬁ:&?n perinancia y valor en ¢. No presentan una secuencia adecuada.

[ [ Eaborado | Revisago | _Fecha Aprobacion |
[ [ enca -EHEEEI-_L CONSEJO maacnvo —sol08/2011___ |
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instrumento 05

Objetivos y aicances de la validacién
Definicion:

e El proceso de validacion consisle en valorar y emilir juicios con aclores clave que ofrezcan
evidencias acerca de la pertinencia, relevancia, integralidad y consistencia intemna de un disefio
curricular .

e Para los efectos de la ENCA, los aspectos a validar son los objetivos de las carreras, los perfiles de
ingreso y egreso, las mallas curriculares y los modulos de la especialidad

= Se toman como parametros o criterios de referencia aspectos tales como la vision estratégica de la
institucién, la viabilidad y oportunidad de los aprendizajes, segln los alcances de la especialidad y
otros relativos a la formacion integral de la persona,

Objetivos
General

Evaluar la propuesta curricular de la reforma de las carreras de la ENCA sobre la base de la pertinencia con la
visién estratégica, las necesidades nacionales y los actores clave en los dmbitos formativos y laborales, con la
finalidad de proveer informacion para la toma de decisiones al Consejo Directivo.

Especificos

e Analizar la relacion directa entre la formacion de la institucion y las habilidades ylo destrezas que
demanda lz titulacién y el campo de aplicacién profesional de lo agropecuario, forestal y
agroindustrial.

* Revisar la inlegralidad de la formacion del estudiante en trminos del nivel educativo y de fa
formacién, que segln la Constitucién Politica de la Republica debe ser cientifica, tecnologica y
humanistica.

e \Verificar su relacion con las necesidades formativas y socioculturales de la sociedad.

Aleances de la validacién

1. Contrastar los objetivos estratégicos y aspiraciones de la ENCA v otros centros educativos con los
objetivos planteados en las carreras.

2. Evaluar la relevancia, pertinencia y viabilidad en los perfiles de ingrese.

3. Evaluar la relevancia, pertinencia, viabilidad y necesidad de les competencias establecidas en los
perfiles de egreso.

4. Justipreciar las capacidades exigidas en el perfil de egreso y su posibilidad de medicién.

5. Revisar y juzgar las relaciones entre el perfil, la malla curricular y los médulos de formacién laboral.

E-

|____Aprobado | Fecha Aprobacién |
ENCA | f CONSEJO DIRECTIVO L ~30/08/2011
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Actores a ser consuitados

Empleadores:

e | Empresas de jugos, néctares o bebidas (Alimentos Maravilla, Jugos Kem's, Cerveceria
Centroamericana)

e | Empresas de alimentos balanceados (Purina, Aliansa, Areca, Cooperativa Dos Pinos)

e | Agroindustria del sector pesquero y camaronero (Cooperativas del Puerto de San José)
e | Agroindustria Rural (Cooperativas, ONG’s, Asociaciones)

o | Sistema de Calidad de Guatemala (MINECO)

e | Legislacion alimentaria (MAGA-VISAR)

Aradémicos y especialistas:

La USAC Central (Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales)

El CUNSUROC (Ingenieria en Alimentos)

Universidad Panamericana Zamorano (Ingenieria Agroindustrial)

Ing. Herber Teletor Director de la carrera de Ingenieria Agroindustrial del CUNSUR
Lic. Ballardo Mejia (USAC)

Mgtr. Ciaudio Solis (LICEO GUATEMALA)

Dr. Mario Melgar (CENGICANA)

Ing. Carlos Salazar (Director de la Division Agricola de AGEXPORT)

e | Ing. Marco Tulio Garcia (Gerente de Cooperativa 4 pinos)

e & @& o @& o o

Estudiantes:

« | No hay estudiantes en esta carrera por estar en proceso de creacion de la carrera.

| Elaborado || Revisado | _ Fecha Aprobacion
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' rumento 07
Componentes de la validacion -
Objetvos de carrera X No estin definidos
» | Perfles de ingreso y egreso x| % 8i se puede validar el perfl de ingreso més no el de egreso.
= | Competencias
-| Genéricas insrumentales x No estan bien definidas
-| Genéricas interpersonales X No estin bien definidas
-| Genéricas ssmicas X No estin bien definidas
-| Especiicas X No estan bien definidas
» | Estuciuira del redsefio y malla curricular
« | Campos de formacion
-| General o fronco comin x No estin bien defnidos
- | Especifica X No estan bien definidos
= |Areasy subdreas
-| General o fronco comin X No estan bien definidas
o Ciencas naurales % No estin bien definidas
o Ciencias exaclas No esén bien definidas
o Comunicacion, lenguaje y ecnologia X No estn bien definidas
o Ciencas socales y formacion ciudadana x No estin bien definidas
- | Especiica X No estan bien definidas
o Cursos X No estin bien defnidas
o Modulos X El documento se enfoca en esh parie, principalmente
- | Formacion ransversal x No estan bien definidas
o Formagon genérica X No estan bien definidas
o Formacion laboral ransversal y X No estan bien defnidas
principios de bienestar laboral x No estin bien definidas
e [Cursos por cuatrimestre X Solo se encuentra los nombre ubicados por cuatimeste
i (/R
Dr. Bienvenido Argueta Hernandez , Ing. Migug! Etfuarﬁe Garcia_ Turm!
Técnico Jefe Inmediato—
ing. Miguel Eglarfio Gakcia T urml
Coordinador Académico

-IEE_ -BIEE'EIEII- | CONSEJO DIRECTIVO |
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