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PRODUCTO NO. 3
INFORME Il CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE 2019.

En el siguiente cuadro, las actividades que corresponden al mes de octubre.

9 Buscar informacion del programa de los mddulos del segundo afio,
impartidos en el segundo cuatrimestre.

11 | Validar de los indicadores para evaluacion del modulo.

12 | BUsqueda de informacion de los instrumentos para evaluar los mddulos.

13 Recoleccidon de datos de campo con los estudiantes de médulos de
produccion de segundo afo.

14 | Andlisis de datos recabados, en los mddulos de segundo afio.

15 Elaboracién de informe final con propuesta de mejora para los mddulos de
segundo ano.




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE MODULOS DE SEGUNDO ANO
IMPARTIDOS EN LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA

PRESENTACION

Para la ejecucion de este proyecto o investigacion se tuvieron que realizar
varias actividades que son las siguientes; buscar informacién de los
programas de modulos de segundo ano, impartidos en |la carrera de
peritos agréonomos, por lo que se solicité a cada docente el programa de
los modulos que se utilizarian en los cuatrimestre, como parte de la
recoleccién de datos de campo con los estudiantes de producciéon de
segundo afo pasar a los estudiantes un instrumento de evaluacion
diagnéstica para los modulos con el fin  que los estudiantes logrardn
calificar de cierta manera a los docentes que desarrollaban los médulos
conforme a los grupos que rotaban cada tiempo en ocho dias segun el
calendario proporcionado por coordinacion académica que estuvo de la
siguiente manera.

MODULOS DE PRODUCCION DEL SEGUNDO ANO PERITO AGRONOMO

Fecha 1 2
16 de agosto al

5 de septiembre HEt¥d PHC2 PHP2
TERCER | 9 septiembre al
CICLO 2 de oetubres el A s vl PHC2 PHP2 Lol
10 de octubre al PFR
5 de noviembre GABfN ED2 2

Nombre modulo
GAMY = Ganado mayor Daniel Macz
| GAMN = Ganado menor ; | César Noriega
EDI2 = Educacion integral 2 Luis Ovando Julio Orantes

PFR2 = Produccion de frutales 2
PHC2 = Produccion de hortalizas en campo abierto 2

8 Miguel Ramirez
Oscar Osorio Teletor
Geovanny Urrutia

| Jorge Robles

| Mario Aleman Galindo
Fredy Gramajo

Seguidamente se realizd unos andlisis representativos en graficas de las
encuestas que se les paso a los estudiantes, como elaboracién del informe
final fenemos una busqueda de informacién de instrumentos para evaluar
los mdédulos ya que con ello podriamos tener claro cudl era la mds
conveniente a utilizar como propuesta de mejora tenemos una rlbrica y
escala de rango para evaluacion de los médulos.



JUSTIFICACION

La investigacion se fundamentd en el reglamento académico acurdo 02-
2018 del Consejo Directivo de la ENCA, desde el capitulo Il de la evaluacidén
del rendimiento académico, articulo 14 que describe para su aprobacidn,
un manual de programas de los mddulos de formacion profesional practica,
deberdn incluir las rubricas correspondientes para su evaluacion, todos los
procesos evaluativos deben contar con su respectiva documentacion (lista
de cotejo, cuestionarics, informes, reportes), articulo 15. Para los estudiantes
gue cursan el segundo afo de carrera se considera que obtenga una nota
no menor a 70 ya que pertenecen al cuarto, quinto y sexto cuatrimestre.
Articulo 17 médulos de especidlizacion técnica de segundo afio, contribuye
un conjunto de actividades productivas repetitivas que el estudiante
gjecutard durante un mdaximo de cinco semanas consecutivas, el cual le
permitird desarrollar, habilidades, destrezas y adquirir conocimientos, segin
se fundamenta en el plan de estudics. Segin el articulo 19 los criterios para
evaluar los médulos de segundo afio son; responsabilidad que se pondera
en 40 puntos, conocimiento en 30 puntos y destreza en 30 puntos dando asf
una nota de 100 puntos.

DESCRIPCION

El mddulo de formacidon profesional comprende la realizacién de un
conjunto de actividades productivas o vivenciales que guardan und
relacion estrecha con un eje o drea de formacidn disciplinar del curriculo,
orientadas a la generacion de bienes, servicios, conocimientos y desarrollo
en los estudiantes de competencias profesionales, a partir de un ambiente
estimulante de experiencias de aprendizaje, que promuevan una relacion
reciproca entre alumno y contexto.

La ejecucion del mddulo responde a la planificacién y organizacién de las
actividades del drea de produccién y prevé la forma de participacion de
los alumnos y su evaluacion.

La formacion modular ofrece una educaciéon integral que interrelaciona
principios, valores éticos y morales, conocimientos, actitudes, habilidades,
destrezas, sensibilidad social y practicas.

Segun el pensum de la Escuela Nacional Central de Agricultura
implementado a partir del mes de enero de 2008, el sistema de evaluacion
modular Como instrumentos de evaluacion se utilizardn: escalas de rango,



el portafolio, y auto-informes. Deberd tener en cuenta la necesidad de
desglosar las competencias que comprende el reglamento académico 02-
2008. Responsabilidad, conocimiento, y destreza.

OBJETIVOS

Objetivo general

e Redliza un diagnostico del estatus de los mddulos
e FElaborar una nueva propuesta de mejora de evaluacion.

Objetivos especificos

e Describir las caracteristicas de la imparticion actual de mddulos.

¢ |dentificar carencias/problemas /deficiencias de la forma de dar
maodulos actualmente.

¢ |dentificar potencialidades en la forma de dar médulos actualmente.

o (Generar una propuesta de evaluacion.

METODOLOGIA

e Se utilizd como técnicas de evaluacién, la observacién y la entrevista.

CARACTERIZACION DE LA SITUACION ACTUAL DE MODULOS

o Serealizd una encuesta a los estudiantes de cada mddulo.

e Se hicieron observaciones de campo del desarrollo de los mddulos.

e Seintegré a cada mddulo para conocer de primera mano la
ejecucion de actividades de los estudiantes y sus aprendizajes.

RESULTADOS DE LA SITUACION ACTUAL DE MODULOS

 Hay docentes que necesitan capacitaciéon para impartir los médulos.
e Hay docentes que no cuentan con un programa en la cual
orientarse con respecto a fechas, temas, etfc.



RESULTADOS
CARACTERIZACION DE LA SITUACION ACTUAL DE MODULOS

1) MODULO DE GANADO MAYOR

El docente explicd claramente los procesos y técnicas correctas que se
deben utilizar en el drea de moédulo de acuerdo al programa, mienfras los
estudiantes prestaron atencidén, la metodologia que utilizd es empirica-
analitica, impartiendo sus conocimientos, logrando la atencién de los
estudiantes. Como parte de una evaluacion se hace la interaccion con los
estudiantes haciendoles preguntas y resolviendo dudas con respecto al
tema impartido, puesto que los alumnos desarrollan sus destrezas de
pensamiento que permite la motivaciéon del aprendizaje y el conocimiento,
el docente sustentdé un orden disciplinario del proceso ensefanzo-
aprendizaje, también mantuvo organizados a los estudiantes ademdas de la
distribucidn en las diferentes dreas de produccion para llevar el orden de lo
programado.

2) MODULO DE GANADO MENOR

El docente utilizd la metodologia cientifica la cual permite que los
estudiantes obtengan nuevos conocimientos que consisten en la
observacion, medicién, experimentacién, formulaciéon de andlisis, también
realizd explicaciones de las técnicas o procedimientos para ejecutar las
actividades que asigno a cada uno de los subgrupos, teniendo como
criterio la responsabilidad para las mismas, asimismo como parte de una
evaluacion realizé preguntas de las técnicas que el estudiante pondria o
puso en practica del cédmo y porque el hacer los procedimientos.

3) MODULO EDUCACION INTEGRACION I

En la observacion se pudo determinar que el mddulo lo imparten dos
docentes, ya que el mddulo se divide en tedrico y prdctico en forma
dependiente, es decir, segin la programacion que corresponda a los
grupos en rotacion, utilizando la metodologia propioceptiva en un sistema
mediante el cual, el cerebro recibe la informacién sobre la posicion y el
movimiento de las partes del cuerpo entre si y en relacion a su base de
soporte, en el caso tedrico utilizan el método sintético es un proceso de



razonamiento que tiende a reconstruir un todo, a partir de los elementos
distinguidos por el andlisis; se frata en consecuencia de hacer una
explosion metodica y breve, en resumen, los docentes ulilizan la
evaluacion tanto en lo tedrico y prdctico, cumplimiento de actividades
asignadas, basandose en el reglamento, responsabilidad, conocimiento y
destreza.

4) MODULO PRODUCCION DE FRUTALES Il

El médulo impartido por el docente fue laborioso e interesante los temas
fratados en clase influyeron en la metodologia inductiva a manera que |1as
conclusiones generales parten de las proposiciones particulares;
correspondiente a eso los estudiantes realizaron preguntas al docente para
adquirir conocimiento con base a lo que él expuso.

5) MODULO PRODUCCION DE HORTALIZAS EN CAMPO ABIERTO |l

El docente hizo la distribucion de los estudiantes formd subgrupos de tal
manera que los asignd en distintas dreas como fertilizacion, preparacion
de suelo, frasplante, cosechas, con los encargados de las dreas
impartieron sus conocimientos a los estudiantes. También se pudo observar
qgue hubo recomendaciones de parte de los trabajadores de las dreas y
preguntas de los estudiantes acerca de los procesos y manejo de
produccién de hortalizas.

6) MODULO PRODUCCION DE HORTALIZAS BAJO CONDICIONES
PROTEGIDAS ||

El docente tomd asistencia a los estudiantes para verificar gue todos
estuvieran presente y asignado subgrupos para desarrollar actividades
programada por el docente, después los llevo al drea de produccidon de
hortalizas bajo condiciones protegidas, para la ejecucidn de las
actividades que se distribuyeron, los estudiantes practicaron conocimientos
adquiridos en los cursos y modulos anteriores también a manipular el
equipo de frabagjo.



7) MODULO CULTIVOS EXTENSIVOS Y GRANOS BASICOS i

El docente desarrollo el médulo seguin el programa previsto, el cual utilizd el
método empirico-analitico por medio de la experimentacion practica,
conocimientos vy la légica, junto a las actividades que asigno a sus
estudiantes, la cual supervisdé durante todo el tfiempo del maddulo,
verificando la actitud manifestada en la actividad, el docente realizo una
induccidn sobre conocimientos acerca de hdbitos de trabajo, discipling,
manegjo agrondmico de los cultivos y  heramientas, también realizo
conclusiones, pregunias sobre lo ejecutado en el campo.

8) MODULO DE FLORICULTURA i

Durante el modulo hubo constante explicacién, descripcidn, diferenciacion,
clasificacion del drea de floricultura de la ENCA por parte del docente, el
cual utilizo el método deductivo como estrategia de razonamiento
empleada para deducir conclusiones légicas a partir de una serie de
hipdtesis, que es un proceso de pensamiento que va de lo general a lo
particular, fundamentado y practicado, tfambién utilizé el método cientifico,
segun los conocimientos adquiridos a través de la experiencia. El docente
utilizo el método activo donde es estudiante participd en la experiencia del
aprendizaje, participo fisica y mentalmente, los alumnos desarrollan sus
desfrezas de pensamiento que permite la motivacién del aprendizaje vy el
conocimiento, el docente sustentd un orden disciplinario del proceso
ensefanza-aprendizaje, fambién mantuvo organizados en subgrupos a los
estudiantes, ademds de la distribucidn en las diferentes dreas de produccidn
para llevar el orden de lo programado. Como parte de una evaluacién se
hace la interaccion con los estudiantes haciéndoles preguntas y resolviendo
dudas con respecto al tema impartido, cumplimiento de actividades
asignadas, basdndose en el reglamento académico del consejo directivo
de la ENCA, dando asi un nivel de conocimientos, responsabilidad en el
trabagjo y destrezas de una forma cuantitativa.

9) MODULO AGROINDUSTRIA

En la observacion del mddulo se puedo describir de la siguiente manera,
estd orientado a que el estudiante adquiera actitudes, habilidades vy
destrezas tambien son parte de la evaluacidn, la metodologia que utilizd es
el método cientifico, segin los conocimientos adquiridos a través de la
experiencia, fomando en cuenta que el docente realizd varias técnicas de



desempefio, exposiciones relacionadas a datos especificos sobre las cuales
los estudiante estuvieron en las diferentes dreas tenido conocimiento del
cémo, para qué de los productos de produccién, como parte de la
evaluacién el docente realizd fundamentado en los criterios del reglamento
académico del consejo directivo de la ENCA, ademds momento de
realizacién, inicial/diagnostica, durante todo el proceso/formativa, al final
de una efapa o proceso/sumativa, por otra parte seguir las normas de
trabagjo requeridas en las dreas de procesos y produccidn alimentaria.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE MODULOS

1) Evaluacidén de los siguientes mddulos

Segun informacién obtenida de los programas de mdédulos de segundo afio,

impartidos en el segundo cuatrimestre, la evaluacidn que los docentes
efectlan son las siguiente.

Educacién integral Il
o Responsabilidad (apuntes del cuaderno, cumplimiento de
actividades asignadas, participacion) 20pts
e Conocimiento (evaluacién oral antes de cada sesidon, evaluacion
tedrica en la Ultima sesidn) 20pts
o Destrezas (iniciativa, participativa) 10pts

Produccién de hortdlizas a campo abierto I
e Responsabilidad (evaluacidn cudlitativa) 40pts se debe pasar @
cuantitativo
e Conccimiento (preguntas orales, calidad del conocimiento) 20pts
e Destreza, (una evaluacidn cuantitativa, escala de valores) 40pts

Ganado menor
e Responsabilidad (puntualidad en horarios entrada/salida, trabajo en
equipo, nivel de contribucidn y armonia nivel de liderazgo y la actitud
considerando la iniciativa entrega de trabajos) 40pts
o Conocimiento (exdmenes escritos/preguntas orales sobre resultados
obtenidos de tareas asignadas) 30pts
o Destrezas (eficiencia para realizar tareas asignadas) 30pts



Responsabilidad (puntualidad en horarios entrada/salida, trabajo en
equipo, nivel de contribucion y armonia nivel de liderazgo y la
actitud considerando la iniciativa entrega de trabajos) 40pts
Conocimiento (exdmenes escritos/preguntas orales sobre resultados
obtenidos de tareas asignadas) 30pts

Destrezas (eficiencia para realizar tareas asignadas) 30pts

Ganado mayeor

Responsabilidad (puntualidad/calidad de trabajo realizado/actitud
al trabajar) 40pfts

Destreza (evaluacion cualitativa por escala de valores) 40pts
Conocimiento (estudios de caso/aprendizaje basados, exdmenes
escritos/orales) 20pts

Cultivos extensivos y granos bdsicos Il
Nota efectuada todos los dias, 100pts distribuidos en los 8 dias de mddulo.

Asistencia y puntualidad 2pts
Uniforme 2pts

Actitud y resultados 4pts
Trabagjo en equipo 2pts
Andlisis critico 2.5pts

Agroindustria

Responsabilidad (evaluacion cualitativa) 40pts
Destreza (evaluacion cuantitativa)

Criterio Ponderacién
Puntualidad 10pts
Trabgjo en equipo 15pfts
Actitud 15pts
Responsabilidad 20pfts
Conocimiento 20pts
Destreza 20p1s

Total 100pts




Floricultura

CLASE | RESPONSABILIDAD AL TRABAJO | NOTA CLASE | NIVEL DEL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO | NOTA
A Excelente 40 A Excelente 20
B Bueno 30 B Bueno 15
Ce Regular 20 » Regular 10
D Deficiente 10 D Deficiente 5

2) Deficiencias observadas en los mdédulos

Hay docentes que no cuentan con programas de modulos.

PROPUESTA

Propuesta Instrumento de Evaluacién

Se reqlizé una rdbrica y una escala de rango como instrumentos para
evaluacidén de moddulos de segundo afio, por lo que se solicitd a
profesionales, docentes que vdlidardn el instrumento con aspectos
desglosados de responsabilidad, conocimiento y destreza segun el
reglamento académico, acuerdo 02-2008, gquedando, asi como una
propuesta de ser utilizado por los docentes que impartirdn los médulos de
segundo ano de la carrera de perito agrénomo.

FUNDAMENTACION TEORICA

La validez de un instrumento de medicién es el grado en que el instrumento
mide realmente lo que el investigador pretende medir. (Hernandez Sampieri)

Grado en que un instrumento realmente mide lo que el investigador
pretende. (Thorndike)

El proceso evaluativo en una concepcion constructivista del aprendizaje
enfatiza los roles diagndstico y formativo, ddndole una menor importancia a
lo sumativo, entendido sélo como certificacion de logros o resultados, al que
le reconoce un cardacter cerfificador del grado de desarrollo de
determinadas habilidades.




La evaluacién es una herramienta que permite:

Ayudar al crecimiento personal de los y las estudiantes por medio de la
guia y orientacién que se les proporciona dentro del proceso de
aprendizaje.

Valorar el rendimiento de los y las estudiantes, en torno a sus progresos con
respecto a ellas y ellos mismos.

Detectar dificulfades de aprendizaje.

Detectar, asi mismo, los problemas en el proceso de ensefianza y en 1os
procedimientos pedagdgicos utilizados de cara a mejorar la calidad
educativa.

Escala de Estrategias de Adquisicién de Informacién

La Escala de Estrategias de Adquisicion de Informacién es una seccidén de
la escala de estrategias de aprendizajes ACRA (Adquisicidon, Codificacién,
Recuperacidon y Apoyo) 19 orientada a medir como los estudiantes
integran la informacidon estudiada. Las estrategias de adquisicion de
informacién se componen de dos tipos de estrategias, denominadas
estrategias atencionales y estrategias de repeticion. Las estrategias
atencionales contemplan la incorporacidon de la informacién por medio
del dominio de la totalidad del aparato cognitivo, de modo que los
procesos atencionales se enfoquen sobre lo gque se estd estudiando.



La evaluacion posee las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas

Descripcion

Flexible

Tiene en cuenta las diferencias individuales, |os intereses,
las necesidades educativas especiales de los y las
estudiantes, asi como las condiciones colaterales del
Centro Escolar que afectan el proceso educativo.

Interpretativa

Busca comprender el significado de los procesos y 1os
productos de los y las estudiantes.

Participativa

Involucra a todos los sujetos del proceso educativo.

Formativa

Permite reorientar los procesos educativos en forma
oportuna para mejorarlos continuamente.

Momento de
realizacion

Funciéon Prop&sito

Inicial

Diagndstica | El o la docente determina cuales son las
principales fortalezas que sus estudiantes
poseen al empezar el ciclo escolar, un
nuevo tema o una unidad. Adecuar la
planificacion a las necesidades del grupo
de estudiantes.

Durante todo el
proceso

Formativa Determinar el avance de los y las
estudiantes durante el proceso para
establecer que han aprendido y que les
falta por aprender.

Hacer un alto en el camino y determinar
los procesos de reforzamiento que deben
ser aplicados para ayudar a los alumnos y
las alumnas a alcanzar la meta propuesta
y para reorientar la  metodologia
empleada por el docente.

Al final de una
etapa o del
proceso

Sumativa Hacer un recuento de las competencias
alcanzadas por las y los estudiantes
durante el grado o nivel.




INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS CON EL MAS ADECUADO PARA
EVALUAR LOS MODULOS.

1 LISTA DE COTEJO

a. ;Qué es?

Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que
conforman un indicador de logro determinados y seleccionados por él y la
docente, en conjunto con los alumnos y las alumnas para establecer su
presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes.

b. ;Para qué se usa?

La lista de cotejo se usa para:

Anotar el producto de observaciones en el aula de distinto tipo: productos
de los alumnos, actitudes, trabgjo en equipo, entre otfros.

Verificar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o
atributos.

c. ¢Como se elabora?

1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes:
nombre de la escuela, grado, seccidon, nombre del maestro y fecha en que
se redliza la observacion, nombre de la actividad, competencia o
competencias que evaluard.

2. Elabore un formato similar al del ejemplo que aparece en el inciso e.

3. En la primera columna anote el apellido y nombre de los y las
estudiantes en orden alfabético.

4. En las siguientes columnas en la parte superior de cada una, anote los
indicadores de logro que va a evaluar o aspectos de un indicador.

5. Incluya en cada columna el juicio que permita la evaluacion de o
observado que puede ser si - no.

é. En la antependltima columna anote el total de los juicios marcados para
cada indicador o aspecto del indicador.

7. Enla pendltima columna anote de Si el porcentaje que obtuvo.

8. En la Ultima columna escriba los comentarios que considere pertinentes
con respecto ala observacion sobre el desempeno de los vy las estudiantes
durante el proceso. (Opcional)

d. ;Como se calcula la valoraciéon?

Para calcular la valoracion, el punteo obtenido por cada estudiante,
divida el total de si entre el total de aspectos y multipliquelo por cien y eso
le daré el porcentagje.



Ejemplo de una Lista de cotejo.

(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccion B

(N

ombre del maestro:

Fecha:

Nombre de la actividad:

Competencia:

)]
4 ) » \
3 1 ° 2 3 4 ° TOTAL 8
Nombvre del alumno/ (7) | Observaciones
slumna (s} % de
NO | SI ([NO | SI |INO (SI |NO | SI |[NO | SI




2. ESCALA DE RANGO

a. ;Qué es?

Es un insfrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con und
escala determinada, en el cual un comporiamiento, una habilidad o una
actitud determinada es desarrollada por el o la estudiante.

b. ;Para qué se usa?

Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del
proceso de aprendizgje.

Valorar los comportamientos previamente definidos.

Comparar caracteristicas entre dos estudiantes.

Comparar los juicios de los observadores.

Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia
indicando, ademas, el nivel alcanzado.

c. ;Como se elabora el instrumento?

1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes:
nombre de la escuela, grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que
se redliza la observacidon, nombre de la actividad, competencia o
competencias que evaluard.

2. Elabore un formato similar al del ejemplo que aparece en el inciso e.

3. En la primera columna anote el apellido y nombre de los vy las
estudiantes en orden alfabético.

4. Determine los aspectos que se pretenden evaluar y hacer una lista de
ellos.

Escribirlos en el encabezado de cada columna.

5. Seleccione la escala que permita la evaluaciéon de lo observado y
asignele un nuUmero, por ejemplo: 1 = Nunca 2 = Algunas veces 3 =
Regularmente 4 = Siempre

Escribir la escala debajo de cada aspecto que serd evaluado.

6. En la penultima columna anote el punteo que obtuvo cada estudiante.
7. En la Ultima columna escriba los comentarios que considere pertinentes
con respecto ala observacion sobre el desempeno de los y las estudiantes
durante el proceso. (Opcional)

d. ;Cémo se calcula la valoracién?
1. Se multiplica el valor méximo de la escala asignada para evaluar por el
nUmero de aspectos a observar. Esto dard la nota méxima.



Ejemplo de una escala de rango.

(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccion B

r

Nombre del maestro:

Fecha:

Nombre de la actividad:

Competencia:
-
(S) Clave de laescala: 1=Nunca 2 = Algunas veces 3 = Regularmente
4 = Siempre
2
a ]
(3) & i “'p::ﬂ °
Nombre del alumno/
alumna (5) 16) o




3. RUBRICA

a. ;Qué es?

Es una tabla que presenta en el eje vertical |os criterios que se van a
evaluar y en el eje horizontal los rangos de calificacion a aplicar en cada
criterio. Los criterios representan lo que se espera que los alumnos hayan
dominado.

b. ¢Para qué sirve?

La rdbrica sirve para tener una idea clara de lo que representa cada nivel
en la escala de calificacion. Por eso se describe el criterio en cada nivel.
Asi mismo, el alumno puede saber lo que ha alcanzado vy le falta por
desarrollar. Los rangos deben representar los grados de logro, por medio
de grados o nUmeros.

c. ;Como se elabora el instrumento?
1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes:
nombre de la escuela, grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que
se realiza la observacion, nombre de la actividad, competencia o
competencias que evaluard, nombre del estudiante.
2. Elabore un formato similar al del ejemplo que aparece en el inciso e.
3. Seleccione los aspectos que va a evaluar, por ejemplo, para determinar
si un estudiante comprendid el concepto de democracia usted puede
tomar en cuenta los aspectos siguientes:

e Explicacién

e Comprensidon del concepto

e |dentificacion de los elementos del concepto

e FEjemplificacion
4. Anotar los criterios seleccionados en la primera columna de la tabla.
5. Seleccionar el rango que permita la evaluacion, por ejemplo: respuesta
excelente, respuesta satisfactoria, respuesta moderadamente satisfactoria
y respuesta deficiente y se le asigna valor a cada nivel, por ejemplo, de 1 a
4 puntos respectivamente.
é. Elaborar una lista de aspectos de lo que se espera en cada rango.

Por ejemplo, para una respuesta usted esperaria:

Nivel 4: Respuesta excelente

e Respuesta completa

e Explicaciones claras del concepto
Identificacion de todos los elementos importantes
Inclusion de ejemplos e informaciéon complementaria
Herramientas de evaluaciéon en el aula 22



Nivel 3: Respuesta satisfactoria

Respuesta bastante completa

Manifiesta comprension del concepto
Identifica bastantes elementos importantes
Ofrece alguna informacién adicional

Nivel 2: Respuesta moderadamente satisfactoria

Respuesta refleja alguna confusion

Comprension incompleta del concepto

Identifica algunos elementos importantes

Provee informacion incompleta relacionada con el tema

Nivel 1: Respuesta deficiente

No logra demostrar que comprende el concepto

e No provee contestacién completa

Omite elementos importantes

Utiliza inadecuadamente los términos

7. Deje indicado un espacio para anotar el punteo.

8. En la parte de debajo de la rUbrica asigne un drea para observaciones.

d. ;Cémo se calcula la valoracién?
e Multiplicar el valor maximo de la escala asignada para evaluar por el
numero de aspectos a observar. Esto dard la nota maxima.
e Sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o
criterios.
e La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota
maxima y multiplicando el resultado por 100.



Ejemplo de una Rubrica.

{1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccion C

/

Fecha:

Nombre del alumno/a:

Nombre de la actividad:

Competencia: _)
2
(4} {5.6) Respuesta Respuesta Respuesta
Rango Respuesta moderadamente satisfactoria excelente
(3)Criterio deficiente satisfactoria 3 4
1 2
Explicacion No logra Respuesta refleja Respuesta Respuesta
demostrar que alguna confusion | bastante completa. completa
comprende el
concepro.
Comprension del No provee Comprension Manifiesta Explicaciones claras
concepto contestacion incompleta del comprension del del concepto.
completa. concepto concepto
Identificacion de Omite elementos | Identifica algunos | Identffica bastantes | |dentificacion de
los elementos del importantes. elementos elementos todos los
concepto importantes. importantes. elementos
importantes.
Ejemplificacion Utiliza Provee informacion Cfrece alguna Inclusion de
inadecuadamente incompleta informacion ejemplos e
los términos. relacionada con el adicional. informacion
tema. complementaria.
- /

(7) Punteo obtenido:

(8) Observaciones:




ANALISIS GENERAL DE LOS MODULOS DE SEGUNDO ANO DE LA CARRERA DE PERITO
AGRONOMO DE LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA

Las notas de evaluacion de los mddulos difieren principalmente del docente, su
dominio del tema, su forma de dar clases, los recursos que comparte con los
estudiantes, su habilidad para compartir con éstos las expectativas de mddulo, etc.
Sin embargo, casi todos coinciden en un indicador: no comparten programa de
modulo y de los gue si lo hacen, la mayoria no cumple con dicho programa.

El aspecto mejor evaluado que tienen todos los catedrdticos es la logistica de
modulo, del cual, dos indicadores no pueden ser tan bien manejados por el
catedrdtico: 1) el cumplimiento del horario (que depende mds de la actividad
misma que se debe redlizar y de que el estudiante la cumpla a cabalidad) y 2) el
lugar donde se realiza el médulo (que depende de los recursos y administracion de
la ENCA). En donde la mayoria de catedrdticos difiere es en los otros dos
indicadores, que es la atencion que el docente presenta al alumno vy la entrega
oportuna de los materiales necesarios.



MODULO DE GANADO MENOR MODULO DE GANADO MENOR

W |. ASPECTCS
EVALUADOS SOBRE
EL DOCENTE

1. ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
ELMODULO }

= 11l ASPECTOS I.ASPECTOS  Il. ASPECTOS  Ill. ASPECTOS  NOTA FINAL
EVALUADOS SOBRE EVALUADOS EVALUADOS EVALUADOS
LA SQGTST'CA DEL SOBRE EL SOBRE EL SOBRE LA
MORULO DOCENTE MODULO  LOGISTICA DEL

MODULO

Observaciones:

La nota final de médulo asignada por los estudiantes fue de 84 puntos en una escala 100, la
cual se considera bastante aceptable. La mayor ponderacién de esta nota (53%) surge de
aspectos calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (28%) y por
ultimo aspectos del médulo (19%).

El aspecto mejor calificado fue la logistica del modulo (92), seguido del docente (89) y por
ultimo aspectos referentes a la forma de dar médulo (65). La razén de la baja nota se
encuentra en que no se comparte un programa y/o no se cumple con el programa
compartido.




MODULO DE GANADO MAYOR

M|, ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
EL DOCENTE

I ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
EL MODULO

= 11l ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
LA LOGISTICA DEL
MODULO

Observaciones:

La nota final de médulo asignada por los estudiantes fue de 78 puntos en una escala 100, la
cual se considera aceptable. La mayor ponderacién de esta nota (52%) surge de aspectos
calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (29%) y por ultimo

aspectos del médulo (19%).

El aspecto mejor calificado fue la logistica del modulo (91), seguido del docente (80) y por
Ultimo aspectos referentes a la forma de dar médulo (60). En cuanto a aspectos del docente,
su nota se debié a que los estudiantes consideran que no ha desarrollado la habilidad o bien
no ha ejercido la habilidad de compartir las expectativas y orientarlos hacia objetivos claros.
Ademas de eso no utiliza ayudas educativas. En cuanto a aspectos sobre el moédulo, la razén
de la baja nota se encuentra en que no se comparte un programa y/o no se cumple con el

MODULO DE GANADO
MAYOR

I. ASPECTOS Il ASPECTOS  Ill. ASPECTOS  NOTAFINAL
EVALUADOS  EVALUADOS  EVALUADOS
SOBRE EL SOBRE EL SOBRE LA
DOCENTE MODULO  LOGISTICA DEL
MODULO

programa compartido y tampoco utiliza recursos didacticos para lograrlo.




MODULO DE PRODUCCION MODULO DE PRODUCCION

DE FRUTALES Il DE FRUTALES Il
W |, ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
EL DOCENTE
W11, ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
EL MODULO
|
=11l ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE I.ASPECTOS  II.ASPECTOS  Ill. ASPECTOS  NOTA FINAL
LA LOGISTICA DEL EVALUADOS EVALUADOS EVALUADOS
MODULO SOBRE EL SOBRE EL SOBRE LA
DOCENTE MODULO LOGISTICA DEL
MODULO

Observaciones:

La nota final de moédulo asignada por los estudiantes fue de 73 puntos en una escala 100, la
cual se considera aceptable. La mayor ponderacion de esta nota (51%) surge de aspectos
calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (29%) y por ultimo
aspectos del médulo (20%).

El aspecto mejor calificado fue la logistica del médulo (91), seguido del docente (75) y por
ultimo aspectos referentes a la forma de dar médulo (58). En cuanto a aspectos del docente,
su nota se debidé a que los estudiantes consideran que no tiene conocimiento bien
fundamentado del tema, no ha desarrollado la habilidad o bien no ha ejercido la habilidad de
identificar las expectativas de los estudiantes, no utiliza herramientas educativas y no
participa en las actividades junto a los estudiantes. En cuanto a aspectos sobre el modulo, la
razén de la baja nota se encuentra en que no se comparte un programa y/o no se cumple
con el programa compartido y tampoco utiliza recursos didacticos para lograrlo.




MODULO DE PRODUCCION DE MODULO DE PRODUCCION DE
HORTALIZAS EN CAMPO HORTALIZAS EN CAMPO ABIERTO Il
ABIERTO

W, ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
EL DOCENTE
1. ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
EL MODULO
= |1l ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE 1. ASPECTOS 1. ASPECTOS 1ll. ASPECTOS NOTA FINAL
LA LOGISTICA DEL EVALUADOS EVALUADOS EVALUADOS
MODULO SOBRE EL SOBRE EL SOBRE LA
DOCENTE MODULO LOGISTICA DEL
MODULO

Observaciones:

La nota final de médulo asignada por los estudiantes fue de 53 puntos en una escala 100, la
cual se considera no aceptable. La mayor ponderacion de esta nota (49%) surge de
aspectos calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (33%) y por
ultimo aspectos del médulo (18%).

El aspecto mejor calificado fue la logistica del médulo (71), seguido del docente (52) y por
ultimo aspectos referentes a la forma de dar médulo (37). En cuanto a aspectos del docente,
el Unico aspecto bien calificado fue su presentacion, el resto no llega a la nota de aprobacién
de 70 puntos. En cuanto a aspectos sobre el modulo, tampoco cumple con dar un programa
a los estudiantes y promover su seguimiento. En cuanto a la logistica del modulo, el Unico
indicador en donde salié mal evaluado es en la entrega oportuna de material. Posiblemente
las razones de estos resultados son otros compromisos del catedratico con la ENCA durante
este cuatrimestre, tales como la admisién.




MODULO DE PRODUCCION DE MODULO DE PRODUCCION DE

HORTALIZAS BAJO HORTALIZAS BAJO CONDICIONES
CONDICIONES PROTEGIDAS PROTEGIDAS I

u1, ASPECTOS 78
EVALUADOS SCBRE EL
DOCENTE

W, ASPECTOS
EVALUADOS SCBRE EL
MODULO

= |1l ASPECTOS
e |. ASPECTOS  Il. ASPECTOS  Ill. ASPECTOS  NOTA FINAL
LOGISTICA DEL EVALUADQS EVALUADOS EVALUADOS
MODULO SOBRE EL SOBRE EL SOBRE LA

DOCENTE MODULO  LOGISTICA DEL
MODULO

Observaciones:

La nota final de médulo asignada por los estudiantes fue de 65 puntos en una escala 100, la
cual se considera no aceptable. La mayor ponderacién de esta nota (53%) surge de
aspectos calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (30%) y por
ultimo aspectos del modulo (17%).

El aspecto mejor calificado fue la logistica del médulo (78), seguido del docente (70) y por
ultimo aspectos referentes a la forma de dar médulo (44). En cuanto a aspectos del docente,
su nota se debid a que los estudiantes consideran que no posee o no manifiesta dominio del
tema, que esta ligada quiza a su experiencia; no ha desarrollado la habilidad o bien no ha
ejercido la habilidad de compartir las expectativas y orientar al estudiantado hacia objetivos
claros. Ademas de eso no utiliza ayudas educativas. En cuanto a aspectos sobre el modulo,
esta mal evaluado en todos los aspectos, principalmente en que no comparte un programa
y/o no se cumple con el programa compartido.



MODULO DE
CULTIVOS
EXTENSIVOS Y
GRANOS BASICOS

M|, ASPECTOS
EVALUADOS
SOBRE EL
DOCENTE

W 1I. ASPECTOS
EVALUADOS
SOBRE EL
MODULO

Observaciones:

N —

MODULO DE CULTIVOS
EXTENSIVOS Y GRANOS
BASICOS II

n'

I. ASPECTOS Il ASPECTOS  Ill. ASPECTOS  NOTA FINAL

EVALUADOS  EVALUADOS  EVALUADOS
SOBRE EL SOBRE EL SOBRE LA
DOCENTE MODULO LOGISTICA DEL

MODULO

La nota final de médulo asignada por los estudiantes fue de 78 puntos en una escala de 100,
la cual se considera aceptable. La mayor ponderacién de esta nota (51%) surge de aspectos
calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (28%) y por ultimo

aspectos del moédulo (21%).

El aspecto mejor calificado fue la logistica del moédulo (87), seguido del docente (81) y por
ultimo aspectos referentes a la forma de dar médulo (66). En cuanto a aspectos del docente,
su nota se debidé a que los estudiantes consideran que no utiliza ayudas educativas. En
cuanto a aspectos sobre el modulo, la razdén de la baja nota se encuentra en que no se
comparte un programa y/o no se cumple con el programa compartido y tampoco utiliza

recursos didacticos para lograrlo.



MODULO DE MODULO DE FLORICUTURA I
FLORICUTURA

W |, ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
EL DOCENTE

Wl ASPECTOS
EVALUADOS SOBRE
ELMODULO i
= 1l. ASPECTOS
o e |. ASPECTOS  II. ASPECTOS  Ill. ASPECTOS  NOTA FINAL
LA LOGISTICA DEL EVALUADOS  EVALUADOS  EVALUADOS
MODULO SOBRE EL SOBRE EL SOBRE LA
DOCENTE MODULO  LOGISTICA DEL
MODULO

Observaciones:

La nota final de médulo asignada por los estudiantes fue de 95 puntos en una escala de 100,
la cual se considera excelente. La mayor ponderacién de esta nota (50%) surge de aspectos
calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (26%) y por ultimo
aspectos del médulo (24%), lo cual denota un equilibrio bastante aceptable.

El aspecto mejor calificado fue la logistica del modulo (98), seguido del docente (96) y por
ultimo aspectos referentes a la forma de dar moédulo (90). El Unico indicador en el que salié
mal evaluado fue en la entrega de un programa.




MODULO DE MODULO DE

AGROINDUSTRIA AGROINDUSTRIA
o |. ASPECTOS
EVALUADOS
SOBRE EL 94
DOCENTE
# |1, ASPECTOS
EVALUADOS
SOBRE EL |. ASPECTOS  Il. ASPECTOS  Ill. ASPECTOS  NOTA FINAL
MODULO EVALUADOS EVALUADOS  EVALUADOS
SOBRE EL SOBRE EL SOBRE LA
DOCENTE MODULO  LOGISTICA DEL
MODULO

Observaciones:

La nota final de médulo asignada por los estudiantes fue de 94 puntos en una escala de 100,
la cual se considera excelente. La mayor ponderacién de esta nota (50%) surge de aspectos
calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (26%) y por ultimo
aspectos del médulo (24%), lo cual denota un equilibrio bastante aceptable.

El aspecto mejor calificado fue la logistica del modulo (96), seguido del docente (94) y por

ultimo aspectos referentes a la forma de dar médulo (91). Salié bien evaluado en todos los
indicadores.




MODULO DE

MODULO DE EDUCACION

EDUCACION INTEGRAL

Observaciones:

La nota final de moédulo asignada por los estudiantes fue de 84 puntos en una escala de 100,
la cual se considera buena. La mayor ponderacion de esta nota (51%) surge de aspectos
calificados sobre el docente, seguida de aspectos sobre la logistica (26%) y por ultimo

B |, ASPECTOS
EVALUADOS
SOBRE EL
DOCENTE

11, ASPECTOS
EVALUADOS
SOBRE EL

= 1Il. ASPECTOS I. ASPECTOS
Seg:;‘éﬁos EVALUADOS
LOGISTICA DEL SOBREEL
MODULO DOCENTE

aspectos del médulo (23%).

El aspecto mejor calificado fue la logistica del médulo (87), seguido del docente (85) y por
ultimo aspectos referentes a la forma de dar moédulo (76). El Unico indicador en el que salié

mal evaluado fue en la entrega de un programa.

INTEGRAL II

Il. ASPECTOS  IIl. ASPECTOS
EVALUADOS  EVALUADOS
SOBRE EL SOBRE LA
MODULO  LOGISTICA DEL

MODULO

87
76
MODULO

NOTA FINAL
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Rubrica para utilizar la Escala de Rango.

CRITERIOS DE EVALUACION DE MODULOS DE SEGUNDO ANO

Ponderacion

2

6

8

10

Criterio

Indicador

DericienTe

REGULAR

Bumo

EXCELENTE

Responsabilidad

Amabilidad/ Respeto/
Educacién

Critico y/o menosprecié
abiertamente el trabajo de
algun miembro y aunque se
equivocara no ofrecid
disculpa alguna. No saluda,
No respeta, No demuestra
educacion

Critica el trabajo de los
demas, aunque lo hace con
cautela. Sélo saluda, respeta
y demuestra educacién al
docente.

Se condujo con respto
durante toda la tarea, aungue
un poco alejado. Sélo saluda,
respeta y demuestra
educacion al docente y a sus
compafieros.

Su trato a los demas fue
siempre amable, saludando
al docente, al personal del
area y a sus compafieros.

Autodisciplina/
Puntualidad

No realiza su trabajo sin que
el docente esté
constantemente
observandolo. Llea tarde a
las actividades

Es necesario que el docente
intervenga varias veces para
que el estudiante realice su
trabajo, aungque no lo termina
a tiempo. Llega puntual a
actividades.

Realiza su trabajo pero es
necesario que el docente
intervenga en alunas
ocasiones. Llega puntual.

Realiza su trabajo
proactivamente sin
necesidad de que intervenga
el docente.

Honesto / No excusas /
Cumple lo que promete

No cumple a cabalidad sus
actividades y tampoco
acepta o reconoce sus
errores culpando a los
demas.

No cumple a cabalidad sus
actividades y no siempre
acepta sus errores o falta de
conocimiente sobre ellas.

Cumple a cabalidad sus
actividades aunque en
algunas de ellas pone
algunas excusas..

Acepta con sinceridad y sin
contratiempos su falta de
conocimiento en sus
actividades acpetando sus
errores y asumiendo sin
excusas sus
responsabilidades sobre
ellas.

Compromiso / Asume
su Responsabilidad

Hizo poco o nada de su
trabajo distrayendo a los
demas.

Bromed mucho y distrajo al
grupe aungue casi termino
sus tareas.

Distrajo un poco el trabajo de
los demas pero llevé a cabo
sus tareas.

Hizo su trabajo
diligentemente.

Conocimiento

Muestra Interés por
aprender

No demuestra inerés por
aprender y jamas realiza
preguntas. Si en dado caso
realiza alguna, lo ace sélo
por probar al profesor.

Es indiferente al aprendizaje
y distrae un poco a sus
comparieros.

Demuestra interés en su
aprendizaje, pero realiza
pocas preguntas,
principalmente cuando el
desarrollo de su actividad
depende directamente de
ello.

Demuestra un genuino
interés por aprender
realizando preguntas del
coémo, cuando y por qué se
realizan las actividades que
debe realizar.

Aprende con rapidez

Es muy dificil que el
estudiante aprenda a realizar
la actividad y su desempefio
es malo.

No aprende con propiedad
las actividades que debe
desempefiar y con dificultad
logra su cumplimiento.

Aprende en el tiempo
establecido las actividades
que debe desempefiar y con
frecuencia las cumple a
cabalidad.

Aprende en poco tiempo las
actividades que debe realizar
y/o sabe realizarlas debido a
practicas pasadas y/o
realizadas en otros curseos.

Conoce las actividades
que realiza

No es capaz de explicar la
actividad que se encuentra
realizando, ni siquiera
cuando hubo una previa
explicacion por parte del
docente el mismo dia.

Explica parcialmente la
actividad que se encuentra
realizando.

Es capaz de explicar la
actividad que se encuentra
realizando pero no hace uso
de lenguaje técnico.

Es capaz de explicar con
empoderamiento y con uso
de lenguaje técnico la
actividad que se encuentra
realizando.

Destrezas

Trabajo en equipo.
Habilidad de expresién.

Trata de terminar sus
actividades sin importarle los
demds comparieros.
Fomenta la division.

Ejecuta sus actividades y es
indiferente con el trabajo de
otros.

Ejecuta su actividades y no
apoya completamente el
trabajo de los demas.

Escucha, comparte y apoya
el trabajo de otros, tratando
de mantener el grupo unido.

Eficiciencia, eficacia y
calidad de Trabajo
realizado

No terminé sus actividades a
tiempo v el trabajo realizado
fue de pésima calidad.

No terminé sus actividades a
tiempo pero el trabajo
realizado es de buena
calidad.

Terminé su trabajo a tiempo
y el trabajo es de buena
calidad.

Realiza su trabajo con
excelencia y destreza, en el
menor tiempo posible y con
la menor cantidad de
recursos posible.

Liderazo y actitud

No se deja influenciar, o bien,
tiende a influenciar de
manera negativa a sus
companeros.

Se deja influenciar facimente
por otras personas ya sea de
forma positiva o negativa.

Mantiene buena actitud,
apoya a los lideres del grupo
y sblo en ocasiones es quien
toma las riendas de la
actividad.

Ejerce influencia positiva y
proactiva sobre sus demas
companieros,
conduciendoles al término de

las actividades eficazmente.
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