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PRODUCTO NO. 2
INFORME II CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019.

En el siguiente cuadro, las actividades que corresponden al mes de
septiembre.

Trdmites de autorizacion y elaboraciéon de instrumentos para la

investigaciéon a la coordinacién académica.

- Generar instrumentos para el diagndstico de los médulos de

produccion.




Descripcion

Para la investigacion de los médulos del cuarto, quinto y sexto cuatrimestre,
se redlizaron las gestiones correspondientes para solicitar el respaldo de la
Coordinacién Académica, el 23 de septiembre se solicita la autorizaciéon
para pasar una escala de rango con aspectos requeridos como instrumento
para la investigacidn para poder realizar el diagnéstico en las
programaciones de los médulos de segundo afio en el cual desarrollaré mi

proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

Objetivos
eDeterminar la importancia de redlizar un diagndstico de los mddulos de

produccién de segundo ano de la carrera perito agrénomo.

esGenerar instrumentos para el diagnéstico de los médulos de produccién.

Resumen del instrumento escala de rango o categoria

Las escalas de rango o categoria son instrumentos Utiles para
valorar comportamientos, habilidades y actitudes del estudiante en el
proceso de ensenanza aprendizaje, pero al mismo tiempo nos permite
realizar comparaciones de ese estudiante con sus congéneres, aplicando
una escala de pardmetros observables y medibles para la obtencidén de una
calificacion. Generalmente este tipo de instrumentos se utilizan para evaluar

aspectos actitudinales de los educandos.



1.-Infroduccidén

Las escalas de rango son un tipo de escalas que sirven para indicar el grado
en el cual estd presente una determinada caracteristica que va a
observarse o ajuzgarse. En un proceso de observacién, las escalas de rango

pueden ser Utiles para:

+ Valorar comportamientos especificos y claramente definidos.
4+ Compcrar los mismos grupos de caracteristicas en dos estudiantes.

+ Comparar los propios juicios de los observadores.

En este precedimiento debe haber una escala independiente para cada

caracteristica, actitud o comportamiento que se desee medir.

2.-Marco tedrico

La escala de rango es un instrumento que permite registrar el grado, de
acuerdo con una escala determinada, en el cual un comportamiento, una
habilidad o una actitud determinada son desarrollados por el o la
estudiante. Evaluar comportamientos, habilidades y ocﬁ‘rUdes durante el

desarrollo de proceso de aprendizaje.

Valorar los comportamientos previomente definidos.
Comparar caracteristicas entre dos estudiantes.
Comparar los juicios de los observadores.

Observar si uno, una estudiante ha alcanzado determinada competencia

indicando, ademds, el nivel alcanzado.



2Como se elabora e! instrumento?

1.- En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes:
nombre de la institucion, grado, seccidén, nombre del maestro y fecha en
que se redliza la observacion, nombre de la actividad, competencia o

competencias que evaluard.

2.- En la primera columna anote el apellido y nombre de los vy las estudiantes

en orden alfabético.

3.- Determine los aspectos que se pretenden evaluar y hacer una lista de

ellos. Escribirlos en el encabezado de cada columna.

4.- Seleccione la escala que permita la evaluacién de lo observado vy
asignele un nimero, por ejemplo:
1 =Nunca 2 = Algunas veces 3 = Regularmente 4 = Siempre

Escribir la escala debajo de cada aspecto que serd evaluado.
5.- En ia pendltima columna anote el punteo que obtuvo cada estudiante.
é.- En la dltima columna escriba los comentarios que considere pertinentes

con respecto a la observacion sobre el desempefio de los v las estudiantes

durante el proceso. (Opcional)



2Coémo se calcula la valoracion?

1.- Se multiplica el valor méximo de la escala asignada para evaluar por el

numero de aspectos a observar. Esto dard la nota méxima.

2.- Se suma el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o

criterios.

3.- La cdlificacién se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota

maxima y multiplicando el resultado por 100.

Conclusién
Se logra generar una escala de rango o categorias, para la evaluacion de
los mddulos como uno de los instrumentos valiosisimos por observacién el

cual nos facilita ia evaluacion de comportamientos, habilidades y actitudes

y compararlos al mismo tiempo.

Bibliografia
4+ Proceso de ensenanza aprendizaje, Dossier de CEPIES
+ Tecnoldgico de Monterrey, Curso evaluacién del aprendizaje

4 http://p.ustavocarpiovasquez.blogspot.com/ZOlB/l1/instrumento-escala—de-rango-o-categoria.htm]
4 https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Escala_de_calificaci%C3%B3n o de rango (Herramienta pedag%C3%B3gica)




EVALUACION PARA EL DIAGNOSTICO DE MODULOS

NOMBRE DEL MODULO:
NOMBRE DEL DOCENTE:
FECHA:

Esta evaluacion tiene como objetivo medir las fortalezas y oportunidades de mejoramiento del servicio de
capacitacién, de tal forma que basados en sus apreciaciones podamos optimizarlo. Agradecemos su
contribucion, diligenciando el siguiente cuestionario con objetividad e imparcialidad. Para responder, favor
utilizar las alternativas de calificacién que se estipulan a continuacion, colocando una X sobre la calificacion
seleccionada (Siendo 1 la menor puntuacién y 5 la mayor)
1=Nunca, 2 = Escasamente, 3 = A veces, 4 = Siempre, 5 = Excelente Trabajo
AL S oo Y SR P PP s el
ASPECTOS A EVALUAR

1.Conocimiento y dominio del tema

2.Habilidad para comunicarse y transmitir ideas

3.Habilidad para responder preguntas individuales, sin afectar
las grupales

4.Habilidad para orientar la realizacién de los mddulos

5.Habilidad para identificar las expectativas de los participantes
y acordar los objetivos del médulo

6.Habilidad para orientar al grupo hacia los objetivos del
mébdulo

7.Utilizacion de las ayudas educativas

8. Si considera que tiene experiencia en produccion relacionada
al modulo

9.Presentacion personal

10.Da a conocer el programa que se va a desarrollar en el
modulo

11.Respeta las ideas y aportes de los participantes

12.Favorece el trabajo en equipo

13. Si el catedratico cumple con desarrollar el programa del
modulo

14. Nivel de participacion del catedratico en actividades
productivas con sus estudiantes durante el horario del médulo.

15. Si el docente tiene iniciativa y liderazgo para impartir los
modulos.

ASPECTOS A EVALUAR
1.Entrega programa de los médulos
2.Cumplimiento del programa
3.Utilizacién del material para el logro de los objetivos
planteados

4.Contenido tematico teniendc en cuenta su utilidad practica
5.Logro de los objetivos propuestos

6.La metodologia utilizada dentro del moédulo le permite
identificar mejoras a realizar_en el disefio de este servicio

1. Horario del modulo se cumple

2.Lugar donde se realizé el médulo en el adecuado
3.Atencién general recibida

4.Entrega oportuna del material necesario




