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CEDULA DE NOTIFICACION

En el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, ubicado en la séptima avenida tres guion
treintaX tres de la zona nueve Edificio Torre Empresarial, tercer rfivel, oficina trescientos cuatro, siendo
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RESOLUCION NUMERO DOS MIL CIENTO SIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (2107-2024), DE
FECHA VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, del Ministerio de Trabajo'y Previsién
Social, por medio de la presente Cédula de NotificT}lo\n que contiene laskjplas e ley y que entrego
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RESOLUCION NUMERO 2107-2024
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
GUATEMALA, VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO

SE TIENE A LA VISTA PARA RESOLVER, LA SOLICITUD DE HOMOLOGACION DEL PACTO COLECTIVO
DE CONDICIONES DE TRABAJO, NEGOCIADO Y SUSCRITO ENTRE LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL
DE AGRICULTURA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE
AGRICULTURA, “S.T.E.N.CA",

ANTECEDENTES:
A. DEL TRAMITE DEL EXPEDIENTE

Que el diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, el sefior Ronny Estuardo Mancilla Ruano, en calidad de
Directory Representante Legal de la Escuela Nacional Central de Agricultura, solicitd la homologacion del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado entre la Escuela Nacional Central de Agricultura y el Sindicato
de Trabajadores de la Escuela Nacional Central de Agricultura, “S.T.E.N.C.A", para lo cual acompaiiaron los
documentos requeridos en: i. El articulo 3 del Reglamento para el Tramite de Negociacion, Homologacion y
Denuncia de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo de Empresa o Centro de Produccion
Determinado, Acuerdo Gubemativo Nimero 221-94 del Presidente de la Reptiblica de Guatemala; y ii. Articulo
100 de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro, Decreto niimero 54-2022 del Congreso de la Repiblica de Guatemala,-con vigencia para el
ejercicio fiscal dos mil veinticuatro. En consecuencia, el diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, la Secretaria
General del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Providencia No. 1366-2023 SG/MNAL/vaj
de fecha diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, trasladé el expediente al Consejo Técnico y Asesoria
Juridica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para lo que tuviera a bien dictaminar.

Consejo Técnico y Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de Providencia
namero 67-2024 de fecha veintitrés de julio de dos mil veinticuatro establecid que, previo a proceder a
homologar el referido pacto, La Escuela Nacional Central de Agricultura y el Sindicato de Trabajadores de la
Escuela Nacional Central de Agricultura, “S.T.E.N.C.A", debian subsanar algunas disposiciones, mismas que
se hicieron de conocimiento de la comision negociadora del respectivo sindicato de trabajadores el dia dieciocho
de septiembre de dos mil veinticuatro y a la comision negociadora de la parte empreadora el dia dieciocho de
septiembre de dos mil veinticuatro.

Por medio del Dictamen Namero 456-2024 de fecha tres de octubre de dos mil veinticuatro, Consejo Técnico y
Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social determiné que los previos sefalados por medio
de la Providencia nimero 67-2024 de fecha veintitrés de julio de dos mil veinticuatro sobre el Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo sometido a su anélisis, las partes negociadoras se pronunciaron de manera
individualizada, dichas observaciones no pueden ser consideradas dado que no fueron consensuadas por
ambas partes, en ese sentido Consejo Técnico y Asesorla Juridica establecio que no le corresponde adecuar
cada articulo a las observaclones realizadas, lo que signlfica que no existe un resultado final consensuado para
cada articulo, por lo que Consejo Técnico y Asesoria Juridica, aconseja que el Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo sea Homologado dejando bajo reserva las reservas respectivas.

B. COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
La accion de homologacion consiste en un proceso de estudio que tiene por objeto el contrastar el texto

contenido, negoclado y acordado entre las partes, en relacion a un pacto colectivo de condiciones de trabajo y
el régimen de legalidad del pals, para establecer si existen dlferenmas o contradicciones entre la ley y lo
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El Ministerio de Trabajo y Previsién Soclal tiene el deber de realizar un estudio preciso y completo de todas las
disposiciones legales, especialmente aquellas que tienen el caracter de orden pablico, que constituyen la base
de la validez de cualquier aspecto laboral que pudiera haber sido negociado entre las partes de un pacto
colectivo en el sector plblico, ya que ese examen constituye la garantia de la viabilidad de los derechos
laborales de los trabajadores del Estado y también la eficacia y eficiencia de la administracién pablica en todas
sus esferas,

En consecuencia, la homologacién de pactos colectivos en el sector plblico, no puede comprenderse de forma
restrictiva aislada de la totalidad del ordenamiento juridico, pues no se llegaria a su esencia descriptora, ya que
la misma se entiende_llevando una comparacion entre el acuerdo a que han arribado las partes y la norma
juridica en sl misma; en tal sentido, no es viable pactar disposiciones que tergiversen 0 menoscaben el
ordenamiento juridico guatemalteco, pues si bien existe la libertad de negociacion colectiva, la libertad y la
declaracién de la voluntad de las partes negociadoras, condiciona la validez de lo negociado, el cumplimiento
de laleyy al orden publico a la consecuencia de sus efectos juridicos. Indicado lo anterior, la homologacion de
un pacto colectivo de condiciones de trabajo obliga al estudio del contenido y alcance de la negociacion colectiva
como tal, en virtud que el acuerdo de las partes que suscriben debe ser juridicamente posible dentro de un
Estado de derecho, el cual se rige por normas constitucionales, internacionales, ordinarias y reglamentarias
que deben observarse.

C. VALIDEZ DE UN PACTO COLECTIVO EN EL SECTOR PUBLICO

La validez legal de un acuerdo juridico, en este caso, un pacto colectivo de condiciones de trabajo implica el
cumplimiento de aspectos estructurales formales como el cumplimiento del proceso establecido en las leyes
especificas y de formalidades administrativas y el cumplimiento material o sustancial que el texto que establece
su contenido constituye un objeto licito. Ambas dimensiones comprenden la totalidad de la validez juridica y
en un estudio de confrontacion en el proceso de homologacion, es la validez sustantiva o material la principal
condicion que debe ser examinada.

D. PRINCIPIO.DE BUENA FE

El Comité de Libertad Sindical, se ha pronunciado indicando que: "es importante que tanto los empleadores
como los sindicatos participen en las negociaciones de buena fe y que hagan todo lo posible por llegar a un
acuerdo, y la celebracion de negociaciones verdaderas y constructivas es necesaria para establecer y mantener
una relacién de confianza entre las partes" (Parrafo 1328 de la Recopilacion de decisiones del Comité de
Libertad Sindical, sexta edicion 2018). La buena fe, implica asumir inicamente compromisos a los que se esté
facultado legalmente. De lo contrario, como ya se indicé, estos carecerian de sostenibilidad en el tiempo, a
pesar de haber agotado el procedimiento para su homologacion. Para que un derecho sea adquirido
legitimamente y que pase a formar parte del patrimonio de una persona individual, como ha resuelto la Corte
de Constitucionalidad, requiere que quienes lo hayan reconocido tengan la capacidad legal para hacerlo, que
el objeto sea licito (que se ajuste al orden pliblico) y haya consentimiento que no adolezca de vicio entre quienes
lo aprobaron.

Se puede resumir que la negoclacion colectiva en el sector publico en Guatemala, debe sujetarse a lo que
establece la Constitucion Politica de la Repblica, el Cédigo de Trabajo, el Codigo Municipal y la Ley de Servicio
Municipal, en lo que a las relaciones de trabajo se refiers; y las normas presupuestarias y de probidad que
correspondan, por 16-que los funcionarios y empleados que negocian en la administracion piblica deben
sujetarse al conjunto de normas antes referido, a efecto que la negociacion esté fundamentada en el principio
de buena fe.

En virtud de lo anterior, con base en el anélisis y antecedentes realizados, es procedente emitir la resolucion
que en derecho corresponde Y, que dispone la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
negociado y suscrito entre la Escuela Naclonal Central de Agricultura y el Sindicato de Trabajadores de la
Escuela Nacional Central de Agricultura “S.T.E.N.C.A", en la forma siguiente:
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CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala;
articulo 27 literal m) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Rep(blica
de Guatemala; y lo regulado en el Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 330 del Congreso de la Republica de
Guatemalay el Reglamento para el Tramite de Negociacion, Homologacion y Denuncia de los Pactos Colectivos
de Condiciones de Trabajo de Empresa o Centro de Produccién Determinado, Acuerdo Gubemativo nimero
221-94, comresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social el estudio y analisis del contenido nommativo de
los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, para determinar que se ajusten a las leyes que les son
aplicables.

CONSIDERANDO

Que el estudio o examen de validez juridica de un pacto colectivo de condiciones de trabajo dentro de un
proceso administrativo de homologacién es de competencla del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
comprende la totalidad de la contrastacién del contenido de lo acordado entre las partes y la legalidad, tanto en
el ambito formal como, y principaimente si se trata de un acuerdo en el sector pblico del pais, del ambito
sustantivo o material. La determinacion de esta situacion de validez completa de un acuerdo de esta naturaleza
implica que, en su suscripcion, las partes hayan respetado en la configuracién de su contenido las leyes y orden
publico que rige actualmente el ejercicio del poder ptiblico. Este es el fin del Estado en cuanto a considerar que
la negociacion colectiva ejercida en esta forma constituye un medio deseable y necesario para superacion de
derechos minimos sociales laborales. Por esta razon los articulos de los cuales se hace reserva con relacion al
contenido del pacto colectivo de condiciones de trabajo suscrito entre la Escuela Nacional Central de Agricultura
y el Sindicato de Trabajadores de la Escuela Nacional Central de Agricultura, “S.T.E.N.C.A", se realiza porque
en su suscripcion y autorizacion se encontraron inconsistencias entre su contenido y el establecido porla ley y
el orden publico, situacion que pone en riesgo la sostenibilidad administrativa, financiera y juridica, los derechos
de los trabajadores de esa entidad y también deteriora la finalidad de que la negociacion colectiva contribuya a
fortalecer la eficacia y eficiencia de la administracion piblica. En virtud de lo anterior se hace reserva de lo
siguiente:

1. Reserva del "Articulo 2, DEFINICIONES", de Ia literal d), en relacion con la definicion de Trabajador,
Trabajadora o Trabajadores en cuanto a las personas que prestan sus servicios por contrato, toda vez
que, no es claro ni preciso al indicar los renglones presupuestarios a que se refieren, ya que algunos
solo son prestadores de servicios de caracter técnico o profesionales de conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado y el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico de
Guatemala y no son considerados como trabajadores. .

2. Reserva del “Articulo 6. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO", en relacion al reconocimiento del
sindicato, toda vez que, en dicho articulo se determiné que el sindicato es el legitimo representante de
los derechos e intereses econémicos, sociales, juridicos y culturales, sin embargo, segtin lo estipulado
en el articulo 223 h) de Codigo de Trabajo, se reconoce la representacion que pueden ejercer los
Sindicatos sobre los afiliados, sin embargo, esto no faculta al Sindicato a abrogarse la representacion
de todos los trabajadores, puesto que en el caso eventual de surgimiento de nuevos sindicatos de
trabajadores quienes ejerclendo el derecho a la libre asoclacion decidan constituir otro sindicato, se les
estaria obligando a ser representados por otro sindicato, lo cual vulneraria el derecho a la libre
asociacion del trabajador, Asimismo, es oportuno hacer mencion que el reconocimiento del sindicato
no corresponde a una facultad del empleador, pues este no tiene facultad para reconocer o no las
organizaciones sindicales para con sus trabajadores. -

3. Reserva del “Articulo 8, REPRESENTANTES DEL SINDICATO", de las palabras ...y Consejo
Consultivo.,.", toda vez que, el Consejo Consultivo inicamente tiene facultades asesoras del sindicato
de conformidad con el articulo 224 del Codigo de Trabajo, que establece: “El Consejo Consultivo tiene
funciones puramente asesoras...", en ese sentido se establece que la representacion del sindicato
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como tal recae sobre el Comité Ejecutivo de conformidad con a literal h) del articulo 223 del Cédigo de
Trabajo, Decreto 330 del Congreso de la Repliblica de Guatemala.

4. Reserva del “Articulo 11, DERECHOS ADQUIRIDOS", en su totalidad, toda vez que, se debera estar
sujeto de conformidad con el articulo 2 de la Ley del Organismo Judicial, que establece: “La costumbre
regiré s6lo en defecto de ley aplicable o por delegacion de la ley, siempre que no sea contraria a la
moral o al orden publico y que resulte probada" en consecuencia la costumbre que no ha sido probada
no podra ser reclamada como un derecho adquirido.

5. Reserva del “Articulo 16. JUNTA MIXTA”, en su totalidad, toda vez que, contradice las atribuciones
que le corresponden al Consejo Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura, de conformidad
con el articulo 10 literal e) de la Ley organica de la Escuela Nacional Central de Agricultura, Decreto
51-86 del Congreso de la Republica de Guatemala, que establece: “...Aprobar, modificar o improbar,
en Unica instancia, los reglamentos intemos que sean necesarios para su adecuado funcionamiento...”
y “...y todas aquellas ofras disposiciones que normen las relaciones con sus trabajadores.", lo cual no
es viable, pues son facultades inherentes al Consejo Consultivo aprobar disposiciones que normen las
relaciones con sus trabajadores como depositario de la autoridad, en tal sentido la Junta Mixta puede
efectuar tnicamente recomendaciones situaciones susceptibles de ser conciliadas, no vinculantes;
siendo otros los competentes en la toma de decisiones, funciones que son indelegables de conformidad
con el articulo 154 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que establece: "Funcion
publica; sujecion ala ley. ...La funcién plblica no es delegable...".

6. Reserva del "Articulo 19. ASUNTOS NO PREVISTOS", en su totalidad, toda vez que, para atender
asuntos laborales no previstos en el capitulo segundo del referido pacto colectivo y de los asuntos en
general, le corresponde a la méxima autoridad dilucidarlos en atencion a lo que establece el articulo 10
de la Ley orgénica de la Escuela Nacional Central de Agricultura, Decreto 51-86 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

7. Reserva del “Articulo 20. INAMOVILIDAD SINDICAL", en relacion a la inamovilidad sindical para los
miembros del Consejo Consultivo y a los afiliados en puestos directivos, toda vez que, contraviene lo
establecido en el articulo 223 literal d) del Codigo de Trabajo, Decreto 330 del Congreso de la Repiiblica
de Guatemala, ya que ese beneficio tnica y exclusivamente recae sobre los miembros del Comité
Ejecutivo del-Sindicato.

8. Reservadel “Articulo 21. PERMISOS SINDICALES", en su totalidad, toda vez que, contraviene lo ya
regulado en relacion a licencias con goce de salarios a los cuales el patrono esta obligado a conceder
regulado en el articulo 61 literal fi) numeral 6 del Codigo de Trabajo, que establece: “Por desemperio
de una funci6n sindical, siempre que ésta se limite a los miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de
seis dias en el mismo mes calendario, para cada uno de ellos...", puesto que la licencia no puede ser
otorgada por tiempo indefinido para el ejercicio de las funciones sindicales, asimismo atenta contra el
trabajo real y efectivo que los servidores deben realizar por los cuales fueron contratados y en atencién
al principio de legalidad regulado el articulo 8 numeral 1 del Convenio de la Organizacién del Trabajo,
establece: “Al gjercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los
empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las demés personas o
las colectividades organizadas, a respetar la legalidad", se debera dejar bajo reserva el articulo citado.

9. Reserva del “Articulo 25, LICENCIA DE CARACTER EDUCATIVO SINDICAL", en su totalidad, toda
vez que, el pago de viaticos Gnicamente le corresponde a la parte empleadora cuando los trabajadores
realicen o ejecuten acciones relacionadas con su trabajo y no para la formacion sindical. En ese sentido
se establece que el presente articulo contraviene lo regulado en el articulo 210 del Cddigo de Trabajo,
Decreto 3307del Congreso de la Replblica de Guatemala, puesto que el pago de viaticos para la
formacio6n sindical es una obligaclén propla del sindicato y en atencion al principio de legalidad regulado
el articulo 8 numeral 1 del Convenio de la Organizacion del Trabajo, establece: “Al ejercer los derechos
que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los empleadores y sus organizgciones
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respectivas estén obligados, lo mismo que las demés personas o las colectividades organizadas, a
respetar la legalidad”, se debera dejar bajo reserva el articulo citado.

10. Reserva del *Articulo 44, ESTABILIDAD EN EL TRABAJO", de Ia literal b), en cuanto al derecho ala
reinstalacion, toda vez que, es facultad de los 6rganos Jurisdiccionales ordenar la reinstalacion de los
trabajadores, aspecto que no fue contemplado al momento de la aplicacion, de conformidad con el
articulo 380 del Codigo de Trabajo, Decreto 330 del Congreso de la Replblica de Guatemala y en
atencion al principio de legalidad regulado el articulo 8 numeral 1 del Convenio dé la Organizacién del
Trabajo, establece: “Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los
trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estén obligados, lo mismo que las
demaés personas o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad”, se deberé dejar bajo reserva
el articulo citado.

11. Reserva del “Articulo 46. NOTIFICACION DE LLAMADAS DE ATENCION”, en su totalidad, toda vez
que, laforma y modo de las notificaciones de llamadas de atencién es una facultad exclusiva del patrono
hacia los trabajadores sin la obligacion de existir injerencia del sindicato o de la presentacion de la
misma a la Junta Mixta, asimismo la Corte de Constitucionalidad se ha pronunciado al respecto
mediante resolucion de fecha diecinueve de febrero de dos mil trece dentro del expediente 3731-2012,
que establece: “...que las facultades que se confirieron al Sindicato...”; “...relacionadas con su
participacion en eI proceso de nombramiento, remocién y evaluacién del personal Sy "..esuntema
que no encaja dentro de la naturaleza de negociacion colectiva, que constituye la principal importancia
y razén de ser de un pacto colectivo..."

12. Reservadel *Articulo 47. PRESCRIPCION DE FALTAS LABORALES", en su totalidad, toda vez que,
contraviene lo establecido en el articulo 262 del Cédigo de Trabajo, en relacién a los derechos que
tienen los patronos para reclamar contra los trabajadores, en consecuencia, el articulo no se encuentra
apegado a marco legal, de conformidad con el numeral 1 del articulo 8 del Convenio 87 de la
Organizacion Intemacional del Trabajo, que establece: “1. Al ejercer los derechos que se les reconocen
en el presente Convenio, los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan
obligados, lo mismo que las demas personas o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad.”

13. Reserva del “Articulo 48. REGULACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS", de las literales c), d)
y €), toda vez que, es una facultad exclusiva del patrono hacia los trabajadores sin la obligacion de
existir injerencia del sindicato o de la Junta Mixta, conocer y resolver los asuntos relativos a los
trabajadores, asimismo la Corte de Constitucionalidad se ha pronunciado al respecto mediante
resolucion de fecha diecinueve de febrero de dos mil trece dentro del expediente 3731-2012, que
establece: “...que fas facultades que se confirieron al Sindicato..."; “...relacionadas con su participacion
en el proceso de nombramiento, remocion y evaluacion del personal..."; y “...es un tema que no encaja
dentro de la naturaleza de negomaclén colectiva, que constlfuye la principal importancia y razén de ser
de un pacto colect/vo

14. Reserva del “Articulo 49, TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO", en relacion a la

reduccion de personal, toda vez que, es facultad exclusiva de la Escuela Nacional Central de Agricultura

como patrono conocer los asuntos relativos a la terminacion de los contratos de trabajo y no someterlos

para que sean analizados por la Junta Mixta ya que a ellos Unica y exclusivamente les compete el

conocer conflictos labores y emitir las recomendaciones que correspondan a cada caso concreto,

asimismo la Corte de Constitucionalidad se ha pronunciado al respecto mediante resolucion de fecha .
diecinueve de febrero de dos mil trece dentro del expediente 3731-2012, que establece: “...que las

facultades que se confirieron al Sindicato..."; “...relacionadas con su participacion en el proceso de

nombramiento, remocion y evaluacién del personal..."; y *...es un tema que no encaja dentro de la
naturaleza de negociacion colectiva, que constituye la principal importancia y razén de ser de un pacto
colectivo...”
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L 15. Reserva del “Articulo 56. TRABAJADORES DE CONFIANZA", en su totalidad, toda vez que, no es
claro ni preciso al establecer con claridad las funciones y responsabilidades que califican a un trabajador
como de confianza de conformidad con el articulo 351 del Cédigo de Trabajo, Decreto 330 del Congreso
de la Replblica de Guatemala.

16, Reserva del “Articulo 69. INVALIDEZ", en su totalidad, toda vez que, el trabajador estarfa percibiendo
una doble indemnizacion lo cual contraviene lo establecido en el articulo 82 del Cédigo de Trabajo,
Decreto 330 del Congreso de la Repblica de Guatemala, que establece: “...Si la pensién que cubra el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fuere menor, segtn su valor actuarial que conforme la
expectativa de vida del trabajador, determine dicho Instituto, el patrono queda obligado tnicamente a
cubrirle la diferencia. Si no gozare de dicha proteccién, el patrono queda obligado a pagar al trabajador
la indemnizacion por tiempo servido que le corresponda..."; y (inicamente le corresponderia a la parte

patronal el pago de sus prestaclones si en dado caso no fuera posible que el trabajador perciba la
pensién por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

17. Reserva del “Articulo 70. PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO", en su totalidad, toda vez que, es
necesario realizar un procedimiento administrativo o un proceso judicial para determinar a qué persona
con mejor derecho le corresponderia la indemnizacién post mortem y no lo regulado en un pacto
colectivo con el objeto de respetar |a jerarquia legal que rige la normativa vigente.

18. Reserva del “Articulo 71. CALCULO DE LA INDEMNIZACION", en su totalidad, toda vez que,
contravine lo establecido en el articulo 110 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
que establece: “Los trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada, recibiran su
indemnizacién equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos prestados. Este
derecho en ninguin caso excedera de diez meses de salario.” Por lo tanto, se deja en reserva el articulo
en su totalidad por lo anteriormente indicado.

19. Reserva del “Articulo 72. INDEMNIZACION POSTUMA'”, en su totalidad, toda vez que, contravine lo
establecido en el articulo 110 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que establece:
“Los trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada, recibiran su indemnizacion
equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos prestados. Este derecho en ningdn

caso excedera de diez meses de salario.” Por lo tanto, se deja en reserva el articulo en su totalidad por
lo anteriormente indicado.

20. Reserva del “Articulo 73. INDEMNIZACION POR RETIRO VOLUNTARIO", en su totalidad, toda vez
que, la indemnizacion tiene como finalidad reparar un dafio provocado al trabajador por el despido
injustificado, asimismo se hace constar que contravine lo establecido en el articulo 110 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, que establece: “Los trabajadores del Estado, al ser
despedidos sin causa justificada, recibiran su Indemnizacién equivalente a un mes de salario por cada
afio de servicios continuos prestados, Este derecho en ningtin caso excedera de diez meses de salario.”
Por lo tanto, se deja en reserva el articulo en su totalidad por lo anteriormente indicado.

21. Reserva del “Articulo 74, INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO", en su totalidad, toda
vez que, contravine lo establecido en el articulo 110 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, que establece: “Los trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada,
recibirén su indemnizacién equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos
prestados. Este derecho en ningtn caso excedera de diez meses de salario." Por lo tanto, se deja en
reserva el articulo en su totalidad por lo anteriormente indicado.

22, Reserva del “Articulo 86, PARTICIPACION', en su totalidad, toda vez que, es una facultad que le

corresponde (nica y exclusivamente a la parte patronal, en ese sentido la Corte de Constitucionalidad
se ha pronunciado al respecto mediante resolucién de fecha diecinueve de febrero de dos mil trece

dentro del expediente 3731-2012, que establece: ‘las facultades relacionadas con ese tema
administrativo, estén expresamente designadas al ente patronal... normativa que no puede ser alterada
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por una disposicién que debe referirse tnicamente a mejoras laborales que atafien expresamente a los
trabajadores actuales... y que en nada deben incidir con relacién a seleccién, nombramiento, remocién,
evaluacién y cualesquier disposicion que tenga relacién con los trabajadores y su patrono...”

23, Reserva del "Articulo 88. CAPACITACION", en su totalidad, toda vez que, es una facultad que le
corresponde Unica y exclusivamente al Consejo Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura,
de conformidad con el articulo 10 literal e) de la Ley organica de la Escuela Nacional Central de
Agricultura, Decreto 51-86 del Congreso de la RepUblica de Guatemala, que establece: *...Aprobar,
modificar o Improbar, en Unica instancia, los reglamentos infemos que sean” necesarios para su
adecuado funcionamiento...”y ...y todas aquellas otras disposiciones que normen las relaciones con
sus trabajadores.” En ese sentido la Corte de Constitucionalidad se ha pronunciado al respecto
mediante resolucion de fecha diecinueve de febrero de dos mil trece dentro del expediente 3731-2012,
que establece: “las facultades relacionadas con ese fema administrativo, estdn expresamente
designadas al ente patronal... normativa que no puede ser alterada por una disposicién que debe
referirse Unicamente a mejoras laborales que atafien expresamente a los trabajadores actuales... y que
en nada deben incidir con relacién a seleccion, nombramiento, remocién, evaluacién y cualesquier
disposicién que tenga relacion con los trabajadores y su patrono..."

24. Reserva del “Articulo 90. INCREMENTO SALARIAL", en su totalidad, toda vez que, se retrotraen
derechos antes de la homologacion del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, en el presente caso
no es procedente la retroactividad de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, que establece: *Articulo 15. Iretroactividad de Ia ley. La ley no tiene efecto
retroactivo, salvo en materia penal cuando favorezca al reo.” Asimismo, la Ley del Organismo Judicial
establece en su articulo 7 que establece: “La ley no tiene efecto retroactivo, ni modifica derechos
adquiridos. Se excepttan la ley penal en lo que favorezca al reo.” '

25. Reserva del "Articulo 97. GASTOS DE NEGOCIACION DEL PRESENTE PACTO" en su totalidad,
toda vez que, son nulas ipso jure las estipulaciones que vulneren derechos reconocidos a favor de los
trabajadores, en todo caso le comesponderia al Consejo Consultivo la negociacién y asesorar al
Sindicato respecto a las normas aplicables de conformidad con el articulo 224 del Cédigo de Trabaijo,
Decreto 330 del Congreso de la Repblica de Guatemala, asimismo la Corte de Constitucionalidad se
ha pronunciado al respecto mediante Expediente 31-2016, que establece: “no existe norma que le
faculte o atribuya a disposicion de establecer algtn tipo de remuneracion captado por un Sujeto ajeno
a la administracion publica, puesto que el objetivo de la celebracion de un pacto colectivo de condiciones
de trabajo es la busqueda de mejoras laborales para los trabajadores de determinado centro de trabajo,
sin que un instrumento de esta naturaleza sea susceptible de imponer una carga econémica al
empleado o, incluso, a los trabajadores, mas que las propias que generen la relacion laboral -salario y
prestaciones laborales-. El marco normativo que le permite y ordena a los funcionarios cumplir con sus
deberes tiene su origen constitucional en los articulos 152 y 154, conforme los cuales, los funcionarios
son depositarios de la autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial... Por ello, se advierte
que la suscripcién de esta noma, en el sentido de fijar un arancel y reconocer el pago de honorarios
en los términos acotados, es inconstitucional, al contravenir los articulos 152 y 154 del Magno Texto, al
no existir potestad legal alguna para fijar y convenir un arancel mediante una negociacién colectiva
plasmada en aquella disposicién del Instrumento de normacién colectiva, que afecta econémicamente
tanto al Estado de Guatemala como a los trabajadores..."

26. Reserva del *Articulo 98, COMPUTO DE VENTAJAS ECONOMICAS", en su totalidad, toda vez que,
el computo no puede calcularse sobre situaciones excepcionales o eventuales toda vez que debe estan
estar aprobadas como Ventajas Economicas, por lo tanto, con el fin de que los trabajadores no se les
vea vulnerados sus derechos al momento de sus prestaciones laborales al no ser exacto el calculo para
la suma de la indemnizacion del trabajador de conformidad con el articulo 82 del Cddigo de Trabajo,
Decreto 330 del Congreso de la Replblica de Guatemala.
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ot 97. Reserva del *Articulo 99, COMISION DE ANALISIS", en su totalidad, toda vez que, es una facultad
que le corresponde Unica y exclusivamente al Consejo Directivo de la Escuela Nacional Central de
Agricultura, de conformidad con el articulo 10 literal €) de la Ley orgénica de la Escuela Nacional Central
de Agricultura, Decreto 51-86 del Congreso de la Republica de Guatemala, que establece: “...Aprobar,
modificar o improbar, en Unica instancia, los reglamentos intemos que sean necesarios para su
adecuado funcionamiento..."y “...y todas aquellas otras disposiciones que normen las relaciones con
sus trabajadores." En ese sentido la Corte de Constitucionalidad se ha pronunciado al respecto
mediante resolucion de fecha diecinueve de febrero de dos mil trece dentro del expediente 3731-2012,
que establece: *las facultades relacionadas con ese tema administrativo, estén expresamente
designadas al ente patronal... normativa que no puede ser alterada por una disposicion que debe
referirse unicamente a mejoras laborales que atafien expresamente a los trabajadores actuales... y que
en nada deben incidir con relacién a seleccién, nombramiento, remocién, evaluacién y cualesquier
disposicién que tenga relacién con los trabajadores y su patrono..." .

28, Reserva del “Articulo 103. DEROGACION", en su totalidad, toda vez que, no puede determinarse la
derogacion automatica de acuerdos, circulares y otras disposiciones que contravengan lo estipulado en
el pacto colectivo, si el mismo no ha sido homologado, es decir que inicamente se puede determinar
al haber una resolucién favorable del proceso de homologacion de conformidad con los articulos 49 y
50 del Cédigo de Trabajo, Decreto 330 del Congreso de la Republica de Guatemala.

POR TANTO

Encontrandose el expediente en estado de resolver, es procedente emitir la resolucién que en derecho
corresponde; y con base en lo considerado y legislacion aplicable citada y los Articulos: 102 literal g), 154, 194
de la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala; 49, 50, 51, 52 y 53 del Cédigo de Trabajo, Decreto
Numero 330 del Congreso de la Republica de Guatemala; 27 Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero
114-97 del Congreso de la Republica; 3, 4 y 5 del Reglamento para el Tramite de Negociacion, Homologacion
y Denuncia de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo de Empresa o Centro de Produccion
Determinado, Acuerdo Gubemativo Nimero 221-94 del Presidente de la Replblica de Guatemala; 8 del
Convenio 87 sobre Ta Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, de la Organizacion
Intemacional del Tra_bajo.

RESUELVE:

|. HOMOLOGAR el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, negociado y suscrito entre la Escuela Nacional
Central de Agricultura y el Sindicato de Trabajadores de la Escuela Nacional Central de Agricultura,
“S.T.EN.C.A", por encontrase ajustado a lo que establecen las disposiciones legales que le son aplicables,
haciendo RESERVA de los articulos detallados anteriormente siendo los siguientes: 1) Articulo 2.
DEFINICIONES®, de la literal d); 2) Articulo 6. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO", en relacion al
reconocimiento del sindicato; 3) Articulo 8. REPRESENTANTES DEL SINDICATO", de las palabras “...y
Consejo Consultivo..."; 4) Articulo 11. DERECHOS ADQUIRIDOS", en su totalidad; 5) Articulo 16. JUNTA
MIXTA”, en su totalidad; 6) Articulo 19, ASUNTOS NO PREVISTOS", en su totalidad; 7) Articulo 20.
INAMOVILIDAD SINDICAL", en relacion a la inamovilidad sindical para los miembros del Consejo Consultivo y
alos afiliados en puestos directivos; 8) Articulo 21, PERMISOS SINDICALES", en su totalidad; 9) Articulo 25.
LICENCIA DE CARACTER EDUCATIVO SINDICAL", en su totalidad; 10) Articulo 44, ESTABILIDAD EN EL
TRABAJO", de la literal b); 11) Articulo 46, NOTIFICACION DE LLAMADAS DE ATENCION”, en su totalidad;
12) Reserva del “Articulo 47. PRESCRIPCION DE FALTAS LABORALES", en su totalidad; 13) Articulo 48.
REGULACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS", de las literales c), d) y e); 14) Articulo 49.
TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO', en relacién a la reduccion de personal; 15) Articulo
56. TRABAJADORES DE CONFIANZA'", en su totalidad; 16) Articulo 69. INVALIDEZ", en su totalidad; 17)
Articulo 70. PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO", en su totalidad; 18) Articulo 74. CALCULO DE LA
INDEMNIZACION", en su totalidad; 19) Articulo 72, INDEMNIZACION POSTUMA", en su totalidad; 20)
Articulo 73, INDEMNIZACION POR RETIRO VOLUNTARIO', en su totalidad; 21) Articulo 74,
INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO", en su totalidad; 22) Articulo 86. PARTICIPACION', en
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su totalidad; 23) Articulo 88, CAPACITACION", en su totalidad; 24) Articulo 90, INCREMENTO SALARIAL",
en su totalidad; 25) Articulo 97, GASTOS DE NEGOCIACION DEL PRESENTE PACTO" en su totalidad; 26)
Articulo 98. COMPUTO DE VENTAJAS ECONOMICAS", en su totalidad; 27) Articuio 99. COMISION DE
ANALISIS", en su totalidad; y 28) Articulo 103. DEROGACION", en su totalidad. Se hace constar que la
aplicacion de las estipulaciones RESERVADAS sera bajo la estricta responsabilidad de las partes suscriptoras.

Il. VIGENCIA. La vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, es de dos (2) afios a partir de la

fechade la firma del mismo, de conformidad con el articulo 100 del referido Pacto Colectivo negociado y suscrito
por las partes relacionadas en el numeral anterior. '

IIl. NOTIFIQUESE a la Escuela Nacional Central de Agricultura y al Sindicato de Trabajadores de la Escuela
Nacional Central de Agricultura, *S.T.E.N.C.A".

Iv. HA(?ASE SAB.EI'R el contenido de la presente resolucién a; I) Inspeccién General de Trabajo para que se le
dé estricto cumplimiento; ii) Departamento de- | de la Direccién General de Trabajo para la

inscripcion correspondiente en el Registro, ubllco; y, iil) Direcctdq:de Estadisticas Laborales, del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social; para que tof
estadlsticos.

Miriand Catarina _R.oqu,el
Ministra di Trabajo y Previsién Socla

Ministerio de Tra

bajo y Prevision Socia

. o : e o
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