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1.DIRECCION
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La ejecucion de actividades correspondiente al mes de mayo de 2025 se
registra como se detalla a continuacion:

Producto: 001-001 Direccion y coordinacion de la ENCA bajo politicas y
directrices del Consejo Directivo.

Subproducto: 001-001-0001 Servicios de direcciéon y coordinacion
ejerciendo la funcion rectora y la formacion de técnicos en las ciencias
agricolas.

a) Seccidén de Personal

1. Capacitacion del Desarrollo Humano

Socializacion de cursos, talleres y Webinars, con el objetivo de fomentar la
actualizaciéon de los trabajadores en temas innovadores y de relevancia
para su desarrollo profesional.

A contfinuacion, se detallan algunos de los temas socializados en el mes de
mayo:

e Lacoordinacion en Guatemala de la Agencia Israeli de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (MASHAV). Por este medio se informa
gue La Universidad Hebrea de Jerusalén, ofreci® una conferencia
virtual informativa acerca de sus programas en inglés, opciones de
becas, servicios a la comunidad estudiantil, asi como perspectivas de
alumnos.

e Asociacion de Peritos Agronomos y Forestales de Guatemala
"Gestion de Datos Climdticos Satelitales con Nasa Data Access
Viewer". (Curso Gratuito)

e Becas SEGEPLAN, Becas por Nuestro Futuro
Un Programa del fondo nacional de becas por parte del gobierno
actual para apoyar a guatemaltecos a contfinuar o finalizar sus
estudios.
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2. Oftras Actividades
2.1. Atencion al usuario con el uso de los Salones “Las Pilas”

Se dio seguimiento correspondiente de acuerdo con las solicitudes de los
usuarios de la ENCA, se les brindd el apoyo a distintas coordinaciones
secciones para el desarrollo de sus actividades, las cuales se detallan a
continuacion:

Reunién de consejo disciplinario

Proceso de Entrevistas

Reunion de Seccidn de Investigacion
Junta de Personal

Reunion Reestructuracion Organizacional

2.2. Actividades Motivacionales

Dentro de las actividades motivacionales realizadas, se llevd a cabo la
Socializacion de cumpleaneros el mes.

e Socializacion de cumpleaneros del mes de mayo.

2.3. Actividades desarrolladas en apoyo a otras unidades de trabajo
de la Seccién de Personal

Admision de Personal

e Seguimiento y darle ingreso a la candidata para prestar los
servicios Técnicos de call center, en la Unidad de Admision.

e Confirmacién de contratacion del candidato al puesto de
Encargado de Admision de Personal.

Evaluacion de Desempeiio (Periodo de Prueba de dos meses)

e Seguimiento Plan de Trabajo y Evaluacion de Desempeno
del Coordinador Administrativo Financiero Interino, para
posteriormente dar conocer al Honorable Consejo Directivo.
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3. Indicadores Clave de Rendimiento KPI's

Tabla No. 1
Mayo 2025
Admisidn de Personal

NO. PUESTOS SEGUN

Coordinacién Manual de Organizacién y
Funciones -MOF-

Direccién
Coordinacién Administrativa Financiera 67
Coordinacién Académica 69
Coordinacién de Vida Estudiantil 59
Coordinacién de Produccion 86
CENAF 7
TOTAL 333

Grdfica No. 1
Mayo 2025
Admisién de personal

TOTAL DE PUESTOS vs
VACANTES Direccion

Coordinacién
CENAF Administrativa

" K Financiera
Coordinacién de... Coordinacién

Coordinacion de Vida... Académica
Coordinacion Académica Coordinacién de Vida
Estudiantil

Coordinacion...
Coordinacion de

Direccion Produccién

75% 80% 85% 90% 95% 100% CENAF

® 011 = Vacantes
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Grdfica No. 2
Mayo 2025
Desarrollo de Personal

Desarrallo de Personal

valuacion de Dese

Plan Motivacional

apacitacion

4 6

WEjecutado  Poyectado

Tabla No. 2
Mayo 2025
Beneficios y compensaciones

Actividad Cantidad Comentarios

‘ " Informes  semanales, mensual,  IGSS
1 Informes realizados. 11 - .
requerimientos de la jefatura.
5 ‘ Elaboracion de constancias 1 Se redlizan a requerimiento de los
laborales. inferesados.
3 Elaboracion de certificacion de 3 A nombre de José Luiz Cotzajay, Josué
descuentos de IGSS. Miranda y Oscar de Ledn.
4 ‘ Elaboraciéon de cer‘ri,ficclcién de 0 NJA.
descuentos de montepio.
5 ‘ Envio de avisos de suspensiones y 1 Se envian a las diferentes coordinaciones
altas del IGSS. segun sea el caso.
Sentencia judicial, Requerimiento judicial,
[l Requerimientos internos y externos. 4 Asesoria Juridica, citacién al IGSS, caso
Oscar de Ledn.
Se realizan actualizaciones de informacién
- Envio de formatos de informacion 5 publica de oficios y envio de
publica. programacion de jornales,
correspondiente al mes de abril de 2025.
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Actividad Cantidad Comentarios
L . Se entregan en CAF, expedientes: Eduardo
8 E;OU?C?;?:%T de expedientes  de 5 Tiul, Efrain Pand, Alejandro Rivera, Josefa
’ Maritza, Hendry Navarro
9 Cor?for.moc.ién fisica de expedientes . Renuncia del mes de mayo.
de liquidacion.
Néminas del mes de mayo, renglones 011,
031y bono por antigiedad. Se finaliza todo
6 Elaboracion de ndéminas de pago. 4 el arduo proceso para realizar un pago
correcto 'y puntual.  Némina 029,
correspondiente al mes de abril de 2025.
11 EIOboroq'on modificacion de 1 A nombre de la Licda. Ingrid Solares.
proyeccion de ISR.
Se envian reporte de marcaje, por correo
[PA Envio de reportes de marcaije. 6 electronico, correspondiente al mes de
abril de 2025.
L - Se enfregan en las diferentes
Elaboracion de oficios con . . - - .
13 deficiencias de marcaie. 4 coordmooones, oficios gon deficiencias en
marcaje del mes de abril de 2025.
Se redliza expediente de pago de cuotas
[FX FElaboracion de expediente de IGSS. 1 de IGSS, correspondiente al mes de abril de
2025.
Elaboracién de expediente de Se realiza egpedien’re de pogo de cuotas
15 , 1 de montepio, correspondiente al mes de
montepio.
mayo 2025.
IIFl Documentos elaborados. 20 Documentos varios y providencia.
17 Actuadlizacion de informacién de 3 Baja Hendry Navarro, Josué Miranda, alta
Cuentadancia. Ingrid Solares.
M Se respondieron informes laborales en
el portal del IGSS.
M Se brindd apoyo para actividad del dia
de las madres.
TR Actividades varias. N/A & Comision Rally 2025.
M Apoyo secretaria.
M Reunién Junta de Personal.
M Archivo de 210 (integrados)
expedientes laborales.
Apoyo en la enfrega de chalecos.

Actividades administrativas para garantizar el funcionamiento adecuado
de los procesos siguientes:

1. Se elaboraron y enfregaron 04 informes semanales detallando Ias
actividades y avances del drea secretarial.

2. Se gestionaron y entregaron 61 boletas de vacaciones a los
trabajadores, asegurando su correcta distribucion.

3. Se redactaron 15 documentos, entre oficios y circulares, de acuerdo
con las necesidades operativas de la seccién y a solicitud del jefe
inmediato.
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4. Se entregaron 82 boletas de pago y 21 boletas de UPA, a solicitud de
los trabajadores.

5. Se elaboraron y entregaron 1 certificados a solicitud del drea de
beneficios y compensaciones.

6. Serecepcionaron 49 hojas de vacaciones y 364 boletas de permisos.
Se recepcionaron 62 documentos adicionales, como cédulas de
noftificaciones y oficios de diferentes coordinaciones.

6. Se asigno folio a 307 expedientes y se archivaron 307 documentos,
contribuyendo al orden y archivo del personal.

9. Se atendieron diversas llamadas telefonicas tanto internas como
externas, proporcionando informacién y realizando gestiones
solicitadas. Se realizo la gestidon de llamadas a los practicantes para
indicarles su carta de aprobacion de prdacticas ya estaba generada.

Ofras Actividades Administrativas: Se continuaron realizando diversas
actividades administrafivas y recreatfivas esenciales para el buen
funcionamiento de la Seccidn de Personal, manteniendo la organizacion y
atencidén al personal de la ENCA.

4. Seguimiento u Observaciones:

Desarrollo de Personal Proyectado Ejecutado
Plan de Capacitacion 12 4
Plan Motivacional 12
Evaluacién de Desempeno 2
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ANEXO

EN ESTE DA TAN ESPECIAL,
QUERENVOS RENDIRTE LN HOMENA|E
POR TODO EL AMOR, LA ENTREGA ¥ LA FUERZA
QUE DAS CADA Dla

POR 50, TENEMOS EL HONOR DE INVITARTE
A NUESTRA CEL EBRACION DEL

[ _/_)(a ((( Ca/(//{a([)((

FF | g

NMAYO

UNMOMENTO LLENG OF CARIRNIC, SORPRESAS ¥ GRATTUD,
RE S R [0 GO MLCHE S RIND AR T1

RA UNA SCAZION BARA COMPART
ma PRE,ENC(A HAR, Ol AUN MAS E:PI:ClAu

I € PERSON

Actividad del dia de la madre

Josué Daniel Miranda
Quevedo

Hoy nos despedimos de un valioso miembro de nuestro equipo,
alguien que ha dejado una huella significativa en esta institucion
Alo largo del tiempo con nosotros, demostré compromiso,
responsabilidad y un espiritu de colaboracion que siempre
supimos apreciar
Su aporte fue dave en muchos de los logros que alcanzamos. y sin
duda extranaremos su profesionalismo, su calidez humana y la
energia positiva que aportaba dia a dia
§i bien nos entristece su partida, también nos alegra saber que
emprende nuevos caminos y desafios
Le deseamos lo mejor en esta nueva elapa.

Gracias por el tiempo, dedicacion y por haber sido parte de esta
gran familia ENCA

Hasta pronto, y mucho éxito!

Seccion de Personal /Desarrolio de Personal

/ g/mawf /

Tarjeta de agradecimiento a trabajador que
se retiré de la institucion

19 de mayo
iDia del Mercadodlogo! '@

Su habilidad para entender las it del i crear ias i ‘as
y conectar marcas con el mundo es fundamental para el éxito en cualquier industria.
Gracias por su dedicacién, esfuerzo y pasién.

Reconocimiento a los profesionales en su dia

%

12 de mayo
D DF LA BNFERIMERA

"En el Dia de la Enfermera, expresamos nuestro
mas sincero reconocimiento y gratitud a todas las
enfermeras que forman parte de nuestra
institucioén. Su vocacién, empatia y entrega son
fundamentales para brindar una atencién humana
y de calidad. Gracias por su incansable labor y por
ser un pilar esencial en nuestro equipo.
iFeliz Dia de la Enfermera!"

Secclon ab Fersanal - Desnrvatls oo Forgonal

Reconocimiento a los profesionales en su dia

22 D€ MAYO

DIA €k ARBOL

Hoy celebramos la vida, la naturaleza y el
valioso regalo que los drboles nos ofrecen cada
dia. Son guardianes del aire limpio, del agua
pura, del suelo fértil y del equilibrio del planeta.
En el Dia del Arbol, recordamos la importancia
de cuidar, proteger y sembrar vida. Plantar un
arbol es sembrar esperanza para las futuras
generaciones.

Hagamos conciencia: un pequerio gesto hoy
puede ser un gran cambio para el manana.
#® W iCuidemos nuestros drboles, cuidemos
nuestro futuro!

Secciin o Tersonal - Desarvielle & TPorvsonal

Socializacidn de dias festivos
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Reconocimiento a los profesionales en su dia

AN OS

ANIVERSARIO N

Con mucho entusiasmo les extendemos una cordial
invitacién para acompanarnos en la ALBORADA, que se
Ilevara a cabo el préoximo lunes 26 de mayo a las 4:30 a.m.

en la cancha de basketball. :

SRS Seihetal bata Pica i T fYalea NOS COMPLACE INVITARLES CORDIALMENTE AL ACTO CIVICO QUE

& Lg P P SREE SE LLEVARA A CABO CON EL PROPOSITO DE CONMEMORAR LOS
nuestras actividades, conmemorando nuestro aniversario, 104 ANOS DE ANIVERSARIO DE LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL |
con alegria y espiritu de unidad. DE AGRICULTURA. \
" FECHA : LUNES 26 DE MAYO 2025
Ademds, contaremos con tamales y chocolate para
HORA : 6:30AM

todos los asistentes. .
“ LUGAR : PLAZA CIVICA

SERA UN HONOR CONTAR CON SU PRESENCIA EN ESTE EVENTO QUE
;LOS ESPERAMOS CON ENTUSIASMO Y FORTALECE NUESTRO SENTIDO DE PERTENENCIA HACIA NUESTRA
PUNTUALIDAD! INSTITUCION .

.

Comisién de Acto Chico 12025,

Actividades de Aniversario en la ENCA

e Formar parte de la comision de Baile Vaquero (Aniversario 104 ENCA)
v' Apoyar con a la gestion de alimento y aguas
v' Apoyar con la gestion de traslado de alimento y de aguas
v' Apoyo en gestiones de pago y decoracion del baile
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Se desarrollo la presentacion para las plantillas Informativas de
trabajadores que estan de aniversario en el mes de mayo

t(\os. Anive,,

e Hova SOuena S
FELIZ ANIVERSARIO LABORAL TRABAJADORES DEL MES DE
MAYO, GRACIAS POR SER PARTE ESENCIAL DEL EXITO DE LA

ENCA ~my

LUDIN ENEIDA BARILLAS a
ALFARO 2013 LUDWING MIGUEL DENNIS ABRAHAM REYES
OCHOA 2014

RAMIREZ ROSALES '2014

O T ﬂ ) 05 Anive,
&7 Heva luera S,
FELIZ ANIVERSARIO LABORAL TRABAJADORES DEL MES DE
MAYO, GRACIAS POR SER PARTE ESENCIAL DEL EXITO DE LA
ENCA

-

ELMER ESTUARDO
& i CHAVEZ TUNCHE 2023

MARIA GABRIELA

PEDRO EDUARDO SOLIS MORALES ALTAMIRANO'
DOUMA 2022 2023
HECTOR HUGO
HERNANDEZ
IZAGUIRRE' 2022

los
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b) Seccion de Investigacion

1. “Apoyo en seguimiento a convenio FAUSAC -ENCA”

La firma de la Carta de entendimiento entre la Facultad de Agronomia y la
Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA- es de fuerte importancia en
bastantes temas de interés para ambas instituciones con finalidades
similares, una de las principales es la generacion de investigacion mediante
la infegracion de estudiantes EPS quienes actualmente se encuentran
asignados en las diferentes dreas y tienen un fuerte compromiso con la
institucion ya que se puede generar bastante informacién para que pueda
solucionar problemdticas enfocadas en el agro guatemalteco, ambas
instituciones con fines académicos, cientificos y una proyeccién a la
poblacidon es importante que tengan alianzas estratégicas para lograr
buenos resultados y esta firma de dicha carta viene a reforzar esta alianza
gue ya se fiene en accion pero que formaliza su compromiso para seguir
uniendo esfuerzos en conjunto.

2. “Seguimiento en actividades de EPS en la ENCA”

Como parte de las actividades que se readlizan en la Seccion de
Investigacion estd el darle seguimiento a las supervisiones que realizan los
EPS dentro de la institucidon y cuando lo requieren de parte de la universidad
también la presentacion de las actividades que estardn realizando durante
el periodo que se encuentren en la ENCA, con asignacion en diferentes
especialidades, actualmente se fiene Agricola, Pecuaria, Forestal,
Ambiental y Psicologia.

Esperamos que las actividades que fueron presentadas tengan resultados
positivos en la integracion hacia la ENCA, y que el aporte de los estudiantes
sea significativo en donde se asignen los EPS.

3. “Conferencias Cientificas en semana del 104 Aniversario de la ENCA”

En la semana de aniversario se realizaron las conferencias cientificas con el
aporte de dos egresados destacados en ramas del agro guatemalteco.

Estas conferencias fueron impartidas por distinguidos egresados:
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- Ing. Edgar Federico Barrios Hidalgo Promocion 1989-1992

- Ing. Delmy Alejandra Barrios / Promocion 2011-2013 w Senorita CERES
2013

- Ing. Walfer Martinez / Promocion 1992-1995, quien ademdas hizo
entrega del libro Vivencias y Nostalgias de la ENCA.

4. “Expo ENCA”

En la semana de aniversario se realizd la Expo ENCA en donde se realizd la
invitacion a 20 diferentes Cooperantes con quienes tiene ciertas alianzas
estratégicas y ofras que estan por formalizar con la Seccién de Investigacion,
ademdas esta actividad buscaba tener un impacto positivo en el bienestar
estudiantil en donde se realizd interaccion con universidades como Facultad
de Agronomia, Zamorano, Universidad Rafael Landivar, Universidad San
Pablo, quienes mostraron su oferta académica a los estudiantes ENCA,
ademds durante la actividad, los participantes presentaron sus proyectos,
investigaciones e ideas innovadoras ante autoridades académicas vy
publico asistente, generando un valioso espacio de didlogo y proyeccion
del conocimiento agropecuario y forestal.

5. Indicadores Clave de Rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
NUmero de Investigaciones
Enero a mayo 2025

Numero de Investigaciones

® Meta @®Investigaciones
80

Meta e Investigaciones
£ (=1}
(=] (=]

P
o
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Grdfica No. 2
Avance de Investigacion
Enero a mayo 2025

Avance de Investigacion

2 (9%)
4
(18%)
Estado
® Protocolo
@ Finalizada
@ En proceso

@ En protocolo

11

5 (23%) — (50%)

Grdfica No. 3
NUmero de Investigaciones por Especialidad
Enero a mayo 2025

Recuento de Actores

Nimero de Investigaciones por Especialidad

8

B S B
o (Q}:,\% 04‘5\ é\'& 4_(\3 ‘0\2‘2‘- 0\004\
% d‘(\ '\ o Q‘}‘"
o s
W e o
O
b
Especialidad
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Grdfica No. 4
NUmero de Investigaciones por Actores
Enero a mayo 2025

Numero de Investigaciones por Actores

Actores

@EPS

@ Médulo de Investig...
189 @ FPopoyan /Deforsa
@ INAB

MAGA/DEFRUTA

64%
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Firma Carta de Entendimiento

Visita de Avances EPS
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Conferencias Cientificas

Expo ENCA
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c) Unidad de Informatica

1. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
Requerimiento por drea

Requerimientos por Area v &
Operativo 27 (20.62%) —,
Software
@ Hardware
@ Operativo

Hardware .
31(23.66%)

" Software 72 (55.73%)

Para el mes de mayo-2025 se atendieron 31 requerimientos de Hardware
(23.66%), 73 de Software (55.73%) y 27 requerimientos Operativos que
representan el (20.61%).

Tabla No. 1
Laboratorio de la Unidad de Informatica

Actividad Usuarios Impresiones - Copias
Y

Imprasiones 491 1673
Usuarios de Computadoras 851 T2
Total 1342 1745

491 usuarios de impresiones para un total de 1473 hojas impresas, 851
usuarios de computadoras.
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Tabla No. 2
Solicitudes de Compras

Solicitudes de Compras
Modalidad Compra

Suma de Monto real

40,500.00

Compra de TV para Unidad Informatica 15,500.00

Kit de Antena Satelital proyecto 25,000.00
MASHAY

40,500.00

Se realizacion 2 compras de Baja Cuantia por un total de Q40,500.00 Total,
en el mes de mayo de: Q40,500.00.
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d) Unidad de Acceso a la Informacién Publica y Comunicacion

Social

1. Cumplir con los requerimientos de Acceso a la Informacién PUblica
segun el decreto 57-2008.

Durante el mes de mayo no se presentd ninguna solicitud de informacion
publica a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica y Comunicacion
Social.

2. Actuadlizacion de la informacién pUblica de oficio.

Mediante Oficio Ref. UAIP y CS-59-2025 de fecha 21 de mayo de 2025 y
Oficio Ref. UAIP y CS-60-2025 de fecha 23 de mayo del ano en curso, se
trasladd la informacién de oficio a la Encargada de la Unidad de
Informdtica, para su respectiva publicacion en la pdgina web de la ENCA,
a continuacion, se describe parte de la informacion publica:

o Honorarios de los servidores profesionales y servicios técnicos
renglon 029 del mes de abril (numeral 4).

o Salarios, honorarios y otras remuneraciones renglén 011 y 022 del
mes de abril (numeral 4).

. Servidores publicos rengldn 031 del mes de abril (numeral 4).

o Vidticos al exterior del mes de abril (numeral 4).

o Vidaticos al interior del mes de abril (numeral 4).

o Dietas del mes de abril (numeral 4).

o Depdsitos del mes de abril (numeral 9).

. Ejecucion Presupuestaria por Renglon del mes de abril (numeral 7).

o Ejecucion Presupuestaria por Programa del mes de abril (numeral
7).

o Ejecucion de Ingresos del mes de abril (numeral 7).

o Informe de Gestidon Presupuestaria y contable del mes de abril
(numeral 8).
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3. Aumentar el impacto de redes sociales de la ENCA.

Grdfica No. 1
Resumen de contenido en Facebook

Seguidores @

1.360 + 1135

200
150
100

50

0
6 de may 11 de may 16 de may 21 de may 26 de may 31 de may

Seguidores de Facebook

Grdfica No. 2
Aumento de seguidores en Facebook

€) Resumen de contenido Desglose: Orgénicofanuncios ¥

Todo  Reels  Videos  Envivo Publicaciones Historias

Visualizaciones @ Alcance @ 3-second views @ 1-minute views @ Interace’  ~s¢
. . . . >
1,4 mill. ¢ 378,7 Mil + ez 33 Ml 522 4,2 Ml + 13w 25,& A

Desglose de visualizaciones

00 mil 6de may -2 dejun
. Total
150 mil
1.379.148 7 e1%
100 mil De origen organico
95% 4 21%
SOl De anuncios
5% 1 66,7%

[
6 de may 11 de may 16 de may 21 de may 26 de may 31 de may

= Visualizaciones
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Grdfica No. 3
Aumento de seguidores en Instagram

Seguidores @

A19 + s

0
6demay 11demay 16 demay 21 demay 26demay 31de

Seguidores de Instagram

Grdfica No. 4
Publicaciones en redes sociales

@) Resumen de contenido

Todo Reels Videos Envivo Publicaciones Historias

1,4 mill. 7 s 25,4 il resse

200 mil
150 mil
100 mil
50 mil
6 de may 11 de may 16 de may 21 de may 26 de may 31 de may
== \isuslizaciones
@) Publicaci d das seglin visualizaci Promocionar contenido Ver todo el contenido
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4.

() Resumen de contenido

Todo  Publicaciones  Historias

Interacciones @

23,9 Mil + rcese

Interacciones con la publicacion por periodo
30000
20000
10.000

0
Bdeabr-5demay Gdemay-2dejun

@) Publicaciones d das segin lasi

con la publicacién por tipo de archi
3.000
2000

1.000

Fotos Reels

Promocionar contenido H Ver todo el contenido

Indicadores de desempeno KPI's

Grdafica No. 5

% Por la red Social de Facebook e Instagram

Enero a mayo 2025

SEGUIDORES
INSTAGRAM

SEGUIDORES

FACEBOOK

Grdfica No. 6

% vistas por edad y género en Facebook

Enero a mayo 2025

Porcentaje por Red Social y Género

36%

64%

Red Social Género
@ Facebook Mujeres 25%

@ Facebook Hombres

35%

29%

Porcentaje por Red Social y Edad

Edad
®25-34

®13-24
®:55-44
45-54
®55-64
@65+
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Grdfica No. 7
% vistas por edad y género en Instagram

Porcentaje por Red Social y Género Porcentaje por Red Social y Edad

49 0%

15%

34%
Red Social Género

@ Instagram Mujeres

® Instagram Hombr...

28%

52%

Edad
®18-24

®25-34
®35-44
45-54
®65+
®55-64

Grdfica No. 8
Meta programada

SEGUIDORESI META I SEGUIDORES
INSTAGRAM FACEBOOK FACEBOOK
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Grdfica No. 9
% de seguidores por Departamento
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Grafica No. 10
Solicitudes atendidas

Suma de Solicitud
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e) Finca Las Ninfas

1. Implementacion de 3 propuestas de mdas y mejores fuentes de ingreso
que modifiquen sustancialmente la matriz financiera y presupuestaria
de la ENCA.

1.1. Produccién de tilapia Orechromis niloticus spp.

Por problemas de falta de personal, asi como la ausencia de estudiantes en
el médulo de hidrobioldgicos no fue posible procesar filapia aun estando
estd en punto de cosecha. se cosecharon 8.5 lbs para la actividad de la
firma del convenio frifinio estas se usaron un stand demostrativo del trabajo
ENCA luego fueron enviados a cocina.

1.2.Produccion de pollo de engorde Gallus gallus domesticus.

Se enviaron un total de 754 pollos a rastro de ENCA para su faenado
pesando un total de 4871 b en pie con un peso promedio de 6.46 Ib/pollo y
con un valor de Q10 la libra en pie se obtuvo un ingreso de Q48,710.00 los
cuales aumentan al ingresar a ENCA market ya destazado (En la finca las
ninfas no tenemos rastro).

Todo el pollo fue entregado a rastro ENCA

2. Alqguiler, eventos y capacitaciones académicas, congresos y otros
ingresos por uso de salones.

Se readlizaron dos eventos de trabajadores de ENCA que no generaron
ingresos y se hospedaron las instituciones HALL y CEAS en los salones de |as
ninfas durante una noche.
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f) Finca La Montanita

1. Componente 1: Manejo y Conservacion Forestal

El componente de Manejo y Conservacion Forestal consiste en una serie de
actividades de campo realizadas con la finalidad de establecer un uso
racional y sostenible de los recursos naturales de la finca.

2. Subcomponente: Proteccién Forestal

Se combatieron directamente dos incendios forestales que amenazaban
con destruir los recursos forestales de la finca La Montanita, para ello fue
necesario reforzar rondas cortafuego y aplicacion de técnicas de
contrafuego para suprimir los dos incendios forestales.

3. Subcomponente: Produccién De Carbén Vegetal

La produccidon de carbdn consiste en una serie de actividades de campo
ejecutadas en un drea de aprovechamiento forestal de 8.32 hectdreas
debidamente autorizadas por INAB que incluye: Derribo y troceado de
drboles de roble y encino, tfransporte de madera hacia los hornos, rajado y
acondicionamiento de la madera dentro de los hornos y proceso de
coccion de la madera (Pirolisis).

Actividad Terminadas Pendientes

Se procesaron 90 quintales de

Produccion Carbon carbén vegetal de Roble

975 quintales

4. Componente 2: Sistema Agroforestal (Cultivo Extensivo de Café)
Subcomponente: Mantenimiento de Plantaciones en Produccion Y
Plantillas Menores a Tres anos.

Las plantaciones de café que en su totalidad corresponden a 12 hectdreas
ya se encuentran limpias de malezas y con manejo de tejidos esperando el
inicio de la temporada de lluvia para realizar proceso de nutricion mineral
del suelo.
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Actividad Terminadas Pendientes
Conftrol de maleza
en cafetales
establecidos en

campo

5. Componente 2: Sistema Agroforestal (Cultivo Extensivo De Café)
Subcomponente: Manejo agronémico de Semilleros y Viveros de Café
Y Establecimiento de Plantaciones Nuevas.

En relacion con el drea que se estd preparando para el establecimiento de
plantaciones nuevas de café dentro de la finca se tiene un avance en el
presente mes de 2 hectdreas que ya fueron chapeadas o eliminado el
rastrojo o guamil.

Al mismo tiempo ya se estd realizando el proceso de llenado de bolsas de
polietileno para el trasplante de pldntulas de café que se estdn preparando
para sembrar en el ano 2026, el avance de trabajo para el mes de mayo fue
de 2,500 bolsas llenadas con sustrato de tierra.

6. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
Produccion de carbén por calidad de primera

% Produccion de carbon por especie | Afio
B 2055
225

200

100

Sufma de Rendimiente

Roble
Madera

19,800.000

TOTAL DE INGRESOS

Padgina 29|90



Grdfica No. 2
% de Produccién de carbdn por especie y el total de ingresos
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Grdfica No. 3
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Grdfica No. 4
Plantas sembradas y producidas en vivero
Ano 2023 y 2024

Ejecutado

Plantas Sembradas y Producidas en Vivero

26,501
20 mil
11.136 10,249
0 il 1
Plantas Plantas Plantas Plantas
producidas en - sembradas sembradas sembradas
vivero
JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
2024 2023
Actividad
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ANEXO

Incendio Forestal No. 1 finca la Montanita
mayo 2025 mayo 2025

Llenado de bolsas para vivero de café, Finca
la Montanita mayo 2025

Padgina 32|90



g) Seccidn de Planificacion Institucional

1. Planificacion Institucional, Evaluacion y monitoreo de los procesos
administrativos y seguimientos a los proyectos de la ENCA

Se realizd el registro y seguimiento de la informacion de los avances fisicos y
financieros de la institucion en el Sistema de Planes -SIPLAN- y fue entregado
a la secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia —
SEGEPLAN-.

Participacion en la Comision para el andlisis de la estructura Orgdnica de
la ENCA, elaboracion de los organigramas propuestos.

2. Acompanamiento y supervision de proyectos estratégicos financieros.

2.1.Construccion Edificio 01 Residencia Estudiantii De La ENCA, Finca
Barcena, Villa Nueva, Guatemala.

El dia 12 de mayo se realizd una entrega de productos No. 2 y No. 3
consistente en la elaboracion de planos, memorias de cdlculo de
instalaciones, especificaciones técnicas, renglones de trabajo, presupuesto
y bases de licitacion, resultado de la revision técnica consensuada en el mes
de abril, de esta revision técnica solo faltaba afinar detalle de entrega vy
firmas correspondientes en los planos y memorias de cdlculo el atraso se
debié a que los frabajos realizados fueron tercerizados, que fueron
subsanados para su entrega posterior el dia 20 de Mayo se recibid corregido.

El miércoles 7 de mayo se llevd a cabo una revision del expediente
ingresado en el Ministerio de Salud y Asistencia Social Area Sur para obtener
el dictamen sanitario del proyecto, para ello se contdé con la visita de
personal de dicho ministerio y personal de la Seccidén de Planificacion de la
ENCA vy finalizo con una inspeccion fisica del lugar donde se construird la
Residencia Estudiantil.

2.2. Construccion Edificio De Administracion Educativa De La ENCA (A1-
18)
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El dia 12 de mayo se realizé una entrega final de productos No. 2 y No. 3
consistente en la elaboracidn de planos, memorias de cdlculo de
instalaciones, especificaciones técnicas, renglones de trabajo, presupuesto
y bases de licitacion, resultado de la revisidon técnica consensuada en el mes
de abril, de esta revision técnica solo falta afinar detalle de entrega y firmas
correspondientes en los planos y memorias de cdlculo el atraso se debid a
que los trabajos realizados fueron tercerizados.

El miércoles 7 de mayo se llevd a cabo una revision del expediente
ingresado en el Ministerio de Salud y Asistencia Social Area Sur para obtener
el dictamen sanitario del proyecto, para ello se contd con la visita de
personal de dicho ministerio y personal de la Seccidén de Planificacion de la
ENCA vy finalizo con una inspeccion fisica del lugar donde se construird el
Edificio de Administracion Educativa de la ENCA.

2.3. Construccion Complejo Agroindustrial de la ENCA (V1-2023)

Se enfregaron Completos y terminados a direccion los Términos de
Referencia para la contratacion de los servicios profesionales para el diseno,
los estudios, planos dictdmenes y permisos para el proyecto estos fueron
revisados por la Seccion de Compras y Asesoria Juridica.

3. Oftras Actividades
Se atendieron dos oferentes.

4. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Tabla No. 1
Avances de los proyectos de la ENCA

Avance de los proyectos de la ENCA

Descripcion fvance Estatus
Formulacidn de terminos de referencia para la construccion de complejo agroindustrial 100 | Entregado
Formulacidn y Bases de Cotizacion de Remozamiento de Cocina de la ENCA | 100 | Entregado
Formulacion y Terminos de Referencia de Patios de secado de Finca la Montafiita 100 | Entregade
Remozamiento de bafios de hombres y mujeres de la ENCA | 100 | Entregado
Proyecto Edificio de Administracion Educativa 75 | Formulacidn
Proyecto Residencia Estudiantil de la ENCA | 75 | Formulacidn
Formulacion y Bases de Cotizacion para Pintura en paredes de la Residencias Estudiantiles 70 | Revisién
Formulacion y Terminas de Referencia para Servicio de Topagrafia de finca la Montariita | 70 | Revisian
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Grdfica No. 1
% de seguidores por Departamento

Estatus de los proyectos de la ENCA
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Revision y evaluacion de expediente ingresado en el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social Area
Sur de los proyectos de Inversion
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Monitoreo y Evaluacion

Se ejecutd en el Sistema Informdtico de Gestion -SIGES- la meta fisica
correspondiente al mes de mayo.

Se programo en el Sistema Informdtico de Gestion -SIGES- la segunda
programacion cuatrimestral de mayo-agosto 2025 de meta fisica.

Se llevé a cabo la reunion con la Coordinacion Académica en
seguimiento a los indicadores claves de rendimiento KPI's siguientes:

v Porcentaje de estudiantes en tutoria que aprueban el curso
tutorado (meta 90%)

v Incremento del 05% sobre la nota de evaluacion estudiantil del
desempeno docente en relacion con la Ultima evaluacion
anual.

4 Imparticion de 2 capacitaciones al claustro de catedrdticos en

temas de evaluaciéon y pedagogia.
v Se le dard seguimiento para graficar dicha informacion.

Monitoreo y seguimiento de los KPI's desde el programa Power bi a
distintas dreas.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No.2
Actividades de Monitoreo y Evaluacioén
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Sistema Integrado de Gestion
Otras actividades

Revision de documentacion, para inscripcion del drea de Consulados
a Certificacion Local G.A.P.

Coordinaciéon de actividades para limpieza del drea de abonera en
seguimiento a Resolucion emitida por Direccion, sobre el manejo de
desechos orgdnicos.

Gestion de compras, para la dotacidon de Equipo de Proteccion
Personal —EPP- segUn evaluacion de riesgos.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No.3
Actividades de Sistema Integrado de Gestion

Trabajadores Capacitados @ Horas de Capacitacién

Clasificacién de Capacitaciones
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® Ambiente

@ Certificacién Agricola
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h) Auditoria Interna

1. Auditoria de Cumplimiento

Al 31 de mayo, siete auditorias de cumplimiento siendo ejecutadas su
avance promedio es de un 75%; siendo estas las que corresponden el CAl
0007 a un 80% de ejecucion, CAI 0008 a un 90% de ejecucion, CAI 0009 a un
85% de ejecucion, CAl 0010 iniciando a un 5% de ejecucion, CAl 0011
iniciando a un 5% de ejecucion, CAI0012 a un 25% de ejecucion, y CAI0013
iniciando a un 5% de ejecucion.

2. Oftras actividades

Durante el mes de mayo de 2025 se ha participado en el sacrificio y
faenamiento seis activos bioldégicos (seis porcinos); generando ocho
dictdmenes, dos que correspondian al mes de abril y seis correspondientes
al mes de mayo 2025.

EL total de baja de dictdmenes emitidos en mayo ascienden a Q23,075.00.
De este total se destind al 100% a consumo por ser apta para el consumo
humano.

ANEXO
Tabla No.1
Faenamientos
mayo 2025
Aptos para el consumo No aptos para el consumo
Cantidad Valor Q. Cantidad Valor Q.
Bovino 1 11,000.00
Porcino 7 12,075.00
Sub-total 8 23,075.00
Valor de Q. 23,075.00

Participacion en sacrificio de seis activos bioldgicos, con valor total de
Q23,075.00 de los cuales se emitid Dictamen por parte de la UDAI, necesarios
para las bajas de Inventario.
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Tabla No.2
Dictamenes por Baja de Activos en el Inventario de la ENCA

@ Escuela Nacional Central de Agricuttura - ENCA
> Unidad de Auditoria Interna - UDAI

Dictdmenes por Baja de Activos en el Inventario de la ENCA, afio 2025

Ulceras emormg\cas ynecroticas en
38| 0382025 | 12/05/2025 | 14/05/2025 | 004F7DA6 |  Bovino 995  |abomaso causando inflamacion, X 11.000,00
melena, dolor abdominal y bruxismo.
Parto distdcico, que ocasiond retencidn
39| 0392025 | 12/05/2025 | 14/05/2025 | 00GAECAE |  Porcino 175 |delechones muertoseniiter, X 1.725,00
sufriendo colateralmente prolapso
rectal
40| 0402025 | 27/05/2025 | 29/05/2025 | 00625802 | Porcino 133 | embra con problemas reproductivesy | - 172500
baja fertilidad
© | 41| 0412025 | 2710512025 | 29/05/2025 | 0062E3Z5 | Porcino 147 |Hembra conproblemas reproductivosy | 1.725,00
§ baja fertilidad
42| 0422027 | 27/05/2005 | 29/05/2025 | 00548E0 |  Porcino 157  |embra con problemas reproductivosy | -y 172500
baja fertilidad
43| 0432028 | 27/05/2025 | 29/05/2025 | 00595879 |  Porcino g |Mtembra que finalizd suciclo X 1.725,00
reproductivo
. Cerda con trauma en la cadera, lesion
44| 0442025 | 29/05/2025 | 03/06/2025 | 00658D36 |  Porcino 161 _— 2 X 1.725,00
que impide la reproduccion.
43 | 045-2025 | 29/05/2025 | 03/06/2025 | 004C9FFB Porcino 054 |Cerda que finalizo su ciclo reproductiva.| X 1.725,00
4 23.075,00
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ANEXO

Porcino 054 Porcino 161

Carne apta para el consumo
Carne apta para el consumo

) Porcino 081 » Porcino 157

‘A.’

Carne apta para el consumo Carne apta para el consumo
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Verificacion de riesgos de la seguridad perimetral en la Escuela Nacional Central de
Agricultura, por falta de paredes.

Riesgo alto en la seguridad perimetral en la Escuela Nacional Central de
Agricultura -ENCA- finca Bdarcena, por falta de paredes y alambre de puas
(Razor ribbon), en dreas al Sur Este con colindancia a Colonia el Maestro
Bdrcenas y Altos de Bdrcenas Villa Nueva

Los poligonos que deben ser resguardados con paredes perimetrales para
mitigar el alto riesgo de seguridad, tienen las siguientes longitudes

Longitud 49. 26 metros aproximadamente en la localizacion 14° 32' 4.62" N,
90° 36' 33.72" W.
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Longitud 339.54 metros aproximadamente en la localizaciéon: 14° 31' 47.18"
N, 90° 36' 24.33" W.
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i) Asesoria Juridica

1. Revisidon y actualizacion de Procesos de Compra

Durante el periodo senalado, se procedid a revisar y actualizar los contratos
vigentes con proveedores, contratistas y otros terceros. Esta labora se realizé
con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y salvaguardar los intereses institucionales. Asimismo, veld por
la estricta observancia de lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del
Estado y su reglamento en los referidos contratos y resoluciones.

2. Asesoramiento Legal

Se brindd asesoramiento legal a la Direccion, el Consejo Directivo y diversas
coordinaciones, secciones y unidades de la escuela. Dichas consultas
abordaron temas relacionados en el que hacer de la ENCA, normativas
internas, procedimientos y otros asuntos legales pertinentes.

3. Gestion de Litigios

Durante los meses en referencia, se gestionaron los procedimientos legales
en cuerpo, los cuales incluyeron demandas, reclamaciones y procesos
administrativos. Esta labora se llevdé a cabo en estrecha coordinacion con
abogados externos y el representante legal designando por la institucional,
realizando la siguiente gestion.

4. Indicadores clave de rendimiento KPI's

No Objeto ‘ Ndmero
1 Dictdmenes 2

2 Conftratos 5

3 Oficios 9

4 Opiniones 14

5 Resoluciones 35

6 Querellas y Denuncias 2

7 Atencion y Asesorias 12
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Durante este periodo, se han logrado avances en la revision y actualizacion
de confratos, asi como en la gestion de litigios y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado. Estas
acciones han construido sustancialmente a fortalecer el marco legal y
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

Es de destacar especiaimente la presentacidon de servicios de asesoria
laboral externa, que ha permitido abordar eficazmente casos relacionados
en la direccion y procuracion de asuntos laborales. En este sentido, se han
generado informes detallados que proporcionan una vision intfegral de cada
caso tratado, facilitando asi la toma de decisiones informadas por parte de
la direccién de la institucion.

Este soélido desempeno del drea juridica refleja el cumplimiento de las
normativas vigentes, sentando las bases de aplicacion del derecho.

El presente mes se brindd a la Unidad de Acceso a la Informacidn Publica.

Se procedid aingresar informacion en enlace:
https://encagt.sharepoint.com
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2 COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Producto: 001-002 Servicio de Coordinacion Administrativa Financiera

Subproducto: 001-002-0001 Gestion Financiera y Administrativa

1. Registro de ejecucion de gasto

GRUPO TIPO DE GASTO VIGENTE DEVENGADO EJECUCION
000[Servicios personales 41,752,000.00 | 12,538,538.49 30.03%
100|Servicios no personales 14,057,000.00 1,952,547 17 13.89%)
200{Materales y suministros 18,477,060.00 3,363,908.14 18.21%)
300[Propiedad planta equipo e intangibles 11,428,100.00 304,324.73 2.66%)
400|Transferencias cornentes 2,985,840.00 045,096.77 31.65%
900[Asignaciones globales 700,000.00 355,967 .44 50.85%

TOTAL 89,400,000.00 | 19,460,382.74 21.771%
2. Recepcion y registro de ingresos
DESCRIPCION VIGENTE oo °APC  DIFERENCIA %
Ingresos propios 8,470,400.00 3,291,185.60 (5,179,214.40) 38.86%
Aportes INAB 2,300,000.00 1,057,254.08 (1,242,745.92) 45.97%
Aportes MAGA FUNCIONAMIENTO 66,978,000.00 13,473,126.00 (53.504,874.00) 20.12%
Aportes MAGA INVERSION 11,428,100.00 761,250.00 (10,666,850.00) 6.66%
TOTAL 89,176,500.00 18,582,815.68 (70,593,684.32) 20.84%
3. Rendicién de cajafiscal
Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental PAGINA : 1 DE 1
Tesoreria - Operaciones de Caja - Reportes - Caja Consolidado Diario por Cuenta Corriente FECHA 200612025
Caja Consolidado Diario por Cuenta Corriente HOR; _ R;:;‘:-:; ,

Expresado en Quetzales

DEL 01/05/2025 AL 31/05/2025

ESCUELA NAC. CENTRAL DE
AGRL - ENCA-.

CGC: PGRITO1

CUENTA DESCRIPCION DE LA CUENTA conico SALDO ANTERIOR MONTO DEBITO MONTO CREDITO NUEVO SALDO
MONETARIA BANCO
GTI4AMCNO101000000090461 4682 Escuela Nacional Central de Agricultura 042 24888227 0.00 2040 248.902.67
GTI6BRRLOININO00D03033130698 ESCUELA NAC. CENTRAL DE AGRICULTURA "ENCA™ ol 5,685,105.96 42231254 5,921,888.03 7.383.868.95
GTZIINDLO1010000000294546628 ESC NAC CTRAL AGR ENCA PRO 015 2413,508.86 1,016.07 342,844.69 2,755,737 .48
GT46INDLO1010000000295079678 ESC NAC CTR AGRICULTURA ENCA CUENTA ESPE s 3444 84042 362.785.70 440,044.02 3.522098.74
‘GT48GTCOD1010000000200270096 ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA -ENCA- 45 3474.706.04 1.630,510.26 1.627,701.79 347189757
GT49AGROO1020000004060026708 ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA 044 1,316,611.08 0.00 0.00 1.316,611.08
GT57TINDLO1010000001 260051873 PROYECTOS EMPRESARIALES DE ESTUDIANTES E 015 22405191 0.00 447203 21852394
GTG4BRRLO1010000D03 137098120 FONDO ROTATIVO ENCA 0l 0.00 0.00 0.00 0.00
GT96CHNADI020000100990511312 ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA a4 6054163 0.00 204.02 60,745 65
No. Cuentas 9 Totales ——=> 16,868,648.17 6.217.437.07 8.337,174.98 18.988.386.08
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4.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No. 1

Ejecucion Presupuestaria Direccién y Coordinaciones

Enero-mayo 2025

Suma de % de ejecucion

% de ejecucion por Unidad

26.96
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Coordin.. Coordin.. Coordin.. Direccidn Coordin.. Coordin..
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Grdéfica No. 2

% de Ejecucion Presupuestaria Direccién y Coordinaciones

Enero-mayo 2025

Areas

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DIRECCION Y
COORDINACIONES

® Cantidad presupuestada ® Cantidad ejecutada

Direccién 05412 ':'25‘530

Coordinacion de Producce 019,136,236
Loorainacion de Froguccion Q3915.887

Q15,166,570

Coordinacion Academica Q3,666,604

o oo v ooy N 14 355,522
Coordinacion de Vida Estudianti 02,629,835
013,044,222
03,516,400
I 01368220
Q317,059

Coordinacion Administrativa Financiera

Coordinacion de Cenaf

Q0 mill. Q20 mill.
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Grdfica No. 3
Comparativo de ingresos programados vrs recibidos
Enero-mayo 2025

COMPARATIVO DE INGRESOS PROGRAMADOS VRS
RECIBIDOS

Programado @ Recibido

Aportes MAGA FUM...
Q850,000
Q743,605.05

Q200,000
195,695.00

.....

Descripcion

Aportes [NAB

Q0.00

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
VIGENTE 2025 EJECUTADO -ENCA- % DE AVANCE
ENERO-FEBRERO 2025

Q89.400.000 Q19,460,382.74 21.77%

Total ejecutada

Total Presupuesto

5. Seccion de Compras:

a. Modalidad de Baja Cuantia.

Compra de bagja cuantia: La modalidad de compra de baja cuantia
consiste en la adquisicion directa de bienes, suministros, obras y servicios,
exceptuada de los requerimientos de los procesos competitivos de las
demds modalidades de adquisicion puUblica contenidas en la presente Ley,
cuando la adquisicion sea por un monto de hasta veinticinco mil Quetzales
(Q.25,000.00).

b. Modalidad de Compra Directa Con Oferta Electrénica.

Compra directa: La modalidad de compra directa consiste en la adquisicion
de bienes, suministros, obras y servicios a través de una oferta electronica en
el sistema GUATECOMPRAS, prescindiendo de los procedimientos de
licitacion o cotizacién, cuando la adquisicidn sea por montos mayores a
veinticinco mil Quetzales (Q.25,000.00) y que no supere los noventa mil
Quetzales (Q.90,000.00).
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c. Modalidad de Cotizacion.

Cuando el precio de los bienes, de las obras, suministros o remuneracién de
los servicios exceda de noventa mil Quetzales (Q.90,000.00) y no sobrepase
el monto (Q. 900,000.00), la compra o contratacion podrd hacerse por el
sistema de cotizacion.

d. Modalidad Licitacion.

Cuando el monto total de los bienes, suministros y obras exceda de las
cantidades establecidas en el Articulo 38, la compra o contratacion deberd
hacerse por Licitacion Publica, salvo los casos de excepcion que indica la
presente ley, en el Capitulo Il del Titulo lll. Si no excede de dicha suma; se
sujetard a los requisitos de cotizacion o a los de compra directa, conforme
se establece en esta ley y en su reglamento.

6. Indicadores clave de rendimiento KPI's

2025
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7. Seccion de Administrativa:

7.1. Atencién a ordenes de trabajo por darea técnica, requeridas por las
Coordinaciones, Secciones y Unidades.

Area Técnica Terminadas Pendientes
Albafileria 02 00
Electricidad 12 03

Herreria 3] 07
Mantenimiento 09 00
Mecanica 13 01
Plomeria 16 02

7.2.Servicio de Vigilancia, Control Interno y Supervision; para la
proteccién de las Fincas, personal administrativo, docente, operativo
y estudiantes de la ENCA.

e Seguimiento al servicio de fumigacion confra cucaracha, pulga,
hormiga, polilla, alacrdn, zancudo, mosquito y mosca; asi como el
control de roedores, en las diferentes dreas de la Escuela Nacional
Central de Agricultura -ENCA-.

e Seguimiento al servicio de higienizacion y aromatizacion de inodoros
y mingitorios de los sanitarios de la ENCA.

e Seguimiento al expediente del evento de Cotizacidn denominado
“Compra de Combustible Diésel y Gasolina Regular para la Flofilla de
Vehiculos y Maquinaria Agricola de la ENCA”; evento adjudicado y
contrato administrativo, en la cual, las recargas del producto estdn
sujetas a la programacion proporcionada por el drea de Servicios
Generales. Segun confrato, queda Unicamente el saldo por
abastecer en recargas: 1,000 galones de diésel, el cual serd
recargado al momento de existir la necesidad en el drea de talleres.

e Seguimiento al evento de adquisicibn mediante Licitaciéon
denominado “Servicio de Seguridad Privada para el Interior de la
Finca Bdrcena, Villa Nueva; Centro de Capacitacion Las Ninfas,
Amatitldn y Finca La Montanita, Ubicada en San Agustin
Acasaguastlan, El Progreso; Propiedades de la ENCA"”; para un
periodo de 12 meses; derivado a la improbacion dada por el Consejo
Directivo de la ENCA, mediante Resolucion No. 032-2025, de fecha 26
de febrero de 2025, la Seccidn Administrativa estd en proceso de
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elaboracion de un nuevo expediente de licitacidon, con el objetivo de
realizar la publicacion respectiva del servicio en el portal
Guatecompras.

Seguimiento al expediente referente a los Téerminos de Referencia
para el evento de adquisicion mediante compra directa con oferta
electronica denominado “Servicio de Seguridad Privada para el
Interior de la Finca Barcena, Villa Nueva; Centro de Capacitacion Las
Ninfas, Amatitlan y Finca La Montanita, Ubicada en San Agustin
Acasaguastlan, El Progreso; Propiedades de la ENCA"; servicio que
cubrird otro periodo de 45 dias calendario, esto, derivado al
acontecimiento al punto resolutivo brindado a través de Resolucion
No. 032-2025, de fecha 26 de febrero de 2025. De lo cual, se recibid
una oferta y este cumple con los requisitos establecidos por la ENCA,
se cuenta con laresolucion de adjudicacion definitiva por parte de la
Direccidn, y en proceso de prestacion del servicio, este evento
culminard el 09 de mayo de 2025.

Seguimiento al expediente referente al evento de Cotizacion
denominado “Servicio de Seguridad Privada para el Interior de la
Finca Bdrcena, Villa Nueva; Centro de Capacitacion Las Ninfas,
Amatitldn y Finca La Montanita, Ubicada en San Agustin
Acasaguastlan, El Progreso; Propiedades de la ENCA"; servicio que
cubrird un periodo de 05 meses, esto, derivado al acontecimiento al
puntfo resolutivo brindado a través de Resolucion No. 032-2025, de
fecha 26 de febrero de 2025. Se recibieron 03 ofertas el 03 de abril de
2025, para lo cual, la junta nombrada para el efecto realizd la
evaluacion y adjudicacion respectiva; sin embargo, la referida junta
tomo la decision de no adjudicar el evento, de lo cual, traslado el
expediente a la Direccidn de la ENCA, para la resolucion respectiva,
de lo cual, tomo la decision de prescindir del evento.

Dada la situacion del evento de Coftizacion referente al tema del
servicio de seguridad privada, se tomd la iniciativa de solicitar
autorizacion para que se realice un nuevo proceso mediante compra
directa con oferta electronica, realizando los Términos de Referencia
para tal efecto, determinado el nombre del evento “Servicio de
Seguridad Privada para el Interior de la Finca Bdrcena, Villa Nueva;
Cenfro de Capacitacion Las Ninfas, Amatitiadn y Finca La Montanita,
Ubicada en San Agustin Acasaguastidn, El Progreso; Propiedades de
la ENCA"; servicio que cubrird ofro nuevo periodo de 45 dias
calendario; de lo cual, se recibieron ofertas el 05 de mayo de 2025,
adjudicando el evento, el cual dio inicio el 10 de mayo de 2025 la
vigencia del mismo.
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7.3.

7.4.

Gestion para los Servicios Basicos en la ENCA.

Gestiones administrativas  para

telefonico.

la obtencidn del servicio

Gestiones administrativas para el suministro y cancelacion de
facturas referentes al consumo de energia eléctrica de 25

contadores de energia eléctrica.

Gestion adecuada del Almacén General, utilizando metodologias y
tecnologias de automatizacién del servicio.

No. ‘ Actividad Cantidad Resultados
Proveedores atendidos, recepcion de
: Recepcién de proveedores. 143 ohme.nfo pf:ro ,onlmoles, poro‘ lpolll’ro, para
estudiantes; asi como recepcion de frutas,
verduras, carnes, embutidos y afrecho.
2 Productos recibidos. 161,015 Productos recibidos en su fotalidad.
3 Formularios de ingresos 1-H. 142 Ingresos a sistema con érdenes de compra.
4 Preparacién de pedidos. 167 Para las distintas dreas de la ENCA.
Cantidad de productos Productos para las diferentes dreas de la
5 153,553
entregados. ENCA.
. i Salidas del sistema de almacén conteniendo
6 Requisiciones realizadas. 169 S
los productos solicitados.
. . Documentos archivados de forma
7 Archivo de formularios 1-H. 155 .
cronolégica.
8 Archivo de requisiciones. 151 Documentos entregados y archivados.
9 Modificaciones de existencias. 04 Modificacién de existencia.
10 Existencias emitidas. 73 Emmdos. , d Dwec_gon, C;qordlh00|on ae
Producciéon y Seccion Administrativa.
De Direccion, Coordinacién de Produccion,
11 Actas de recepcion registradas. 20 Coordinacion de Vida Estudiantil y Seccién
Administrativa.
12 Limpieza de las dreas. 07 Seredlizd la Ilmplego de las areas sectorizadas
dentro del almacén.
13 Inventario fisico. 04 Inventario selectivo.
14 Productos contabilizados. 4.5’304 Productos de diferentes especies.
Unidades
15 Enfrega de informes. 09 Informes financieros de cierre.
16 Ingreso de donacion. 00 Donaciones varias.
Actas de referencia de
17 donaciones, enfrega de 00 Actas registradas en el Aimacén.
expedientes.
18 Impresidon de tarjetas kardex. 976 Ingreso 'y egrgso de diversos insumos,
productos y equipos.
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7.5.

Oftras Actividades

Elaboracion de Términos de Referencia y seguimiento al evento de
adquisiciobn mediante compra directa con oferta electronica
denominado “Adquisicion de Gas L.P. para el abastecimiento en las
dreas de cocing, lavanderia y produccion animal de la ENCA”; en la
cual se adquirirdn 2,750 galones de gas L. P., evento adjudicado, se
cuenta con contrato administrativo, y a la espera que las dreas que
consumen el producto realicen la solicitud para el abastecimiento
respectivo.

Seguimiento al expediente del evento de Cotizacidn denominado
“Adquisicion de Gas L.P. para el abastecimiento en las dreas de
cocing, lavanderia y produccion animal de la ENCA”; en la cual se
adquirieron 12,000 galones de gas L. P.; en la cual se procedid a
publicar el referido evento en el portal Guatecompras; el evento se
encuentra adjudicado y en proceso de elaboracion del Confrato
Administrativo, asi como la Orden de Compra, para posteriormente
realizar la programacion de abastecimiento de los productos a las
referidas dreas.

Seguimiento al servicio de fumigacion contra cucaracha, pulga,
hormiga, polilla, alacrdn, zancudo, mosquito y mosca; asi como el
control de roedores, en las diferentes dreas de la Escuela Nacional
Central de Agricultura -ENCA-.

Seguimiento al servicio de higienizacion y aromatizacion de inodoros
y mingitorios de los sanitarios de la ENCA.

Seguimiento al expediente del evento de Cotizacion denominado
“"Compra de Combustible Diésel y Gasolina Regular para la Flotilla de
Vehiculos y Maquinaria Agricola de la ENCA"; evento adjudicado vy
contrato administrativo, en la cual, las recargas del producto estdan
sujetas a la programacion proporcionada por el drea de Servicios
Generales, que, durante el mes de febrero 2025, se abastecieron 2,000
galones de combustible diésel. Segun contrato, queda Unicamente el
saldo por abastecer en recargas: 1,000 galones de diésel.
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7.6.

Seguimiento al expediente del evento de Cotizacién denominado
“Compra de Combustible Diésel y Gasolina Regular para la Flotilla de
Vehiculos y Maquinaria Agricola de la ENCA"; donde se adquirirdn
8,000 galones de combustible diésel y 2,000 galones de gasolina
regular; indicando que, la Junta de Cotizacion nombrada para el
efecto, no adjudico el evento, por lo cual, la Direcciéon de la ENCA, a
través de resolucion, determind prescindir del evento. Derivado a ello,
se estard realizando un nuevo proceso para la adquisicion del referido
producto.

Seguimiento al servicio de localizacion electronica mediante GPS
para la flota de vehiculos de la ENCA.

Seguimiento al evento de adquisicion mediante compra directa con
oferta electronica denominado “Servicio de Transporte para Gira de
Alumnos del Tercer Semestre de la Carrera de Perito Agronomo de la
ENCA"; actividad que se llevd a cabo en la semana del 05 al 09 de
mayo de 2025.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Escuela Nacional Central de Agricultura
Indicadores Clave de Desempenio
Seccion Administrativa

Total de Ordenes de Trabajo Ordenes Atendidas por Area Técnica

@ Recibidas e Atendidas @ Recibidas @ Atendidas

607
_ ——

Herreria 24% UmpIE anrnam Fontaneria 21% Electricidad 20% Mecanica 5%  Albafiileria 6%

Recibidas y Alendldas

Area Técnica

Solicitud por Coordinaciones Avance de eventos desarrollados
5o, 4%
7% Coordinaciones 55
36% Coordinacién de Pro... 50 42
®  ®Coordinacion de Vid... 2
18% @ Coordinacion Acadeé... 1
® Coordinacién Admin... -
[1]
Direccion 5% Servicio de Adquisicion de Servicio de Adquisicon de Gas  Adquisicion de
a Transporte para  Vehiculos Tipo Pick Seguri"a_ Privada L\cuadn y Pefrdlec. Combustible
CE..

@ Coordinacidn de CE Giras Estudiantilies. Up Doble Cabina y pai s Fincas ‘Gasolina Regular y

30% de Doble Traceion  Ninfas, Campus Diésel.
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ANEXO

Se redlizaron diversas actividades referentes a limpieza de ornato, tanto en ingreso
principal, ingreso secundario (portén del taller) e interior del campus.

Se realizaron mantenimientos preventivos a las plantas generadoras de energia, las cuales
se encuentran ubicadas en Edificio Central y Area de Produccién Animal.
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Se realizaron actividades sobre aplicacion de pintura en muros y zécalos en fachadas del
edificio central, salones las pilas y edificio de polideportivo.

Se redlizaron actividades de mantenimientos preventivos (ajuste de frenos, cambios de
filtros y aceite, revision de fluidos, cambios de repuestos, entre ofros.
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Se realizaron actividades de senalizacion con pintura de trdfico, en bordillos, sentido de
vias de circulacién, pasos de cebra que contempla la calzada principal asfaltada.

Se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo al puente que se encuentra sobre
el rio platanitos (interno), en la cual se cambiaron tablones de madera, cambio de
piezas danadas y aplicacion de pintura anticorrosiva.

Se realizaron diversas actividades referentes a elaboraciéon de arreglos florales,
tfraslado de mobiliario y su ordenamiento en distintas dreas, sefalizacién de dreas
que fueron utilizadas por promociones de egresados, asi como otras actividades
relacionadas con el aniversario de la ENCA.
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3. COORDINACION ACADEMICA
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Producto: 001-003 Formacion de Peritos Agréonomos, Forestales y
Agroindustriales a fravés del desarrollo de programas académicos
disenados para responder a las necesidades del pais con procesos
pedagoégicos adecuados.

Subproducto: 001-003-0001 Formacion de Peritos Agronomos, Forestales y
Agroindustriales.

1. Atenciones pedagdgicas personalizadas a estudiantes de primer aio.

En el mes de mayo se ejecutaron 46 atenciones personalizadas a
estudiantes de primer ano, no se llegd a las 60 debido a que el estudio
obligatorio post segundo parcial dio inicio el 7 de mayo con tan solo 67
estudiantes un nUmero pequeno en comparacién con anos anteriores y la
Ultima semana de mayo se celebrd el aniversario de la ENCA, por lo que no
hubo atenciones y no se considerd en su momento.

2. Atenciones pedagogicas personalizadas a estudiantes de segundo y
tercer ano.

Los estudiantes de segundo y tercer ano en el mes de mayo recibieron 56
atenciones pedagdgicas personalizadas esto debido a que el grupo es mds
grande y las necesidades de acompanamiento y seguimiento igual. Por lo
que se atendid mayor nUmero de estudiantes.

3. Emision de informe de rendimiento académico y disciplinario.

La Unidad de Control Académico emitid en el mes de mayo el informe
correspondiente al Segundo Examen Parcial, el cual fue enviado por correo
electréonico a todos los padres de familia.

4. Oftras Actividades.

Del 6 al 10 de mayo se llevé a cabo la gira de estudios de tercer semestre
de Perito Agronomo, Forestal y Agroindustrial y Forestal a instituciones cuya
actividad productiva se relacionan con el drea de estudio de las carreras
ubicadas en el Altiplano Occidental y Costa Sur del pais, en las cuales los
estudiantes ampliaron los conocimientos adquiridos en las aulas.
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El 6 de mayo se atendid a los estudiantes del Colegio Experimental Hanley
Denning - Camino Seguro de primer grado bdsicos, a quienes se les impartio
la charla informativa y se mostraron y explicaron las actividades de las dreas
cercanas a la calzada, flores, frutales, carpinteria y las plantas de
agroindustria, y quienes manifestaron interés para hacer proceso de
admision cuando lleguen al grado que corresponde. La atencion de estas
actividades requiere de logistica para dar una buena atencidon a los
estudiantes de ofras instituciones y conservar el buen nombre de la
institucion.

5. Indicadores de desempeno KPI's

e Atfenciones personalizadas a estudiantes de primer ano: 66.67%, 40
ejecutadas de 60 programadas.
e Atenciones personalizadas a estudiantes de segundo y tercer ano:

305%, 61 ejecutadas de 20 programadas.
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ANEXO

Grdfica No. 1
Atencion Pedagégica a estudiantes de la ENCA
Mayo 2025

Atenciones Pedagogicas

Segundo y Tercero

Primero
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M Ejecutadas M Programadas

Atencion Pedagoégica estudiantes de quinto Atencion Pedagégica estudiantes de tercer
semestre semestre

Actividad para fortalecer el trabajo en equipo y

Atencion Pedagégica estudiantes de primer X
colaborativo

semestre
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Visita Instituto Lic. Julio César Méndez Montenegro
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4 COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL
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Producto: 001-004 Estudiantes atendidos en cuanto salud, alimentacion,
hospedaje, atencion psicologica, cultura y recreacional garantizando la
calidad de vida dentro de las instalaciones.

Subproducto: 001-004-0001 Atencion estudianti con alimentacion,
hospedaje y servicios que promueva salud integral y acorde a su formacion
académica.

1. Supervision Estudiantil

1.1. Divulgacion de los Valores Institucionales por medio de los
diferentes medios de comunicacion que cuenta el Departamento
de Supervision Estudiantil.

a. Publicacion de los valores institucionales via WhatsApp.
b. Folleto publicitario o Flyers con el valor de mes.

1.2. Facilitar la informacién del Cédigo de Etica por medio prdctico
para los Estudiantes de la ENCA.

A pesar de que se dificulta facilitar la informacion del Codigo de Etica de
manera practica en todo momento debido a diversas circunstancias
logisticas y de recursos, los valores que conforman el Cédigo de Etica se
fomentan de manera constante en todas las actividades diarias de los
estudiantes de la ENCA a través de interacciones cotidianas, tanto en clases
como en actividades extracurriculares, los estudiantes aprenden y aplican
estos valores en su comportamiento y relaciones, lo que hace que el Cédigo
de Etica sea una parte integral de su formacion.

1.3. Talleres de induccion a los nuevos estudiantes.

Estos talleres se imparten en los meses de enero, julio y diciembre cuando
ingresan los estudiantes al nuevo ciclo escolar.

1.4. Trifoliares con informacién del Cédigo de ETICA

Este material no se ha podido proporcionar, se considera que para el otro
semestre se estard brindando a los estudiantes de todas las carreras vy
semestres.
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1.5. Proporcionar las herramientas y conocimientos; para una
adecuada y sana convivencia en base a Normativos y el
Reglamento Disciplinario e ETICA

En el sistema internado de la escuela, estas herramientas se ponen en
practica a fravés de actividades diarias que refuerzan los valores de
convivencia. Los estudiantes son constantemente guiados en el
cumplimiento de las normas, y el reglamento disciplinario se utiliza como una
herramienta  educafiva  para resolver conflictos 'y  promover
comportamientos positivos. Ademds, se realizan talleres y sesiones de
orientacion en los que se explican las normas y se incentiva la reflexion sobre
su importancia, asegurando que los estudiantes entiendan coémo sus
acciones afectan a la comunidad. Esto contribuye a la formacion de un
entorno seguro, respetuoso y colaborativo dentro del infernado

1.6. Rondas de supervision

El trabajo realizado en cada una de las rondas de supervision se puede
verificar en las bitdcoras diarias de los turnos, documento que se encuentra
en oficina de supervision estudiantil, estas rondas se realizan en las distintas
dreas de la Escuela (complejo de aulas, edificio central, jardin botdnico,
polideportivo, calzada, produccion y ofras).

1.7. Actividades extracurriculares Formativas, sociales y deportivas.

Dentro de estas actividades estuvieron la celebracion del momento civico,
Celebracion de cumpleanos de los estudiantes del mes de mayo,
celebracién de aniversario, en el polideportivo juegan diferentes deportes.

1.8. Fortalecimiento de Ila puntualidad, respeto, orden vy
companerismo enmarcado en la sana convivencia.

En cada una de las reuniones y actividades que realizan los estudiantes se
fomenta y se fortalece la ensenanza de los valores y se recalca la sana
convivencia. Desde que inicia la jornada a las 4:45 los estudiantes empiezan
a enmarcar la prdctica de los valores asistiendo a comedor, respetando
horarios, manteniendo orden y buscando el companerismo.

1.9. Supervision del orden, disciplina, puntualidad en el drea del
comedor y dreas asignadas para que puedan permanecer los
estudiantes.
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Durante los fres tiempos de comida los supervisores de turno se organizan
para velar por el orden y la disciplina denfro del comedor, asi como en
residencias, jardin botdnico, aulas, las Pilas, polideportivo y otras dreas.

1.10. Rondas de supervision en residencias para la asistencia a clases.

Se realizan rondas en los pasillos de las aulas, para verificar el orden, la
disciplina fuera de los salones de clases.

1.11. Fortalecimiento y desarrollo de la identidad, valores y civismo en
los estudiantes de la ENCA, por medio de visitas y participaciones
en charlas y reuniones. Realizacion de momentos Civicos e Izadas
de bandera

En este mes se realizan actividades civicas, culturales, recreativas y
deportivas en la plaza civica, polideportivo y aulas. En ellos participan los
estudiantes de las tres carreras y de los semestres existentes.

1.12. Limpieza y mantenimiento de las Residencias Estudiantiles por
parte de los estudiantes.

Los estudiantes al iniciar la jornada deben de dejar limpias sus habitaciones
y los fines de semana deben de realizar limpieza en pasillos y servicios
sanitarios de las residencias.

1.13. Salidas de emergencia a hospitales u otras relacionadas con los
estudiantes.

Los estudiantes llenan permiso para poder salir y ser llevados a los centros
médicos asistenciales.

1.14. Atencidén a padres o encargados de los estudiantes.

Los dias entre semana o especificamente los viernes se atiende a padres de
familia en la oficina de supervision estudiantil, apoyando con dudas vy
enfrega de permisos especiales.

1.15. Jardinizacion en el Area de Residencias Estudiantiles.

El senor Hugo Herndndez realiza actividades de Jardinizacion y limpieza en
las dreas cercanas a las residencias.

1.16. Conocimiento fomento e incentivo de los valores institucionales
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En todas las actividades en donde participan los estudiantes se les fomenta
la prdctica de los valores institucionales.

1.17. Seguimiento u observaciones

Hay actividades dentro de este informe que se complementan como lo es
la practicay el fomento de los valores, ya que se realizan varias acciones en
donde los estudiantes deben reflexionar, analizar y poner en prdctica los
valores.

Durante este mes realiza la fumigacion de 7 habitaciones dentro de las
residencias estudiantiles.

2. Indicadores de desempeno KPI's

Grdfica No. 1
Aplicaciéon del Reglamento Disciplinario a estudiantes de la ENCA

Mayo 2025
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Grdfica No.2
Actividades deportivas con los estudiantes de la ENCA

Mayo 2025
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Grdafica No.3

Actividades Recreativas a estudiantes de la ENCA

Mayo 2025
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Grdéfica No.4

Fomentando Valores a estudiantes de la ENCA

Mayo 2025
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ANEXO

Actividades deportivas y recreativas
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2. Atencion Psicoldgica:

2.1. Talleres de trabajo con estudiantes con problemas
disciplinarios para asesorarlos en temas psicolégicos y filoséficos
que les permitan reforzar sus valores y actitudes positivas.

Se realizaron actividades con el grupo de estudiantes sancionados con
deméritos para reforzar sus valores y respeto por las reglas, durante el mes
de mayo se atendieron 126 estudiantes.

2.2. Acompanamiento psicoléogico y emocional durante el ciclo
lectivo a los estudiantes.

Se dio seguimiento psicolégico individual a los estudiantes de primer, tercer
y quinfo semestre durante el mes de mayo, se atendié a un total de 206
estudiantes por diversas causas.

2.3. Desarrollo del espacio institucional para la motivacion a la
creatividad e innovacion de la comunidad académica con
énfasis en los estudiantes.

Seguimiento de la Escuela para Padres mediante la implementacion de
desarrollo de temas dirigidos a los padres de familia para el mejoramiento
de las relaciones padres - hijos.

2.4. Atencion grupal a estudiantes

En estas actividades grupales de convivencia se atendié a un total de 176
estudiantes durante el mes de mayo 2025.

2.5. Indicadores de desempeno KPI's
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Grdfica No.5
Atencion psicolégica individual a estudiantes de la ENCA
Mayo 2025
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ENCA

EJECUTADO
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Grdfica No.6
% de atencién psicolégica individual a estudiantes de la ENCA

Mayo 2025
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Interpretacion: En esta grafica se puede observar el resumen de la atencién
psicolégica individual separada por categorias durante el mes de mayo
2025, siendo las categorias mds atenciones; seguimiento normal con un 25%,
Entrevista inicial con un 16%, conducta sanciones con 16%l y Rendimiento
académico con un 14%.
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ANEXO

Taller Acompanamiento psicolégico y emocional durante el ciclo lectivo a los estudiantes

Atencion grupal a estudiantes temas de Taller de Autoestima con los alumnos
adaptacion y convivencia asignados de primer afo.
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Taller de trabajo con estudiantes con problemas disciplinarios para asesorarlos en
temas psicologicos.

Se continuo con las actividades de limpieza en las areas asignadas por la
coordinacion, retomando asi el valor de la disciplina y el trabajo en equipo.

Actividades de Integracion y Convivencia
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Apoyo en el auditorio para organizar el ingreso de

los estudiantes a la charla de la visita de la

vicepresidenta de Guatemala

3. Atencion Médica:

Durante el mes de mayo 2025, La atencidon de los estudiantes contindo
principalmente en los horarios de la tarde después de clases, aunque las

emergencias siempre se mantienen presentes.

Grdfica No.7

Atencion médica a estudiantes de la ENCA

Mayo 2025
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Grdafica No.8
Atencidon Médica a Estudiantes de la ENCA
Mayo 2025
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Grdéfica No.9

Atencion en Odontologia a Estudiantes de la ENCA
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ANEXO

Se atendio el caso de un estudiante que necesito cirugia por un
quiste pineal, en clinica particular, con muy buena respuesta
médica.

Durante este mes continuaron los casos de varicela

4. Atencion Odontolégico:

Durante el mes de mayo 2025, La atencidn de los estudiantes continlo
principalmente en los horarios de la tarde después de clases, aunque Ias
emergencias siempre se mantienen presentes.

Grdéfica No.10
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% de atencién en Odontologia a Estudiantes de la ENCA
Mayo 2025
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5. Servicios Generales Estudiantiles

5.1. Servicio de Alimentacion

Se brindd servicio de alimentacion a los estudiantes de las tres carreras en el
drea del comedor, asi también se realizaron las siguientes actividades:

e Serealizaron los trdmites administrativos y de logistica de insumos para
las actividades de Aniversario ENCA 2025.

e Apoyo en gira estudiantil del 05 al 09 de mayo de 2025, de los
estudiantes del 3er. Semestre de la carrera de perito agronomo.

e Se atendio el evento de la visita de la Vicepresidenta de la Republica
de Guatemala con un refrigerio especial.

e Se prepard almuerzo para las escuelas agricolas, invitados de la
Coordinaciéon de CENAF con motivo de realizar el campeonato de
futbol en conmemoracion del aniversario ENCA.

e Se prepararon refacciones especiales, para actividades como la
celebracion de cumpleaneros de trabajadores y estudiantes.
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e Seredliza limpieza en toda la cocina 'y comedor.

e Se brinda alimentos a estudiantes con dieta especial.

5.2. Servicio de Lavanderia

Se brindd el servicio de lavanderia, a todos los estudiantes de las Carreras
de Perito Agronomo, Perito Forestal y Perito Agroindustrial.

ANEXO

Se prepararon 1,000 tamales para la alborada durante el aniversario
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Se prepararon aproximadamente 1,200 almuerzos para estudiantes y trabajadores de la
ENCA, durante el almuerzo especial el martes 27 de mayo.

Servicio de lavanderia a estudiantes de la ENCA
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5 COORDINACION DE PRODUCCION
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Producto: 001-005 Brindar una formacion integral de los técnicos bajo el
lema "Aprender Haciendo" realizando actividades de produccion de forma
planificada, sistemdtica y optimizada, utilizando procesos innovadores
previamente investigados y desarrollados.

Subproducto: 001-005-0001 Integracion de los programas académicos y
productivos para el fortalecimiento de la formacién de técnicos que buscan
la excelencia académica.

El Manual de Normas y Procedimientos de |la Escuela Nacional Central de
Agricultura -ENCA- (2018), detalla que las principales funciones de la
Coordinaciéon de Produccion deben ser destinadas a generar un
aprendizaje de calidad en los estudiantes. Actualmente se destaca la
coordinacion de actividades relacionadas con la produccioén sostenible y
sustentable en las dreas agricola, pecuaria, forestal y de agroindustria, con
el objetivo de atender las necesidades internas de la ENCA y comercializar
de manera eficiente los excedentes en el ENCAMARKET. La produccion se
hace de forma diversificada, velando por la calidad e inocuidad de los
alimentos de consumo interno y demdas bienes agropecuarios, forestales y
agroindustriales; con el fin de garantizar el cumplimiento de la ensenanza
aprendizgje.

1. Presupuesto y Ejecucion

Para el presente ciclo productivo la Coordinacion de Produccidn cuenta
con una asignacion presupuestaria de diecinueve millones ciento treinta y
seis mil doscientos treinta y seis quetzales exactos (Q. 19,136,236.00), de los
cuales al mes de mayo se alcanzd una ejecucion del 25%.

2. Resultados de la produccion reflejados en los ingresos generados

En el cuadro siguiente se observa un cuadro comparativo de los ingresos
totales de los anos 2023 y 2024, en las primeras filas aparecen registrados los
datos de los meses de enero, febrero, marzo, abrii y mayo 2025
correspondientes a Comercializacion y Autoconsumo.
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Grafica No. 1
Registro Histérico 2023-2025

COMERCIALIZACION AUNTOCONSUMO CONSOLIDADO
MES
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

NERD ) Q ) Q aQ a aQ Q Q
32347603 | 20377384 | 28678708 | 23007540 & 78502545 | 418742.00 | 65355143  1078799.29 | 70552908

FEBRERD a a a a a a a a a
24693170 = 36604027 = 23507622 | 331,64690 | 39530650 & 788,04090 |57857860 | 76134677 102311712

- & a G a a @ a a a
24128018 | 30601464 | 21317740 | 33746750 = 28657298 | 33607250 | 57874768 59258762 | 549,24990

o & a g a a @ a a a
24768744 | 38041375 | 20175445 | 10968550 & 31354200 = 28481450 | 44737294 | 60395575  576568.95

MAYO e a 307600.45 a 8 a a a a
31734798 | 376,818.45 B00: 39018600 | 308660.04 | 38479500 | 71653398 77547849 | 692,395.45

o & a a a a a a
30378812 = 34513746 22866700 | 19392340 53245512 | 53906086 -

oo & a a a a a a
30553017 | 406,261.79 32512700 @ 396,131.10 63065717 | 802,392.80 -

Jy & a a a a a a
32070776 | 561,751.34 358792.00 | 390,557.15 67049976 | 95230849 -

SEPTIEMB a a a a a a a

RE 28427234 | 239198.04 50025660 | 34166950 78452894 | 58086754 -

OCTUBRE Q Q Q a a o a
32288732 = 357256.38 31862350 | 748,014.45 64151082 | 110527083 -

NOVIEMB a a a a a a a

RE 37452688 | 32612229 18155350 = 207,046.00 55608038 | 53316829 -

DICIEMBR a a a a a a a

E 392,31143 | 24551634 17445698 = 20516550 56676841 | 45068184 -
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Comparativo Ingresos Mayo 2023 -
2025

Q775,478.49

Q716,533.98 Q692,395.45

La grafica anterior muestra el comparativo de ingresos generados durante
los primeros cuatro meses de los anos 2023 al 2025. Los registros del actual
ciclo productivo marcaron un descenso de 3% respecto al registro del ano
2024, de igual manera; se generd un descenso en un 11% en comparacion
al dato del ano 2023. Del total de ingresos generados a mayo 2025, un 62 %
corresponde a producciéon entregada para Autoconsumo y el otro 38% son
ingresos generados por Comercializacion. Las dreas productivas que
acumulan niveles altos de produccion y que se reflejan en la generacion de
ingresos, son Produccion Animal, Agroindustria y Produccion Agricola;
aportando el 97 % del total de los ingresos.

3. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Los KPI's estan en funcidon de la meta establecida en el Plan Operativo Anual
-POA- 2025 de la Coordinacion de Produccion. Las grdaficas muestran los
productos de cada drea productiva y los datos corresponden al porcentaje
alcanzado en relaciéon con la meta.
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Grdfica No. 2
Produccién Animal, Porcentaje de avance
Enero-mayo 2025

Grdfica No. 3
Produccién Agricola, Porcentaje de avance
Enero-mayo 2025
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Grdfica No. 4
Produccién Forestal, Porcentaje de avance
Enero-mayo 2025

Grdfica No. 5
Produccién agroindustrial, Porcentaje de avance
Enero-mayo 2025
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] Grdfica No. 6
Area del ENCAMARKET, Porcentaje de avance
Enero-mayo 2025
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6. CENTRO DE ESTUDIOS NACIONALES
AGROPECUARIOS Y FORESTALES -CENAF-
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Producto: 001-006 Promover la implementacion de planes de estudios
actualizados en establecimientos de educacion media agropecuaria y/o
forestal, en procesos de creacién y gestionar la operacion aplicando
metodologias que promuevan la calidad educativa y la gestion del
desarrollo territorial rural por medio de la educacion.

Subproducto: 001-006-0001 Gestionar la operacion aplicando metodologias
que promuevan la calidad educativa y la gestion del desarrollo territorial
rural por medio de la educacién en los Establecimientos de Educacién
Media Agropecuaria y/o Forestal autorizados a nivel nacional.

1. Revisidon y traslado de expedientes para tramite de titulo a Control
Académico de la ENCA.

Hasta el momento se ha frasladado a Control académico de la ENCA 548
expedientes a Control académico de la ENCA, quedando pendientes los
expedientes de los establecimientos: ITIPTI, ESTEFFOR y CEAS.

2. Atencién a la actualizacién de los proyectos educativos PEl de los
establecimientos CEFAF e Instituto Juan José Arévalo Bermejo
ubicados en la Nueva Concepcion Escuintla y Morales lzabal
respectivamente.

Se atendid a los dos interesados en el seguimiento de sus proyectos
educativos, a cada uno se le dio acompanamiento personalizado por
medio de reunion virtual, en el caso del Instituto Juan José Arévalo el 14y el
CEFAF el 22 de mayo, ambos establecimientos han tenido otros
acompanamientos via telefénica para consolidar sus documentos lo mdas
pronto posible para el frdmite correspondiente.

3. Atencion al CEFAR para la revision de documento por cambio de
sede del establecimiento.

Se integrd el expediente para poderle dar trédmite, atendiendo los previos
dados por la asesoria juridica.
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4. Programa de capacitacion de GREMIAGRO

Se desarrollaron las siguientes temdticas: Infroduccion a la nutricion de
cultivos, Nuevas tendencias en nutricion vegetal, Macronutrientes,
Micronutrientes Y Nutrientes benéficos e interpretacion de efiquetas de
fertilizantes, las capacitaciones se desarrollan de manera virtual los martes y
jueves de 16:00 a 17:30 horas.

5. Exposiciones de la oferta educativa del sistema de educacion media
agropecuaria y forestal.

Se realizé la EXPOENCA en el polideportivo de la ENCA, se contd con la
participacion diversos establecimientos del sistema donde presentaron su
oferta educativa, la actividad se realizé de 7:30 a 12:00 horas, los
establecimientos fueron calificados por 2 jueces, se hizo uso de una
herramienta de evaluacion para realizarlo de manera objetiva. La
premiacion se realizo.

6. Indicadores clave de rendimiento KPI's

KPIS Meta | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Suma | % de avance

1.1. Supervisién de la Gestidn
Educativa en los
establecimientos autorizados
por la ENCA.

21 2 6 4 2 0 14 67

1.2. Gestidn de la matriculacion
estudiantil en el sistema 6060 0 2612 0 0 0 2612 43
educativo.

1.3. Expedientes académicos
para trdmite de titulo.
(entregados a Control
Académico)

600 44 132 117 61 194 | 548 N1

1.4. Validacién de la gestion
académica de los
establecimientos del sistema
educativo.

56 0 21 0 0 17 38 68
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