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1.DIRECCION
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La ejecucion de actividades correspondiente al mes de junio de 2025 se
registra como se detalla a continuacion:

Producto: 001-001 Direccion y coordinacion de la ENCA bajo politicas y
directrices del Consejo Directivo.

Subproducto: 001-001-0001 Servicios de direcciéon y coordinacion
ejerciendo la funcion rectora y la formacion de técnicos en las ciencias
agricolas.

a) Seccidén de Personal

1. Capacitacion del Desarrollo Humano

En el mes se apoyod con la gestion de convocatoria y logistica a diferentes
areas para el desarrollo de sus capacitaciones, talleres, reuniones, entre
otros:
Tabla No. 1
Junio 2025
Capacitacion del Desarrollo Humano

Institucion | Responsable | Responsable Fecha de . Cantidad
Cantidad de
que dela del Apoyo la Participantes de
Imparte Actividad Logistico  Actividad P Actividades

Tipo de

Actividad

Taller de comision | Comision de Desarrollo de
. . Coédigo de ética | de codigo Coédigo de 05/6/2025 17 1
divulgacion o o Personal
de ética ética
. Sistema
Y M D Il
Capacitacion anejo Cementos Integrado de esarrollo de 12/6/2025 16 1
Preventivo Progreso . Personal
Gestion
Fuente: Seccidén de Personal Totales 33 2

Socializacion de cursos, talleres y Webinars, con el objetivo de fomentar la
actualizacién de los trabajadores en temas innovadores y de relevancia
para su desarrollo profesional.

A continuacion, se detallan algunos de los temas socializados en el mes de
junio:

e VIl Encuentro Académico Internacional de Salud PUblica Veterinaria,
Galileo, 19 y 20 de junio

e Inteligencia Artificial y el Futuro del Aprendizaje”, Asociacion SHALOM
de Exbecarios de Israel, 2 de julio 2025
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e Compras del Estado, Cursos Libres de la USAC, 20 de junio 2025
2. Desarrollo Humano

a) Mejora Continua:

Evaluaciéon de desempeno de catedrdticos

Se realizé la tabulaciéon de las evaluaciones aplicadas por los alumnos a los
catedrdticos correspondientes al primer semestre. Como resultado, se
tabularon e imprimieron los informes de evaluacion de tercer ano, segundo
ano y parte del primer ano, alcanzando un total de 3,559 evaluaciones
procesadas.

3. Oftras Actividades
3.1. Atencion al usuario con el uso de los Salones “Las Pilas”

Se dio seguimiento correspondiente de acuerdo con las solicitudes de los
usuarios de la ENCA, se les brindd el apoyo a distintas coordinaciones
secciones para el desarrollo de sus actividades, las cuales se detallan a
continuacion:

Reunion de consejo disciplinario

Proceso de Entrevistas

Reunion de Seccidn de Investigacion
Junta de Personal

Reuniéon Reestructuracion Organizacional

3.2. Actividades Motivacionales

Dentro de las actividades motivacionales realizadas, se llevé a cabo la
Socializacién de cumpleaneros el mes de mayo vy junio.
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4. Indicadores Clave de Rendimiento KPI's

Tabla No. 2
Junio 2025
Admisidn de Personal

NO. PUESTOS SEGUN
Coordinacién Manual de Organizacién y
Funciones -MOF-

Direccién
Coordinaciéon Administrativa Financiera 67
Coordinacién Académica 69
Coordinacién de Vida Estudiantil 59
Coordinacién de Produccion 86
CENAF 7
TOTAL 333

Fuente: Seccién de Personal.

Grdfica No. 1
Junio 2025,Admision de personal

TOTAL DE PUESTOS vs
Direccion VACANTES

Coordinacion CENAF
Administrativa Financiera ) N i
Coordinacion de Produccion
Coordinacion Académica i y )
Coordinacion de Vida...

B o vida Coordinacion Académica k-4
Estudiantil Coordinacién... 7

Coordinacién de Direccién 4
Produccién
AR 20 40 60 80

®* 011 ~ Vacantes

Tabla No.3
Junio 2025, Desarrollo de Personal

Desarrollo de Personal Proyectado Ejecutado
Plan de Capacitacion 12 1
Plan Motivacional 12 6
Evaluacion de Desempeno 2 1

Fuente: Seccidén de Personal.
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Grdéfica No. 2

Junio 2025, Desarrollo de Personal

Desarrollo de Personal

Evaluacion de Desempefio

Plan Motivacional

Capacitacion

W Ejecutado

Tabla No. 4
Junio 2025, Beneficios y compensaciones

Poyectado

Actividad Cantidad Comentarios
. Informes semanales, mensual, IGSS
1 Informes realizados. 18 . .
requerimientos de la jefatura.
5 Elaboracién de constancias 16 Se realizan a requerimiento de los
laborales. interesados.
3 Elaboracién de certificacion de 5 A nombre de Ricardo Arenales, César
descuentos de IGSS. Noriega.
El racion rtifi ion
4 aboracién de cert ca}co de 0 NJ/A.
descuentos de montepio.
5 Envio de avisos de suspensiones 17 Se envian a las diferentes
y altas del IGSS. coordinaciones seguln sea el caso.
Coordinaciéon de Produccion,
Reguerimientos  internos personal activo, marcaje. Asesoria
6 extirnos Y 6 Juridica. Banco Industrial. Caso Angel
’ Saul. Citacién IGSS, caso César
Noriega.
Se realizan actualizaciones de
. informacién publica de oficios
Envio de formatos de . P ., . Y
7 [N . e 5 envio de programacion de jornales,
informacion publica. .
correspondiente al mes de mayo de
2025.
El racion X ien g
8 . alc?o acuo de expedientes de 1 Josué Miranda.
liguidacion.
Conformacion fisica de .
9 . - ., 1 Renuncia del mes de mayo.
expedientes de liquidacion.
. .. Néminas del mes de mayo, renglones
Elaboracion de ndéminas de -
10 4 011, 031 y bono por antigledad. Se

pago.

finaliza todo el arduo proceso para
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Actividad Cantidad Comentarios

realizar un pago correcto y puntual.
Noémina 029, correspondiente al mes
de mayo de 2025.
11 Elaboraqon modificacion  de 1 A nombre del Ing. Ludwing Ramirez.
proyeccion de ISR.
Se envian reporte de marcaje, por
[Pl Envio de reportes de marcaje. 6 correo electrénico, correspondiente
al mes de mayo de 2025.
Se entregan en las diferentes
Elaboraciéon de oficios con coordinaciones, oficios con
13 - . . 7 . . )
deficiencias de marcaje. deficiencias en marcaje del mes de
mayo de 2025.
Elaboracion de expediente de Se realiza expediente de p.ago de
14 1GSS. 1 cuotas de IGSS, correspondiente al
mes de mayo de 2025.
Se realiza expediente de pago de
15 Elaboraciéon de expediente de 1 cuotas de montepio,
montepio. correspondiente al mes de junio
2025.
[l Documentos elaborados. 7 Documentos varios y providencia.
Actualizacion de informacion
17 de Cuentadancia. 0 N/A

M Se respondieron informes
laborales en el portal del
IGSS.

M Reunién de Junta de
Personal.

[ Actividades varias. N/A & ActugllzaC|on facial,
trabajador.

M Impresion, copiado Yy
clasificacion de boletas de
pago.

Apoyo en la actividad del dia del
padre.

Fuente: Seccidn de Personal.

Actividades administrativas para garantizar el funcionamiento adecuado
de los procesos siguientes:

1. Se elaboraron y entregaron 04 informes semanales detallando las
actividades y avances del drea secretarial.

2. Se gestionaron y entregaron 185 boletas de vacaciones a los
trabajadores, asegurando su correcta distribucion.

3. Se redactaron 27 documentos, entre oficios y circulares, de acuerdo
con las necesidades operativas de la seccidn y a solicitud del jefe
inmediato.
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4. Se entregaron 173 boletas de pago y 3 boletas de UPA, a solicitud de
los trabajadores.

5. Se elaboraron y entregaron 2 certificados a solicitud del drea de
beneficios y compensaciones.

6. Se elaboraron y entregaron 14 certificados de IGSS a solicitud de los
empleados.

7. Serecepcionaron 190 hojas de vacaciones y 390 boletas de permisos.
Se recepcionaron 21 documentos adicionales, como cédulas de
notificaciones y oficios de diferentes coordinaciones.

6. Se archivaron 40 documentos, contribuyendo al orden y archivo del
personal.

9. Se atendieron diversas llamadas telefonicas tanto infernas como
externas, proporcionando informacién vy realizando gestiones
solicitadas. Se realizo la gestion de llamadas a los practicantes para
indicarles su carta de aprobacion de prdacticas ya estaba generada.

Ofras Actividades Administrativas: Se continuaron realizando diversas
actividades administrativas y recreativas esenciales para el buen
funcionamiento de la Seccidon de Personal, manteniendo la organizacion y
atencidén al personal de la ENCA.
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(Periodo de Prueba de dos meses)
Seguimiento Plan de Trabajo y Evaluacion de confirmacion de Puesto de Encargada de
Admisién de Personal.

Celebracién de cumpleaios mayo y junio de 2025

FEL'Z DIA DEL
w

En este dia tan especial, queremes reconocer y felicitar a todos los padres que forman parte
de nuestra Institucion.

Gracias por su compromiso, responscbilidad y por el ejemplo que brindan tanto en sus
hogares como en su labor diaria. Su esfuerzo y dedicacion no solo construyen familias, sino
que fambién fortalecen los valores y el espiritu de nuestre organizacion.
iQue este dia esté lleno de amor, gratitud y momentos memorables en companic de sus seres

queridas! 2
W iFeliz Dia del Padre! @

Con aprecio,

(Sewcidn de Persanat

Actividad del dia del padre



b) Seccidén de Investigacion

1. “Inicio de cosecha de lombricompost en proyecto MASHAYV y envié
de muestras a laboratorio”

Dentro de las actividades productivas del proyecto MASHAYV se tiene como
meta finalizar la cosecha del drea actual para produccidon de
lombricompost, el cual se inicid con el apoyo de EPS y a la vez se tiene
contemplado realizar andlisis nutricional de la cosecha del material para
tener datos referenciales dentro del pagquete de capacitaciones que se estd
preparando para que a finales del mes de Julio se atiendan grupos de
extensionistas, educadoras y publico general que se estd programando con
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- y también Ias
que desean implementar en finca La Montanita -ENCA-.

2. “Apoyo en el andlisis de muestras de enfermedades de
investigaciones EPS -ENCA 2025”

Se realizd apoyo a los estudiantes con el equipo que Agricola El Sol dond a
la Seccidon de Investigacion para el andlisis de muestras en enfermedades
de los diferentes cultivos que se estdn evaluando, con la finalidad de
obtener datos e imdgenes precisas de afecciones sobre cultivos y evaluar el
progreso efectivo de las fases vegetativas en cada una de las
investigaciones propuestas por estudiantes EPS dentro de la Escuela
Nacional Central de Agricultura -ENCA-

3. “Capacitaciones de apoyo con personal en proyecto MASHAV”

Se realizaron algunas capacitaciones en temas de seguridad ocupacional
y primeros auxilios con apoyo de la Ing. Jenifer Boror — Encargada de Sistema
Infegrado de Gestion para el personal del proyecto MASHAYV, dentro del
cual se tiene personal de MAGA, EPS ENCA, EPS MAGA y se realizan algunas
actividades para mejoras dentro del drea que se tiene la proyeccion de
establecer desde ya como Centro de Investigacion y extension ENCA, en el
cual se tienen fres dreas investigaciones y en estos dias se contempla
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establecer algunas investigaciones, ademds de capacitaciones en
diferentes temas.

4. “Establecimiento del Programa de capacitaciones del Centro de
Investigacion y Transferencia ENCA”

Se inicié a trabajar con el plan de capacitaciones que se tiene planteado
iniciar a finales del mes de julio para recibir grupos de extensionistas,
educadoras y agricultores por parte de MAGA y otras organizaciones que
tienen interés en ftransferencia agricola y actualmente se fienen los
siguientes temas para desarrollar:

En el programa de capacitaciones en la Escuela Nacional Central de
Agricultura -ENCA-, en coordinacion con MAGA se tiene planificado
desarrollar distintos temas, los cuales estardn abiertos al publico general:

1. Guias técnicas de cultivos
- Berenjena
- Tomate
- Pepino
- Cebolla
- Repollo
- Fresa
Amaranto

Metodologia Sistemas de Policultivos (4)
Lombricompost

Elaboracién de bio fertilizantes (5)

Elaboracion de Insecticidas orgdnicos (5)
Elaboracién de fungicidas orgdnicos (5)
Tecnologia de sistemas de riego de alta precision

NOo Ok~
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5.

Indicadores Clave de Rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
NUmero de Investigaciones
Enero a junio 2025

Avance de Investigacion

2 (99%)

(18%)

5 (23%) —

11
(50%)

Estado
@ Protocolo

@ Finalizada
@ En proceso

@ En protocolo

Grdfica No. 2
Avance de Investigacion
Enero a junio 2025

Recuento de Actores

Numero de Investigaciones por Especialidad

Especialidad
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Grdfica No. 3
NUmero de Investigaciones por Especialidad
Enero a junio 2025

® Meta ®Investigaciones
80

73

Meta e Investigaciones
FY [=]]
[=] [=]

M
o

Grdfica No. 4
NUmero de Investigaciones por Actores
Enero a junio 2025

Numero de Investigaciones por Actores

Actores
@ EPS

@ Modulo de Investig...
@ Popoyan /Deforsa
@ INAB
S4%
MAGASDEFRUTA

18%
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Estudiantes realizando montajes en microscopio
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Capacitaciones a personal proyecto MASHAV

c) Unidad de Informatica

1. Actividades del POA

El servicio de internet para la ENCA se ejecutd en el mes de febrero, estaba
programado para el mes de junio.

La adquisicidon de computadoras Laptop se elimind el evento que estaba
programado para el mes de junio.

2. Oftras Actividades

Se recibieron 2 pantallas interactivas que serdn instaladas en: Biblioteca y
laboratorio de Biologia.

Kit de Antena Satelital para internet en el CENTRO DE MODERNIZACION Y
CAPACITACION AGRICOLA CON TECNOLOGIA ISRAELi EN GUATEMALA -
MASHAV-.

Se recibio el kit que contiene: Antena satelital mini y accesorios; Proteccion:
lp67.
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3. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
Requerimiento por area
Junio 2025

Requerimientos por Area

J/— Hardware 26 (32.1%)

@ Hardware
@ Operativo

Software

Software 43 (53.00%) — — Operativo 12 (14.81%)

Para el mes de junio-2025 se atendieron 26 requerimientos de Hardware

(32.1%), 43 de Software (53.09%) y 12 requerimientos Operativos que
representan el (14.81%).

Laboratorio de la Unidad de Informdtica

Tabla No. 1
Laboratorio de la Unidad de Informatica

Junio 2025
Actividad Usuarios Impresiones - Copias
FY
Impresiones 217 1617
Usuarios de Computadoras 40 0
Total 257 1617

Fuente: Unidad de Informatica

217 usuarios de impresiones para un total de 1,617 hojas impresas; 40 usuarios
de computadoras.
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Tabla No. 2
Solicitudes de Compras

Solicitudes de Compras
r;ﬂudalidad Compra Suma de Monto real

Compra Directa 71,770.00
Pantallas interactivas 71,770.00

Caja Chica 825.89
Servicio de mantenimiento de aire 825890
servidores

Baja Cuantia 32,580.00
Kit de Antena Satelital proyecto 9,750.00
MASHAY
Desmontaje y reubicacion de equipo 733000
de aire acondicionado
Compra de TV para Unidad Informatica 15,500.00

Total 105,175.89

Fuente: Unidad de Informatica

Se redlizacion 3 compras de Baja Cuantia por un total de Q32,580.00
1 compra directa por Q71,770.00 y 2 compras por Caja Chica por Q825.89
Total, en el mes de junio de: Q105,175.89.

ANEXO

Recepcién de Pantallas Interactivas
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d) Unidad de Acceso a la Informacion Publica y Comunicacién

Social

1. Cumplir con los requerimientos de Acceso a la Informacién Publica
segun el decreto 57-2008.

Mediante Oficio Ref. UAIP y CS-64-2025 de fecha 6 de junio de 2025 y Oficio
Ref. UAIP y CS-66-2025 de fecha 12 de junio del ano en curso, se frasladod la
informacion de oficio a la Encargada de la Unidad de Informdatica, para su
respectiva publicacion en la pdgina web de la ENCA, a continuacion, se
describe parte de la informacion publica:

2. Actualizacion de la informacion puUblica de oficio.

Mediante Oficio Ref. UAIP y CS-59-2025 de fecha 21 de mayo de 2025 y
Oficio Ref. UAIP y CS-60-2025 de fecha 23 de mayo del ano en curso, se
trasladd la informacion de oficio a la Encargada de la Unidad de
Informdtica, para su respectiva publicacion en la pdgina web de la ENCA,
a continuacion, se describe parte de la informacion publica:

. Depdsitos del mes de mayo (numeral 9).

o Ejecucion Presupuestaria por Renglén del mes de mayo (numeral
7).

o Ejecucion Presupuestaria por Programa del mes de mayo (numeral
7).

o Ejecucion de Ingresos del mes de mayo (numeral 7).

o Inventario de Bienes muebles e Inmuebles del mes de mayo
(numeral 13).

o Transferencias, becas, subvenciones y Subsidios del mes de mayo
(numeral 15).

o Vidticos al exterior del mes de mayo (numeral 12).

o Vidticos al interior del mes de mayo (numeral 12).

o Informe de Gestion Presupuestaria y contable del mes de mayo
(numeral 8).

o Listado de Compras Directas del mes de mayo (numeral 22).
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Contrato de Mantenimiento del mes de mayo (numeral 14).
Contrato de Arrendamiento del mes de mayo (numeral 19).
Contrataciones de Bienes y Servicios del mes de mayo (humeral
11).

Programaciones y reprogramaciones de jornales del mes de mayo
(numeral 33)

Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas del
mes de mayo (humeral 33).

Aumentar el impacto de redes sociales de la ENCA.

Grdfica No. 1
Resumen de contenido en Facebook

€) Resumen de contenido Desglose: Organico/anuncios ¥

Todo Reels Videos En vivo Publicaciones Historias

Visualizaciones & Aleance @ iones de 3 seg [} iones de 1 minuto @~ ter.
\ . . . >
1,1 mill. & 277 216,1 mil o as 15,1 mMil o sass A mil o asx J

Desglose de visualizaciones
5de jun - 2 de jul

80 mil
Total
60 mil 1.052.130 4 27.7%
20 mil De origen orgénico
" 1.052.130 L 243%
20 mil De anuncios
0 L 100%
S de jun 10 de jun 15 de jun 20dejun 25 dejun 30dejun
= Visualizacicnes == De origen organico De anuncios
@ Contenidod do seguin visualizaci Promocionar contenido Ver todo el contenido
7 go
Grdfica No. 2
Aumento de seguidores en Facebook
Seguidores @

8 47 - 39.4%

30

60

40

20 -

a

S5dejun 10 dejun 15 dejun 20 de jun 25 de jun 30 de jun

Seguidores de Facebook
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Grdfica No. 3
Aumento de seguidores en Instagram

(@] Resumen de contenido Desglose: Organico/anuncios w
Tode Publicaciones Historias
Visualizaciones @ Alcance @ Interacciones con el contenido @

657,7 mil + 112 55,5 mil + es7% 13,2 mMil ¢ asse

Desglose de visualizaciones

80 mil 5 de jun - 2 de jul
Total
60 mil
657.734 7 112%
A0 mil De origen orgénico
657.728 1 113%
20 mil De anuncios
6 | 93.6%
5 de jun 10 de jun 15 de jun 20 de jun 25 de jun 30 de jun
== \fisualizaciones == De origen organico De anuncios
(@) Contenidod do segin visuali Promaocionar contenido Ver todo el contenido
7 geo
Grdfica No. 4
N . N
Publicaciones en redes sociales
€ Resumen de contenido Desglose: Organico/anuncios ¥
Tode Reels Videos En vivo Publicaciones Historias

Visualizaciones @ Alcance @ Repr i de3 [i] Repr i de 1 minuto @ T ter

1,'] mill. + 277 216,’] Mil o s 15,1 Ml ¢ sazs 4 mil ¢ e 4 J

Desglose de visualizaciones

5 de jun -

80 mil
Total

60 mil 1.052.130 L 277%
De origen organico

40 mil
1.052.130 L 243%

20 mil De anuncios
0 L 100%

5 de jun 10 de jun 15 de jun 20 de jun 25 de jun 30 de jun
= Visualizaciones = De origen organico De anuncios
) Contenidod do seguin visuali ione: Promocionar contenido Ver todo el contenido
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Seguidores @
515 + 127

60
40

20

Q
5 de jun 10 de jun 15 de jun

20 de jun 25 de jun 30 de ju

Seguidores de Instagram

4. Indicadores de desempeno KPI's

Grdfica No. 5
% vistas por edad y género en Facebook
Junio 2025

Porcentaje por Red Social y Género

36%
Red Social Género

® Facebook Mujeres
@ Facebook Hombres
64%

Porcentaje por Red Social y Edad

Edad
350 @25-34

®18-24
®35-44
45-54
®55-64
@65+

25%

Grdfica No. 6
% vistas por edad y género en Instagram
Junio 2025

Porcentaje por Red Social y Género

34%
Red Social Género
® Instagram Mujeres

® Instagram Hombr...

B66%

Porcentaje por Red Social y Edad

49 0%
Edad
®12-24
®25-34
@ 35-44
45-54
®65+
®55-64

15%

52%

28%




Grdfica No. 7
Meta programada
Junio 2025

META I SEGUIDORES
META I SEGU IDORES
INSTAGRAM FACEBOOK FACEBOOK

9,743

Grdfica No. 8
Solicitudes atendidas

Junio 2025
Solicitudes Atendidas
=)
2
=
=
w
@
-
m
: .
=]
i -
Resultados Procesos Datos Procesos
Proceso de EMCA internos Academicos y
Admision disciplinarios
(estudiante)
Descripcion

Grdfica No. 9

% de seguidores por Departamento
Junio 2025

PORCENTAJE DE SEGUIDORES POR DEPARTAMENTO

Guatemala 20

Willa Mueva

. -

L

5an Marcos

lzabal

[9%)

Coban

L ¥

Escuintla

i)

Mixco

fud

Cuetzaltenango

Chimaltenango

—y

Jacaltenango

Departamentos donde nos visualizan

; .
-
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e) Finca Las Ninfas

1. Implementacion de 3 propuestas de mdas y mejores fuentes de ingreso
que modifiquen sustancialmente la matriz financiera y presupuestaria
de la ENCA.

1.1. Produccién de tilapia Orechromis niloticus spp.

El dia 12 de junio que se cosecharon 168 tilapias con ayuda de la epesista
asignada a la investigacion de usos alternos para subproductos acuicolas y
de cocina de la ENCA.

1.2.Produccion de pollo de engorde Gallus gallus domesticus.

Se enviaron un total de 458 pollos a rastro de ENCA para su faenado
pesando un total de 1,665.5 Ib en pie con un peso promedio de 3.63 Ib/pollo
y con un valor de Q10 la libra en pie se obtuvo un ingreso de Q1,655.00 los
cuales aumentan al ingresar a ENCA market ya destazado (En la Finca las
Ninfas no fenemos rastro).

El peso promedio de los pollos era muy bajo porque la bodega de alimento
de ENCA central se quedo sin harina de soya, por lo que el concentrado se
formuld con maiz, ndcleo y sales minerales.

Todo el pollo fue entregado a rastro ENCA

2. Alqguiler, eventos y capacitaciones académicas, congresos y otros
ingresos por uso de salones.

Se reqlizd 3 eventos de trabajadores de ENCA que no generaron ingresos

Oftras Actividades

e Se elabord el nuevo plan de acciéon para la produccion de filapia
para cumplir con las metas
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f)

1.

Se elaboro y entrego en compras los expedientes de compra para
continuar con la produccion de tilapia

Se completd el expediente para la inscripcidon en EEGSA para colocar
energia frifasica en la Finca las Ninfas

Se recuperd el area del banano sembrado por estudiantes de tercer
ano el cual serd manejado por la administracion de la finca las ninfas

debido a que ellos ya se encuentran en PAFS

El evento de impermeabilizacion de estanques se completd en un 90
%

Finca La Montanita

Componente 1: Manejo y Conservacion Forestal

El componente de Manejo y Conservacion Forestal consiste en una serie de
actividades de campo realizadas con la finalidad de establecer un uso
racional y sostenible de los recursos naturales de la finca.

2,

Subcomponente: Produccion De Carbén Vegetal

La produccion de carbon consiste en una serie de actividades de campo
ejecutadas en un drea de aprovechamiento forestal de 8.32 hectdreas
debidamente autorizadas por INAB que incluye: Derribo y tfroceado de
drboles de roble y encino, tfransporte de madera hacia los hornos, rajado vy
acondicionamiento de la madera dentro de los hornos y proceso de
coccion de la madera (Pirolisis).

3.

Actividad Terminadas Pendientes

e procesaron 90 quintales de

carbén vegetal de Roble 885 quintales

Produccion Carbdn

Componente 2: Sistema Agroforestal (Cultivo Extensivo de Café)
Subcomponente: Mantenimiento de Plantaciones en Produccion Y
Plantillas Menores a Tres anos.

Las plantaciones de café que en su totalidad corresponden a 12 hectdreas
ya se encuentran limpias de malezas y con manejo de tejidos esperando el
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inicio de la temporada de lluvia para realizar proceso de nutricion mineral

del suelo.

Tabla 1
Junio 2025

Actividad Terminadas Pendientes

Fertilizacién en cafetales
establecidos en campo

4. Componente 2: Sistema Agroforestal (Cultivo Extensivo De Café)
Subcomponente: Manejo agronémico de Semilleros y Viveros de Café
Y Establecimiento de Plantaciones Nuevas.

Con relaciéon al drea que se estd preparando para el establecimiento de
plantaciones nuevas de café dentro de la finca se tiene un avance en el
presente mes de 8,000 hoyos realizados para la siembra de plantas de café
en campo definitivo.

Al mismo tiempo se realizd el trasplante de plantitas de almacigo a viveros
de café completdndose un total de 12,300 plantas mismas que recibirdn un
manejo agrondmico adecuado previo a ser trasplantadas a campo
definitivo en el ano 2026.

5. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
Produccion de carbén por calidad de primera
% Produccion de carbon por especie Afio
W 2025
225
o 200
£
2 100
:
0
Roble
Madera
19.800.000
TOTAL DE INGRESOS
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Grdfica No. 2
% de Produccién de carbdn por especie y el total de ingresos

Afio, M... Produccion de carbon por calidad

~ M 2025 | geta @Rendimiento

225

200

Produccion

100

Primera

Calidad

Grdfica No. 3
% de Produccion de carbén por especie
total, de ingresos por ciclo de produccion

Produccion histdrica de Café Pergamino (qq)

Meta @ Rendimiento
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Grdfica No. 4
Plantas sembradas y producidas en vivero

Ano 2023 y 2024
Plantas Sembradas y Producidas en Vivero
26,501
2 :
E 20 mil
o 11,136
.E . 10,249
ur
- I
Plantas Plantas Plantas Plantas
producidas en - sembradas sembradas sembradas
vivero
JUNIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE
2024 2023
Actividad

Trasplante de plantulas de café de almacigo a vivero finca La Montaiita
junio 2025
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Proceso de elaboraciéon de hoyos para siembra en campo
definitivo de plantaciones nuevas, finca La Montahita junio 2025

g) Seccion de Planificacion Institucional

1. Planificacién Institucional, Evaluacion y monitoreo de los procesos
administrativos y seguimientos a los proyectos de la ENCA

e Se elaboraron los organigramas correspondientes a  las
coordinaciones, secciones y unidades analizadas por la Comision
para el Andlisis de la Estructura Organizacional, como parte del
proceso de fortalecimiento institucional.

e Se revisaron las bases de licitacion de los proyectos de inversion
publica, a fin de garantizar su coherencia con la normativa vigente.

e Se realizé la revision y actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones -MOF- de la Direccién, con el propdsito de alinear sus
contenidos a la estructura organizativa actual.

2. Acompanamiento y supervision de proyectos estratégicos financieros.

2.1.Construccion Edificio 01 Residencia Estudiantii De La ENCA, Finca
Barcena, Villa Nueva, Guatemala.
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El 13 de junio del presente ano, se recibié formalmente la entrega del
producto No. 2, los cuales consisten en la elaboracion de planos, memorias
de cdlculo de instalaciones, especificaciones técnicas, listado de renglones
de trabajo, presupuesto y bases de licitacion, como resultado de la revision
técnica realizada.

Posteriormente, la Unidad de Proyectos procedid a efectuar una evaluacion
técnica de la documentacion entregada, identificndose nuevamente una
serie de deficiencias que ya habian sido notificadas con anterioridad, asi
como otras observaciones consideradas elementales o de cumplimiento
bdsico que no fueron subsanadas por lo cual se procedid a devolver en un
listado de Excel las deficiencias.

2.2. Construccion Edificio De Administracion Educativa De La ENCA (A1-
18)

El 13 de junio del presente ano, se recibié formalmente la entrega del
producto No. 2 los cuales consisten en la elaboracidon de planos, memorias
de cdiculo de instalaciones, especificaciones técnicas, listado de renglones
de frabajo, presupuesto y bases de licitacion, como resultado de la revision
técnica realizada.

La Unidad de Proyectos estd realizando la revision técnica de la
documentacion entregada, para garantizar la eficiencia de la entrega de
las del producto.

2.3. Construccion Complejo Agroindustrial de la ENCA (V1-2023)

Se publicaron los términos de referencia en el portal de Guatecompras para
el evento “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO,
ESTUDIOS, PLANOS, DICTAMENES Y PERMISOS PARA EL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO CONSTRUCCION EDIFICIO DEL COMPLEJO
AGROINDUSTRIAL DE LA ENCA, KM17.5 FINCA BARCENA VILLA NUEVA,
GUATEMALA" NOG 26944812, en la modalidad de Procedimientos
Regulados por el articulo 44 LCE (Casos de Excepcion)

3. Oftras Actividades

Cumplimiento al nombramiento mediante Resoluciéon 175-2025 de fecha 07
de junio de 2025 para conformar la Junta del Evento de Cotizacion
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identificado con el NOG: 26031108 denominado “REMOZAMIENTO DE
BANOS DE HOMBRES Y MUJERES DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA ENCA.

4. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Tabla No. 1
Avances de los proyectos de la ENCA

Avance de los proyectos de la ENCA

Descripcion fvance Estatus
Formulacidn de terminos de referencia para la construccion de complejo agroindustrial 100 | Entregado
Formulacion y Bases de Cotizacion de Remozamiento de Cocina de la ENCA 100 | Entregado
Formulacion y Termincs de Referencia de Patics de secado de Finca la Montarita 100 | Entregado
Remozamiento de bafios de hombres y mujeres de la ENCA 100 | Entregado
Proyecto Edificio de Administracidn Educativa 80 | Formulacian
Proyecto Residencia Estudiantil de la ENCA 80 | Formulacien
Formulacion y Bases de Cotizacian para Pintura en paredes de la Residencias Estudiantiles 70 | Revisién
Formulacion y Terminos de Referencia para Senvicio de Topagrafia de finca la Montafiita 70 | Revisién

Fuente: Unidad de Proyectos.

Grdfica No. 1
% de seguidores por Departamento

Estatus de los proyectos de la ENCA

Revision 2
Estatus
@®Entregado
Entregada
4 @®Formulacion
@ Revision

Formulacian
2

5. Monitoreo y Evaluacion

Se ejecutd en el Sistema Informdtico de Gestion -SIGES- la meta fisica
correspondiente al mes de mayo.

Pagina 31|84



Monitoreo y seguimiento de los KPI's desde el programa Power Bi a
distintas areas.

Se unifico el informe de actividades correspondiente al mes de mayo
de 2025.

Se llevdé a cabo la reunion con el Encargado de Control Académico
de la Coordinaciéon Académica con el objetivo de determinar los
indicadores de desempeno.

Sellevé a cabo lareunion con el Encargado de la Unidad de Practicas
Agropecuarias, Agroindustriales y Forestales Supervisadas -PAAFS- con
el objetivo de determinar los indicadores de desempeno.

Oftras actividades:

Se asistio a la reunion Extraordinaria No. 01-2025 de fecha 12 de junio
de 2025 como parte del Comité Bipartito de Salud y Seguridad
Ocupacional.

Cumplimiento al nombramiento mediante Resolucion 225-2025 de
fecha 10 de junio de 2025 para conformar la Junta del Evento de

Cotizacioén identificado con el NOG: 26593300 denominado “SERVICIO
DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL INTERIOR DE LA FINCA BARCENA, VILLA NUEVA, CENTRO DE
CAPACITACION LAS NINFAS, AMATITLAN Y FINCA LA MONTARITA, UBICADA EN SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO; PROPIEDADES DE LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE
AGRICULTURA -ENCA-"

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No.2
Actividades de Monitoreo y Evaluacion

Monitoreo y Evaluacion

Meta Anual @Ejecucion Anual
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8. Sistema Integrado de Gestion
Ejecuciéon del Plan de Capacitaciones del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional:

9. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No.3
Actividades de Sistema Integrado de Gestion

Trabajadores Capacitados @ Horas de Capacitacion

Clasificacion de Capacitaciones

Clasificacién
® Gestion de Riesgos...
@ Ambiente

® Certificacion Agricola

h) Auditoria Interna

1. Auditoria de Cumplimiento

Al 30 de junio se finalizaron las siguientes auditorias de cumplimiento CAl 0007, CAl
0008 y CAI 0009; por otra parte, estdn siendo ejecutadas seis auditorias de
cumplimiento el avance promedio es de un 69%; siendo estas las que
corresponden, CAI 0010 a un 65% de ejecucion, CAI 00011 a un 65% de ejecucion,
CAI0012 a un 65% de ejecuciéon, CAI 00013 a un 65% de ejecucion, CAI 00014 a un
85% de ejecucion, y CAI 00015 iniciando a un 65% de ejecucion.

2. Oftras actividades

Durante el mes de junio de 2025 se ha participado en el sacrificio y
faenamiento 2 activos bioldgicos (Un bovino y un porcino); pendiente de
emitir dictdmenes.
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ANEXO

Faenamientos mes de junio 2025

Porcino 149

Carne apta para el consumo
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i) Asesoria Juridica

1. Revisidon y actualizacion de Procesos de Compra

Durante el periodo senalado, se procedié a revisar y actualizar los contratos
vigentes con proveedores, contratistas y otros terceros. Esta labora se realizd
con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y salvaguardar los intereses institucionales. Asimismo, veld por
la estricta observancia de lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del
Estado y su reglamento en los referidos contratos y resoluciones.

2. Asesoramiento Legal

Se brindd asesoramiento legal a la Direccion, el Consejo Directivo y diversas
coordinaciones, secciones y unidades de la escuela. Dichas consultas
abordaron temas relacionados en el que hacer de la ENCA, normativas
internas, procedimientos y otros asuntos legales pertinentes.

3. Gestion de Litigios

Durante los meses en referencia, se gestionaron los procedimientos legales
en cuerpo, los cuales incluyeron demandas, reclamaciones y procesos
administrativos. Esta labora se llevé a cabo en estrecha coordinacion con
abogados externos y el representante legal designando por la institucional,
realizando la siguiente gestion.

4. Indicadores clave de rendimiento KPI's

No ‘ Objeto NUmero
1 Dictdmenes 0

2 Convenios de subversion 5

3 Oficios 15

4 Opiniones 12

5 Resoluciones 48

6 Querellas y Denuncias 3

7 Memoriales 1

Fuente: Asesoria Juridica

Pagina 35|84



Durante este periodo, se han logrado avances en la revision y actualizacion
de confratos, asi como en la gestion de litigios y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado. Estas
acciones han construido sustancialmente a fortalecer el marco legal y
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

Es de destacar especialmente la presentacion de servicios de asesoria
laboral externa, que ha permitido abordar eficazmente casos relacionados
en la direccidon y procuracion de asuntos laborales. En este sentido, se han
generado informes detallados que proporcionan una vision integral de cada
caso tratado, facilitando asi la toma de decisiones informadas por parte de
la direccién de la institucion.

Este soélido desempeno del drea juridica refleja el cumplimiento de las
normativas vigentes, sentando las bases de aplicacion del derecho.
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2 COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Producto: 001-002 Servicio de Coordinacion Administrativa Financiera
Subproducto: 001-002-0001 Gestion Financiera y Administrativa

1. Registro de ejecucion de gasto

GRUPO DESCRIPCION VIGENTE | DEVENGADO | EJECUCION
000 |Servicios personales 41,752,000.00 | 14,948,875.31 35.80%
100 |Servicios no personales 14,057,000.00 | 2,839,327.73 20.20%
200 |Matenales y suministros 18,477,060.00 | 4,093,630.99 22.16%
300 |Propiedad planta equipo € intangibles 11,428,100.00 403,065.81 3.93%
400 |Transferencias cornientes 2,985,840.00 | 1,061,147.67 39.54%
900 |Asignaciones globales 700,000.00 355,067 44 50.85%

TOTAL 89,400,000.00 | 2370201495 26.51%

2. Recepcion y registro de ingresos

DESCRIPCION VIGENTE REC;«;J;ADO DIFERENCA %
Ingresos propios 8,470,400.00 390390080  (4,566,499.20) 46.09%
Aportes INAB 2,300,000.00 1,057,254.08  (1,242745.92) 45.97%
Aportes MAGA FUNCIONAMIENTO 66,978,000.00  17,073126.00 (49,904,874.00) 25.49%
Aportes MAGA INVERSION 11,428,100.00 911,250.00  (10,516,850.00) 7.97%
TOTAL 89,176,50000  22,945,530.88 (66,230,969.12) 25.73%
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3. Administracién y registro de bienes.

ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA - ENCA-
INVENTARIO GENERAL PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO

AL 30 DE JUNIO DEL 2025

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Saldao al Alzas yfo Bajas yfo saldo al
e e 31/12/2024 ificacs
Edificios e Instalaciones
1231.01 Edificios e instalaciones Q 45,124,119.12 Q - a - Q 45.124,219.12
Total de Edificios e Instalaciones Q 45,124,119.12 Q 45,124,119.12
Maquinaria y Equipo
1232.01 ia v Equipo de Q 7,687.253.48 Q - a - a 7.687.253 .44
1232.02 v Equipo de C i Qa 203,031.27 Q - a - Q 203.031.27
1232.03 Magquinaria y Equipo de Oficina y Muebles Q 4,233,821.47 Q 3,818.93 Q - Q 4,237,640.40
1232.04 Maguinaria y Equipo Médico, Sanitario y Laboratorio =] 5670,741.9% Q - a - a 5,670,741.99
1232.05 ia y Equipo Cultural y a 1,397,701.25 Q 56,180.36 Q - a 1.453,881.61
1232.06 ¥ Equipo De T porte, Traccidn y a 6,095,560.12 Q 34,982.14 Q - [+ 6.130.542.26
1232.07 ia vy Equipo de C i Q 443.676.80 Q 12,267.86 Q - a 455,944 66
1232.08 ¥ Equipo Q 49,845.49 (=3 - a - a 49.845.49
1232.09 Maquinaria y Equipo de Cémputo _Q 585353308 Q 21,763.39 a = Q 587529647
Total Maquinaria Q 31,635,164.91 a 31,764,177.59
1233 Tierras y Terrenos
1233.01 Tierras y Terrenos Q 18,435 817.30 Q - Q - Q 18,435817.30
Total de Tierras y Terrenos Q 18,435.817.30 Q 18.435,817.30
1234 Construcciones en Proceso
1234.01 Construcciones en Proceso Q - (=} - a - (=] -
Total de Construcciones en Proceso a - a -
1235 Equipo Militar y de Seguridad
1235.01 Equipo Mt r v de Seguridad (=} 3392857 Q - Qa - Qa 33928 57
Militar v de i a 33,928.57 a 33,928.57
1236 Animales
1236.01 ‘Ganado Porcing a 38837354 Q 4485000 Q = (=3 433,223 54
1236.02 ‘Ganado Bovino (Vacuno) Qa 1,174,05000 Q 8,250.00 Q - a 1,182,300.00
1236.03 Ganado Equino (Caballar) / Burro a 19.142.86 Q a =] - a 19,142.86
1236.04 Ganado Ovino (Pelighey) a 180000 Q - a - (=1 1.800.00
1236.05 Ganado Mular a 17.397.59 Q - a - Qa 17.397.59
1236.06 Ganado Caprino a 122,035.70 Q 7.000.00 Q - a 129,035.70
Total Animales a 1,722,799.69 a 1,782,899.69
1237 Otros Activos
1238 Activos intangibles Q 3146558 Q - (=1 - a 31.465.58
1237 Otros Activos O 2191484638 Q 274,053.13 Q - Q 22,188899.51
Total de Otros Activos a 21 1196 Q 22.220,365.09
Total general Q 11889814155 Q 119, .36
Depreciaciones acurmuladas
2271 Depreciaciones acumuladas Q (65906088.24) Q - a  (1,646,209.58) _Q (67.552.297.82)
Total depreciaciones acumuladas 2 sss &mz‘l Q iS?iSSE‘lW.BRI
o o7 . .
4. Rendicion de cqja fiscal
SISTEMA DE GESTION PAGINA : 1 - ;’* !
Tabgroup - Rendicién de Cuentas - Rendicién de Cuentas - Reportes - 819192 - Reporte Constancia de Rendicion FECHA @ 'Hn.?t
HORA @ 13:39.41
R00819192RPT

Cédigo Entidad SICOIN:

No. de Constancia de 11740

Recepcion:

11300063 -0-0

ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA - ENCA-

Entidada que Rinde:

Mes que Rinde: Junio 2025

Meontoe de la Rendicién: Q 19,068,935.25
Presento la

F“h? ?l_-le.se e 07/07/2025

Rendicion:

Fecha que se Recibio la 07/07/2025

Rendicidn:

Este documento es para uso exclusivo de ia Entidad, pra comprobar la entrega a la Contraloria General de Cuentas, de lare

ingresos y egresos, de comformidad como lo establece el Acuerdo A-013-2015

icion electronica mensual de

La rendicién electronica mensual de ingresos y egresos, se puede visualizar en: hiips:/siges.minfin.gob.gt; Modulos - Modulo de Registro de Rendicién de

Cuentas - Registro de Rendi

6n de Cuentas - Registro de Rendicién
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5. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
Ejecucion Presupuestaria Direcciéon y Coordinaciones
Enero-junio 2025
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Grdfica No. 2
% de Ejecucion Presupuestaria Direccién y Coordinaciones
Enero-junio 2025

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DIRECCION Y
COORDINACIONES
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Grdfica No. 3
Comparativo de ingresos programados vrs recibidos
Enero-junio 2025

COMPARATIVO DE INGRESOS PROGRAMADOS VRS
RECIBIDOS
® Programado @ Recibido
Mortes MAGA EUN 05,100,000
fennEs s Q3.600,000.00
QE50, 000
-_E Ingresos propiocs -
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@ B 17s.000
S Aportes MAGA INV...
Q150,000.00
Aportes INAB
Q0.00

PRESUPUESTO
VIGENTE 2025

PRESUPUESTO

% DE AVANCE
EJECUTADO -ENCA-

ENERO-MAYO 2025

089400000 02370201595  26.51%

Total ejecutada

Intal Presunuesto

6. Seccion de Compras:

a. Modalidad de Baja Cuantia.

Compra de baja cuantia: La modalidad de compra de baja cuantia
consiste en la adquisicion directa de bienes, suministros, obras y servicios,
exceptuada de los requerimientos de los procesos competitivos de las
demds modalidades de adquisicion publica contenidas en la presente Ley,
cuando la adquisicidon sea por un monto de hasta veinticinco mil Quetzales

(Q.25,000.00).
b. Modalidad de Compra Directa Con Oferta Electrénica.
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Compra directa: La modalidad de compra directa consiste en la adquisicion
de bienes, suministros, obras y servicios a través de una oferta electrénica en
el sistema GUATECOMPRAS, prescindiendo de los procedimientos de
licitacion o cotizacion, cuando la adquisicidn sea por montos mayores a
veinticinco mil Quetzales (Q.25,000.00) y que no supere los noventa mil
Quetzales (Q.920,000.00).

c. Modalidad de Cotizacion.

Cuando el precio de los bienes, de las obras, suministros o remuneracién de
los servicios exceda de noventa mil Quetzales (Q.90,000.00) y no sobrepase
el monto (Q. 900,000.00), la compra o contrataciéon podrd hacerse por el
sistema de cotizacion.

d. Modalidad Licitacion.

Cuando el monto total de los bienes, suministros y obras exceda de las
cantidades establecidas en el Articulo 38, la compra o contratacion deberd
hacerse por Licitacion Publica, salvo los casos de excepcion que indica la
presente ley, en el Capitulo Il del Titulo lll. Si no excede de dicha suma; se
sujetard a los requisitos de cotizacion o a los de compra directa, conforme
se establece en esta ley y en su reglamento.

7. Indicadores clave de rendimiento KPI's

2025

Primera fecha: ANO
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8. Seccion de Administrativa:

8.1.

8.2.

Atencién a ordenes de trabajo por drea técnica, requeridas por las
Coordinaciones, Secciones y Unidades.

Area Técnica Terminadas Pendientes
Albanileria 05 03
Electricidad 31 04

Herreria 39 03
Mantenimiento 32 02
Mecanica 08 01
Plomeria 18 02

Fuente: Direccién Administrativa.

Servicio de Vigilancia, Control Interno y Supervision; para la
proteccion de las Fincas, personal administrativo, docente, operativo
y estudiantes de la ENCA.

Seguimiento al servicio de fumigacion contra cucaracha, pulga,
hormiga, polilla, alacrdn, zancudo, mosquito y mosca; asi como el
control de roedores, en las diferentes dareas de la Escuela Nacional
Central de Agricultura —-ENCA-.

Seguimiento al servicio de higienizacion y aromatizacion de inodoros
y mingitorios de los sanitarios de la ENCA.

Seguimiento al expediente del evento de Cotizacion denominado
“Compra de Combustible Diésel y Gasolina Regular para la Flofilla de
Vehiculos y Maquinaria Agricola de la ENCA”; evento adjudicado y
contrato administrativo, en la cual, las recargas del producto estdan
sujetas a la programacion proporcionada por el drea de Servicios
Generales. Segun confrato, queda Unicamente el saldo por
abastecer enrecargas: 1,000 galones de diésel, el cual fue recargado
durante el mes de junio de 2025, dada la necesidad del drea de
talleres.

Seguimiento al evento de adquisicibn mediante Licitacion
denominado “Servicio de Seguridad Privada para el Interior de la
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Finca Bdrcena, Villa Nueva; Centro de Capacitaciéon Las Ninfas,
Amatitldn y  Finca La Montanita, Ubicada en San Agustin
Acasaguastlan, El Progreso; Propiedades de la ENCA”; para un
periodo de 12 meses; derivado a la improbacion dada por el Consejo
Directivo de la ENCA, mediante Resolucion No. 032-2025, de fecha 26
de febrero de 2025, la Seccidon Administrativa estd en proceso de
elaboracion de un nuevo expediente de licitacidon, con el objetivo de
realizar la publicacion respectiva del servicio en el portal
Guatecompras; el proceso se encuentra en solicitud de dictdmenes
previos.

Dada la situacion del evento de Cotizacion referente al tema del
servicio de seguridad privada, se tomod la iniciativa de solicitar
autorizacion para que se realice un nuevo proceso mediante compra
directa con oferta electrénica, realizando los Términos de Referencia
para tal efecto, determinado el nombre del evento “Servicio de
Seguridad Privada para el Interior de la Finca Barcena, Villa Nueva;
Centro de Capacitacion Las Ninfas, Amatitldn y Finca La Montanita,
Ubicada en San Agustin Acasaguastlian, El Progreso; Propiedades de
la ENCA"; servicio que cubrird otro nuevo periodo de 45 dias
calendario; de lo cual, se recibieron ofertas el 05 de mayo de 2025,
adjudicando el evento, el cual dio inicio el 10 de mayo de 2025 la
vigencia del mismo y finalizando el 23 de junio de 2025.

Seguimiento al proceso de garantizar el servicio de seguridad en al
ENCA, para ello, se presentd nuevo expediente conteniendo los
Términos de Referencia para el evento de adquisicion mediante
compra directa con oferta electronica denominado “Servicio de
Seguridad Privada para el Interior de la Finca Bdrcena, Villa Nueva;
Centro de Capacitacion Las Ninfas, Amatitldn y Finca La Montanita,
Ubicada en San Agustin Acasaguastlan, El Progreso; Propiedades de
la ENCA"; servicio que cubrird ofro periodo de 30 dias calendario, esto,
derivado a que el evento de Cotizacion correspondiente al servicio
de seguridad, se encuentra en estatus adjudicado y en proceso de
elaboracion y suscripcion de contrato. Por tal motivo, se realizé este
proceso en lo que el evento de Cotizacién finalice formalmente su
negociaciéon. Evento también fue adjudicado mediante el portal
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Guatecompras, iniciando el servicio el 07 de julio de 2025 vy finalizard
el 05 de agosto de 2025.

8.3. Gestion para los Servicios Basicos en la ENCA.

e Gestiones administrativas para la obtencidn del servicio
telefénico.

e Gestiones administrativas para el suministro y cancelacion de
facturas referentes al consumo de energia eléctrica de 25
contadores de energia eléctrica.

8.4. Gestion adecuada del Almacén General, utilizando metodologias y
tecnologias de automatizacion del servicio.

No. ‘ Actividad Cantidad Resultados

Recepcion de proveedores. 118 Proveedores atendidos, recepcién de
alimento para animales, para pollito, para
estudiantes; asi como recepcién de frutas,
verduras, carnes, embutidos y afrecho.

2 Productos recibidos. 40,303 Productos recibidos en su totalidad.
3 Formularios de ingresos 1-H. 131 Ingresos a sistema con érdenes de compra.
Preparacién de pedidos. 153 Para las distintas dreas de la ENCA.
4
Cantidad de productos 226,651 Productos para las diferentes dreas de la
5
enfregados. ENCA.
6 Requisiciones realizadas. 161 Salidas del sistema de almacén conteniendo
los productos solicitados.
7 Archivo de formularios 1-H. 181 Documentos archivados de forma
cronolégica.
8 Archivo de requisiciones. 180 Documentos entregados y archivados.
9 Modificaciones de existencias. 07 Modificacién de existencia.
Existencias emitidas. 81 Emitidas a Direccién, Coordinacién de
10 ., - . .
Producciéon y Seccion Administrativa.
Actas de recepcién registradas. 14 De Direccidn, Coordinacién de Produccion,

11 Coordinacién de Vida Estudiantil y Seccion
Administrativa.

12 Limpieza de las dreas. 06 Se realizé la limpieza de las dreas sectorizadas
dentro del almacén.
13 Inventario fisico. 07 Inventario selectivo.
14 Productos contabilizados. 58,453
Unidades Productos de
15 diferentes
especies.
16 Entrega de informes. 08 Informes financieros de cierre.
17 Ingreso de donacion. 05 Donaciones varias.
Actas de referencia de 05 Actas registradas en el Alimacén.
18 donaciones, entrega de

expedientes.

Fuente: Direccion Administrativa.
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8.5.

Oftras Actividades

Seguimiento al expediente del evento de Coftizacion denominado
“"Adquisicion de Gas L.P. para el abastecimiento en las dreas de
cocinag, lavanderia y produccion animal de la ENCA”; en la cual se
adquirieron 12,000 galones de gas L. P.; en la cual se procedid a
publicar el referido evento en el portal Guatecompras; el evento se
encuentra adjudicado y en proceso de abastecimiento del producto
a las dreas correspondientes, cuando sea requerido.

Seguimiento al servicio de fumigacion contra cucaracha, pulga,
hormiga, polilla, alacrdn, zancudo, mosquito y mosca; asi como el
control de roedores, en las diferentes dreas de la Escuela Nacional
Central de Agricultura —-ENCA-.

Seguimiento al servicio de higienizacion y aromatizacion de inodoros
y mingitorios de los sanitarios de la ENCA.

Seguimiento al expediente del evento de Cotizacion denominado
“Compra de Combustible Diésel y Gasolina Regular para la Flotilla de
Vehiculos y Maquinaria Agricola de la ENCA"; donde se adquirirdn
8,000 galones de combustible diésel y 2,000 galones de gasolina
regular; indicando que el expediente se encuentra en proceso de
emision de dictdmenes previos a su publicacidon en el portal
Guatecompras.

Seguimiento al servicio de localizacion electronica mediante GPS
para la flota de vehiculos de la ENCA.

Se realizaron actividades de mantenimiento y aplicacién de pintura
en la residencia destinada para huéspedes.

Se readlizaron actividades de mantenimiento preventivo de
impermeabilizacién de losas que contempla la Seccidn de
Planificacion Institucional y la Seccion de Personal.

Se elaboraron e instalaron balcones en las aulas que contempla el
edificio principal de produccién animal.
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e Se redlizaron actividades de desinstalacion de cielo falso, luminarias y
sistema de audio y sonido existente; asi como la instalacion de cielo

falso tipo losa en el laboratorio de Sistemas de Informacion
Geogrdfica -SIG- de la ENCA.

8.6. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Escuela Nacional Central de Agricultura
Indicadores Clave de Desempeiio
Seccion Administrativa

Total de Ordenes de Trabajo

7 , .
Ordenes Atendidas por Area Técnica
eRecibidas e Atendidas

@ Recibidas e Atendidas

236
191
163
141 138 - 135
125 114
100
52
4
0 Bl

=
=

Recibidas y Atendidas
ra

755

636
Herreria 24%  Limpiezafornato Fontzneria 21% Electricidad 20%  Mecanica 5%  Albafileria 6%
24%
Area Técnica
Solicitud por Coordinaciones Avance de eventos desarrollados
o 100
5%4/o

7% ‘ Coordinaciones

Coordinacién de Pro.

o
36% ® Coordinacién de Vid... 50

18% ®Coordinacion Acadé...
@ Coordinacion Admin... 0

Direccion 5%

Adquisicion de Servicio de Servicio de Adquisicon de Gas Adaquisicion de
- S Vehiculog Tipo Pick  Transporte para  Seguridad Privada  Licuado y Petrdleo Combustible
@ Coordinacidn de CE... Up Doble Cabinay Giras Estudiantiles. para las Fincas Gasolina Regular y
30% de Doble Traccion Ninfas, Campus ... Diiésel.
Eventos
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Se realizaron diversas actividades referentes mantenimiento, entre ellas reparacién de muros
perimetrales, instalacién de bracket para soporte de pantalla interactiva, limpieza de servicios
sanitarios, entre otros.

Se redlizaron actividades de mantenimientos preventivos a las losas de diferentes edificios,

asi como limpieza de techos y canales. Pagina 4884



Se colocaron rétulos relacionados con puntos de reunién en distintas dreas y se realizaron
diversas reparaciones en la rama de fontaneria

Se realizaron actividades de cambio de cielo falso de tipo reticulado e instalaciéon de cielo
falso tipo losa en laboratorios y oficinas de catedraticos; asi como reparacion de puestas
en moédulos de servicios sanitarios en residencias estudiantiles.
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Se redlizaron actividades de mantenimiento al ornato, jardinizacion, resane de muros y
aplicacién de pintura, reparaciéon de puertas metdlicas, entre otros.

Se realizé limpieza general en los ambientes internos de las 05 residencias estudiantiles,
asi como el mantenimiento a la losa sanitaria y duchas. Pagina 50|84



3. COORDINACION ACADEMICA
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Producto: 001-003 Formacion de Peritos Agréonomos, Forestales y
Agroindustriales a fravés del desarrollo de programas académicos
disenados para responder a las necesidades del pais con procesos
pedagoégicos adecuados.

Subproducto: 001-003-0001 Formacion de Peritos Agronomos, Forestales y
Agroindustriales.

Atenciones pedagdgicas personalizadas a estudiantes de primer aio.

En el mes de junio con la finalizacion del semestre y la programaciéon de
exdmenes finales los estudiantes buscan ayuda del pedagogo encargado
para obtener resultados satisfactorios, en este mes se tuvieron 36 atenciones
pedagodgicas, durante las semanas de exdmenes.

Atenciones pedagégicas personalizadas a estudiantes de segundo y tercer
ano.

En el mes de junio los estudiantes de tercero y quinto semestre recibieron 45
atenciones pedagdgicas, esto con la finalidad de apoyar a los jbvenes a
prepararse para los exdmenes finales y que puedan obtener mejores
resultados. En este semestre se incrementaron el nUmero de atenciones de
los estudiantes de segundo ano debido a que es un grupo grande con varios
alumnos que se reincorporaron por receso académico.

Evaluacion del desempeiio docente

En los primeros dias del mes y previo a empezar exdmenes finales los
estudiantes realizaron la evaluacion de desempeno docente en compania
de los profesionales de la Seccion de Personal, los resultados de la
evaluacion son enfregada posteriormente a los docentes para que se
realicen mejoras y adecuaciones a los procesos de ensenanza.

Oftras Actividades.

Atenciéon a visitas de estudiantes. El 6 de junio se recibid la visita de los
estudiantes del Colegio Mixto Caliope, provenientes de San Miguel Petapa,
con 65 ninos de nivel preprimaria. Durante la visita los ninos fueron recibidos
con un espectdculo infantil, pudieron ver y tener contacto con animales de
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granja, realizaron un picnic en el drea del campo, compartieron y jugaron
con senoritas estudiantes de la institucion.

Induccidén a estudiantes del Quinto Semestre al Programa de Prdacticas
Agropecuarias, Agroindustriales y Forestales PAAFS. El 4 al 12 de junio la
Unidad de PAAFS impartid a los estudiantes del Quinto Semestre las
actividades preparatorias para dicho programa, en el cual los estudiantes
conocieron los objetivos, normativa, procedimientos e instrumentos a utilizar,
entre ofros. Con el apoyo de catedrdticos, los estudiantes realizaron
ejercicios practicos, elaboraron un bosquejo plan de trabajo, conocieron los
instrumentos de evaluaciéon y redactaron un esquema de su informe de
practica

Indicadores de desempeno KPI's

e Atfenciones personalizadas a estudiantes de primer ano: 1205 %, 36
ejecutadas de 30programadas.

e Atenciones personalizadas a estudiantes de segundo y tercer ano:
450%, 45 ejecutadas de 10 programadas.

Grdfica No. 1
Atencién Pedagédgica a estudiantes de la ENCA
junio 2025

Atenciones Pedagdgicas

45
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10 20 30 40 50

o

M Ejecutadas M Programadas

Fuente: Coordinacién Académica, ejecucion de atenciones pedagdgicas
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ANEXO

Atencion Pedagégica estudiantes, Primer afio Atencion Pedagoégica estudiantes, Segundo aio

Atencion Pedagégica estudiantes, Tercer afio Atencién avisita Colegio Capiole

Induccion de PAAFS
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4 COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL
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Producto: 001-004 Estudiantes atendidos en cuanto salud, alimentacion,
hospedaje, atencion psicologica, cultura y recreacional garantizando la
calidad de vida dentro de las instalaciones.

Subproducto: 001-004-0001 Atencion estudianti con alimentacion,
hospedaje y servicios que promueva salud integral y acorde a su formacion
académica.

1. Supervision Estudiantil

Divulgacién de los Valores Institucionales por medio de los diferentes medios
de comunicacion que cuenta el Departamento de Supervision Estudiantil.

a. Publicacion de los valores institucionales via WhatsApp.
b. Folleto publicitario o Flyers con el valor de mes.

Facilitar la informacién del Cédigo de Etica por medio prdctico para los
Estudiantes de la ENCA.

La divulgacién de Codigo de Etica no se realiza en este mes, pero con el
quehacer diario de los estudiantes se procura el fomento de los valores de
dicho cddigo, esta informacion se estard brindando en el mes de julio, en
actividades que se readlicen el fin de semana.

Talleres de induccion a los nuevos estudiantes.

Estos talleres se imparten en los meses de enero, julio y diciembre cuando
ingresan los estudiantes al nuevo ciclo escolar.

Trifoliares con informacién del Cédigo de ETICA

Se estard realizando en este mes trifoliares para los estudiantes, se solicitard
el apoyo para las impresiones de estos.

Proporcionar las herramientas y conocimientos; para una adecuada y sana
convivencia en base a Normativos y el Reglamento Disciplinario e ETICA

Dentro del sistema internado, donde los jovenes conviven de forma
permanente bajo supervision y un régimen estructurado, es fundamental
establecer y mantener un ambiente armdnico, seguro y formativo. Para
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lograr este objetivo, es esencial no solo el cumplimiento estricto de las
normas, sino también la comprension de su propdsito, y el desarrollo de
herramientas y habilidades que fomenten el respeto mutuo, la
responsabilidad personal y la resolucion pacifica de conflictos. Los
supervisores desempenan un rol esencial dentro del sistema internado, no
solo como figuras de autoridad, sino como agentes formadores que
orientan, acompanan y refuerzan conductas positivas. A través de su labor
diaria, se busca que los jovenes comprendan el valor de las normas como
medios para proteger la integridad de todos y fortalecer el sentido de
comunidad. En este sentido, los supervisores realizan acciones como:
Charlas formativas peridédicas sobre el Reglamento Disciplinario, explicando
no solo el contenido de las normas, sino su razén de ser y las consecuencias
de su incumplimiento. Intervenciones educativas ante situaciones de
conflicto, promoviendo la reflexiéon, el didlogo y la reparacién del dano.
Acompanamiento personalizado, identificando las necesidades individuales
de los internos y brindando orientacién para el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales cuando se requiere.

Rondas de supervision

El trabajo realizado en cada una de las rondas de supervision se puede
verificar en las bitdcoras diarias de los turnos, documento que se encuentra
en oficina de supervisidon estudiantil, estas rondas se realizan en las distintas
dreas de la Escuela (complejo de aulas, edificio central, jardin botdnico,
polideportivo, calzada, produccion y ofras).

Actividades extracurriculares Formativas, sociales y deportivas.

Para este mes de junio las actividades se suspendieron debido a exdmenes
finales de los estudiantes.

Fortalecimiento de la puntualidad, respeto, orden y companerismo
enmarcado en la sana convivencia.

En cada una de las reuniones y actividades que realizan los estudiantes se
fomenta y se fortalece la ensenanza de los valores y se recalca la sana
convivencia. Desde que inicia la jornada a las 4:45 los estudiantes empiezan
a enmarcar la practica de los valores asistiendo a comedor, respetando
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horarios, manteniendo orden y buscando el companerismo hasta la
asistencia nocturna a las 21:00 hrs. Esto también lo discutimos en reuniéon
mensual de supervisores para que se enmarque la sana convivencia.

Supervision del orden, disciplina, puntualidad en el drea del comedor y
areas asignadas para que puedan permanecer los estudiantes.

Durante los fres tiempos de comida los supervisores de turno se organizan
para velar por el orden vy la disciplina dentro del comedor, asi como en
residencias, jardin botdnico, aulas, las Pilas, polideportivo y ofras dreas.

Rondas de supervision en residencias para la asistencia a clases.

Se realizan rondas en los pasillos de las aulas, para verificar el orden, la
disciplina fuera de los salones de clases.

Limpieza y mantenimiento de las Residencias Estudiantiles por parte de los
estudiantes.

Los estudiantes al iniciar la jornada deben de dejar limpias sus habitaciones
y los fines de semana deben de readlizar limpieza en pasillos y servicios
sanitarios de las residencias. Durante este mes de junio realizaron limpieza
general dejando limpia cada residencia y habitacion, ya que por periodo
intersemestrales deben de retirarse de la escuela.

Salidas de emergencia a hospitales u otfras relacionadas con los estudiantes.

En este mes de junio, se salieron en dos ocasiones a realizar exdmenes
médicos un vigje a san José Villanueva y el otro a Hospital de emergencias
del kildmetro 22, estos viajes fueron realizados por el supervisor Oscar Roberto
Castillo y el piloto asignado por servicios generales.

Atencion a padres o encargados de los estudiantes.

Los dias entre semana o especificamente los viernes se atiende a padres de
familia en la oficina de supervision estudiantil, apoyando con dudas vy
entrega de permisos especiales en junio se atendié a padres de familia con
la entrega de permisos y enfrega de maletas de estudiantes por salida
intersemestrales

Jardinizacién en el Area de Residencias Estudiantiles.

El senor Hugo Herndndez realiza actividades de Jardinizacion y limpieza en
las dreas cercanas a las residencias.
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Conocimiento fomento e incentivo de los valores institucionales

En todas las actividades en donde participan los estudiantes se les fomenta
la prdctica de los valores institucionales.

Indicadores de desempeno KPI's

Grdfica No. 1
Aplicacion del Reglamento Disciplinario a estudiantes de la ENCA

Junio 2025
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o [ 2024
ABRIL

5 ] ENERO
(= . |
= Leve (20 pts) 6 v
E— L=l pis) [] FEBRERO
@ Mayores (40 pts) - 1 W JuND
a
=] [ MARZO
c Graves (30 pts) - 0
< ] Mayo
E Gravisima (Cancela... 0
=]
L
o Moderadas (30 pts) 0

Muy Grave (Recero... = 0

0 2 4 6 8
Suma de Ejecutado

Interpretacion: En esta grdfica niUmero 1 se puede observar que el
porcentaje de estudiantes sancionados es bajo, ya que la mayoria de los
estudiantes estuvieron mds dedicados a sus exdmenes finales de semestre,
asi mismo en platicas anteriores con estudiantes se les informalba que en este
mes de junio frataran de estar tranquilos y cuidarse conductualmente para
evitar deméritos o sanciones mds severas. Por ello solo aparece un total de
8 estudiantes con sancion formativa, 8 estudiantes con reincidencia en faltas
menores, 6 estudiantes con faltas leves y un estudiante con falta mayor de
40 pts.
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Grdfica No.2
Actividades deportivas con los estudiantes de la ENCA

Junio 2025
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Interpretacion: En la segunda grdfica se puede observar que un total de 25
estudiantes subieron a realizar actividades deportivas (rutinas de gimnasio),
ya que por estar en exdmenes finales de semestres eran muy pocos los
estudiantes que subieron a polideportivo a realizar estas actividades. La
mayoria de los estudiantes prefirieron enfocarse en estudiar y otros pocos
estudiantes decidieron participar en actividades recreativas.

Grdafica No.3
Actividades Recreativas a estudiantes de la ENCA
Junio 2025
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Interpretacion: En la grdfica No. 3 se puede observar también que un total
de 20 estudiantes asistieron a polideportivo a recreacion de futillo y 30
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estudiantes a recreacioén de ping pong esto para desestresarse. La mayoria
de los estudiantes prefirieron enfocarse en estudiar.

Grdéfica No.4
Fomentando Valores a estudiantes de la ENCA
Junio 2025
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Interpretacion: en esta grdfica del fomento de valores por factor tiempo y
actividades académicas (exdmenes finales) se tuvo un momento civico que
representa el 20% y 4 charlas en residencias estudiantiles que representan el
40%, fomentando los valores, higiene personal y limpieza en sus residencias
y habitaciones previo a retirarse por descanso intersemestrales.

Seguimiento u observaciones

Hay actividades dentro de este informe que se complementan como lo es
la practica y el fomento de los valores, ya que se realizan varias acciones en
donde los estudiantes deben reflexionar, analizar y poner en prdctica los
valores.

Durante este mes se realiza la fumigacion de 7 habitaciones dentro de las
residencias estudiantiles.
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Divulgacion de Valores Fundamentales Cédigo
de Etica -ENCA-

Fumigacion de habitaciones
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2. Atencidon Psicoldqgica:

Acompanamiento psicolégico y emocional durante el ciclo lectivo a los
estudiantes.

Se dio seguimiento psicoldgico individual a los estudiantes de primer, tercer
y quinfo semestre durante el mes de mayo, se atendié a un total de 206
estudiantes por diversas causas.

Atencién grupal a estudiantes

En estas actividades grupales de convivencia, manejo del estrés y atencion
por medicidon de conflictos, se atendid a un total de 19 estudiantes durante
el mes de junio 2025.

Indicadores de desempeno KPI's

Grdfica No.5
Atencion psicolégica individual a estudiantes de la ENCA
Junio 2025

CATEGORIA DE ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL A ESTUDIANTES DE LA
ENCA

EJECUTADO

CATEGORIAS

Grdfica No.6
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% de atencién psicolégica individual a estudiantes de la ENCA

Junio 2025
% ATENCIONES BRINDADAS A ESTUDIANTES DELAENCA 77 &2 -
Categorias
@ Seguimiento normal
49 1% @Rendimiento académico
Apoyo emocional
@ Motivacién

@ Ansiedad y estrés

@ Por conducta (sanciones)
@Situacion familiar

@ Convivencia

@Duclo

@ Seguimiento por situacién médica
@ Adaptacidn

@ Conducta (sanciones), Adaptacion
@ Entrevista inicial

@ Entrevista inicial, Conducta Sanci...

Entrevista inicial, Seguimientc no...

RESULTADO &~

JUNIO 2025

Interpretacion: En estas graficas nUmero 1y 2, se puede observar el resumen
de la atencion psicoldgica individual separada por categorias durante el
mes de junio 2025, siendo las categorias con mds atenciones; seguimiento
normal 63 atenciones con un porcentaje del 38%, rendimiento académico
35 atenciones con un porcentaje del 21%, apoyo emocional 17 atenciones
con un porcentaje del 10% y motivacion 15 atenciones con un porcentaje
del 9%.
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Actividad de despedida por los estudiantes de quinto semestre
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3. Atencidon Médica:

Durante el mes de junio 2025, La atencidon de los estudiantes se efectud
durante las 2 primeras semanas del mes, del uno al frece de junio, en los
horarios de la tarde después de clases, aungue las emergencias siempre se
mantienen presentes.

Grdfica No.7
Atencidn médica a estudiantes de la ENCA
Junio 2025

CONSULTA INCIAL A ESTUDIANTES -ENCA-

CONSULTA
Erfermedad Respiratoria Superior
@E. Gastrointestinal
Dolor
@ Cefalea
@ Stress
@Diarrea
@ Alergia
@ Dermatologia
@ Enfermedad Respiratoria Inferior
Varicela
@ Deshidratacion
@Ficbre

@ Del Tracto Urinario

Grdafica No.8
Atencidon Médica a Estudiantes de la ENCA
Junio 2025
ATENCION MEDICA A ESTUDIANTES -ENCA-
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o
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Interpretacion: En las graficas 1y 2 observamos en junio 2025, los siguientes
parédmetros: Enfermedad respiratoria superior de 152 atenciones que
representan el 34 %, por problema gastrointestinal 71 atenciones que
representan el 16%, por dolor 70 que representa el 16% y por cefalea 48
atenciones que representan el 11%.

Los cambios numéricos observados son consecuencias de que en junio solo
se atendieron a los estudiantes durante 2 semanas y las otras 2 se fueron de
descanso.

Por presentarse muchos casos de problemas respiratorios
se practicaron hisopados, pero ninguno salié positivo para
COVID. Fue mas por problemas de clima, y de bacterias.

Durante junio continuamos con los casos de varicela
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4. Atencion Odontoldgico:

Durante el mes de mayo 2025, La atencion de los estudiantes continUo
principalmente en los horarios de la tarde después de clases, aunque las
emergencias siempre se mantienen presentes.

Grdafica No.10

% de atencién en Odontologia a Estudiantes de la ENCA
Junio 2025

% ATENCION A ESTUDIANTES EN ODONTOLOGIA
Tratamiento
9% @ Detartraje
.Profiléxis:IO:J"Cepillad:
24% @ Porcelana
129% @ Color
@ Exédmen
@ Exdmen Diagndstico
@ Amalgama
Excdoncia
18% @ Pericoronaritis
Grdfica No.11
Atencion en Odontologia a Estudiantes de la ENCA
Junio 2025
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Interpretacion: En la grdfica 10 y 11 se puede observar el resumen de la
atencion odontologia curativa a estudiantes de la ENCA durante el mes de
junio 2025, siendo el siguiente: por Detariraje 8 atenciones que representan
el 24% por ProfilaxisFl0orCepillado 7 que representa el 21% por porcelana é
que representa 18% el Dolor 4 que representa el 12%, Examen 3 que
representa el 9%.

Seguimiento u observaciones

Se completd la programacion de citas de toda la poblaciéon estudiantil de
5to semestre (3er ano) previo a PAAFS (Practica Agropecuaria,
Agroindustriales y Forestales Supervisadas).

Atencion Preventiva: Limpieza profilaxis con bicarbonato de sodio,
aplicacion tépica de flUor para evitar caries y enfermedad de encias.
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Limpieza profunda con uso ultrasonido cavitréon el cual
funciona mediante vibraciones de alta frecuencia y agua
eliminando manchas, placa bacterianay sarro.

encias.

5. Servicios Generales Estudiantiles

Servicio de Alimentacion

Se brindd servicio de alimentacion a los estudiantes de las tres carreras en el
drea del comedor hasta el viernes 13 de junio ya que tenian salida
intersemestral, asi fambién se realizaron las siguientes actividades:

e Se redlizd el mantenimiento del equipo de cocina, panaderia y
tortilleria.

e Se colocaron y repararon puertas en el drea de cocina.
e Se aplicd pintura especial en el drea de cocina fria.

e Se redlizd reparacion de loza entre en comedor antiguo y comedor
nuevo.
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e Se redliz6 la fumigacion profunda de la cocina y comedor con

empresa privada.
e Seredlizd limpieza general en toda la cocina y comedor.

Servicio de Lavanderia

Se brindd el servicio de lavanderia, a todos los estudiantes de las Carreras
de Perito Agronomo, Perito Forestal y Perito Agroindustrial hasta el dia 13 de
junio de 2025.

e Se realizd mantenimiento y reparacion de lavadora y secadora

industrial.
e Seredlizd readecuacion de drenagje subterrdneo para lavadoras.

Mantenimiento equipo de cocina, panaderiay tortilleria.
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Puertas nuevas de cocina hacia el comedor

Reparacion de loza entre el comedor nuevo y el antiguo
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Servicio de readecuacion de drenaje en lavanderia
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5 COORDINACION DE PRODUCCION
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Producto: 001-005 Brindar una formacion integral de los técnicos bajo el
lema "Aprender Haciendo" realizando actividades de produccion de forma
planificada, sistemdtica y optimizada, utilizando procesos innovadores
previamente investigados y desarrollados.

Subproducto: 001-005-0001 Integracion de los programas académicos y
productivos para el fortalecimiento de la formacién de técnicos que buscan
la excelencia académica.

El Manual de Normas y Procedimientos de |la Escuela Nacional Central de
Agricultura -ENCA- (2018), detalla que las principales funciones de la
Coordinaciéon de Produccion deben ser destinadas a generar un
aprendizaje de calidad en los estudiantes. Actualmente se destaca la
coordinacion de actividades relacionadas con la produccién sostenible y
sustentable en las dreas agricola, pecuaria, forestal y de agroindustria, con
el objetivo de atender las necesidades internas de la ENCA y comercializar
de manera eficiente los excedentes en el ENCAMARKET. La produccion se
hace de forma diversificada, velando por la calidad e inocuidad de los
alimentos de consumo interno y demdas bienes agropecuarios, forestales y
agroindustriales; con el fin de garantizar el cumplimiento de la ensenanza
aprendizgje.

Presupuesto y Ejecucion

Para el presente ciclo productivo la Coordinacion de Produccion cuenta
con una asignacion presupuestaria de diecinueve millones ciento treinta y
seis mil doscientos treinta y seis quetzales exactos (Q. 19,136,236.00), de los
cuales al mes de mayo se alcanzd una ejecucion del 40.41%.

Resultados de la produccion reflejados en los ingresos generados

En el cuadro siguiente se observa un cuadro comparativo de los ingresos
totales de los anos 2023 y 2024, en las primeras filas aparecen registrados los
datos de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio 2025
correspondientes a Comercializacion y Autoconsumo.
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Tabla No. 1
Registro Histérico 2023-2025

ENCAMarket Comerzializacion - Autoconsume Registro Historico 2023 - 2025
COMERCIALIZACION AUNTOCONSUMO CONSOLIDADO
MES
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
ENERD -
o Q 32347803 293.773.84 Q 280.7B70E | @ 230075.40: Q 78503545 @ 41874200 @ h5355143: @ 107879929: Q 705,529.08
FEHRERD s
. Q 24693170 : 36604027 | Q 23607622 | @ 23164600 Q 39530650: @ 78804000 @ B7BETRGD: 4 76124697 ¢ @ 102311712
WARED s
o G 24128018 : 30601454 Q 21317740 | @ 33746750 : Q 28657298 @ 323507250| O HYEF4TEE i Q 59258762 | @  549,249.90
BRI u
T O 24758744 JB041375 4 29175445 | @ 19968550 : @ 21354200 @ 28481450 @ 44737204 : Q 69305575 : @ 57656895
WA u 30760045
) Q 31734708 a76,818.45 o G 39918600 ¢ @ 39866004 Q@ 33479500 Q@ 71653393 Q 77547849 @  B92,39545
JUNID u
Q 3037as12 24513746 a 34335310 | @ 22866700 : G 19392340: Q 19888100 @ 53245512 Q 53006086 : @ 54223410

Fuente: Coordinacion de Produccion.

Grdfica No. 1
Comparativo Ingresos
junio 2023-2025

Comparativo Ingresos Junio 2023 - 2025

Q542,234.10
Q539,060.86

Q532,455.12

La grdfica anterior muestra el comparativo de ingresos generados durante
los primero seis meses de los anos 2023 al 2025. Los registros del actual ciclo
productivo marcaron un ascenso del 1% respecto al registro del ano 2024,
de igual manera; se generd un ascenso del 2% en comparacion al dato del
ano 2023. Del total de ingresos generados a junio 2025, un 58 % corresponde
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a produccién entregada para Autoconsumo y el ofro 42% son ingresos
generados por Comercializaciéon. Las dreas productivas que acumulan
niveles altos de produccion y que se reflejan en la generacién de ingresos,
son Produccion Animal, Agroindustria y Produccion Agricola; aportando el
97 % del total de los ingresos.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Los KPI's estan en funcidon de la meta establecida en el Plan Operativo Anual
-POA- 2025 de la Coordinacién de Produccién. Las grdficas muestran los
productos de cada drea productiva y los datos corresponden al porcentaje
alcanzado en relacién con la meta.

Grdfica No. 2
Produccién Animal, Porcentaje de avance
junio 2025
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Grdfica No. 3
Produccién Agricola, Porcentaje de avance
Junio 2025

Grdfica No. 4
Produccién Forestal, Porcentaje de avance
Junio 2025
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Grdfica No. 5
Produccién agroindustrial, Porcentaje de avance
Junio 2025

] Grdfica No. 6
Area del ENCAMARKET, Porcentaje de avance
Junio 2025
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6. CENTRO DE ESTUDIOS NACIONALES
AGROPECUARIOS Y FORESTALES -CENAF-
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Producto: 001-006 Promover la implementacion de planes de estudios
actualizados en establecimientos de educacion media agropecuaria y/o
forestal, en procesos de creacidén y gestionar la operaciéon aplicando
metodologias que promuevan la calidad educativa y la gestion del
desarrollo territorial rural por medio de la educacion.

Subproducto: 001-006-0001 Gestionar la operacion aplicando metodologias
que promuevan la calidad educativa y la gestion del desarrollo territorial
rural por medio de la educacion en los Establecimientos de Educacion
Media Agropecuaria y/o Forestal autorizados a nivel nacional.

Revision y traslado de expedientes para tramite de titulo a Control
Académico de la ENCA.

Hasta el momento se ha trasladado a Confrol académico de la ENCA 655
expedientes a Control académico de la ENCA, la meta se ha superado
debido a que se reciben expedientes para trdmite de personas que
pertenecen a promociones anteriores a la correspondiente.

Conclusion de la creacion del documento de validacion del ciclo basico.

Se presentd a coordinacion del CENAF el documento correspondiente sobre
el proceso de validacion de las caracteristicas de idoneidad del ciclo
bdsico.

Elaboracion del reglamento de autorizacién del ciclo bdsico.

Se concluyé la propuesta del reglamento para la creaciéon, autorizacion y
operacion del ciclo bdsico agropecuario en establecimientos de educacion
media agropecuaria y forestal de la Republica de Guatemala, este
documento continuard con las revision y proceso de socializacidon necesaria
para su aprobacion correspondiente.

Seguimiento virtual a los proyectos educativos del CEFAF e Instituto Juan
José Arévalo.
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Se atendid a los dos interesados en el seguimiento de sus proyectos
educativos, de manera virtual a cada uno se le dio acompanamiento
personalizado, en el caso del Instituto Juan José Arévalo el 5 de junio vy el
CEFAF el 3 de junio, ambos establecimientos han tenido otros
acompanamientos via telefénica para consolidar sus documentos lo mas
pronto posible para el trdmite correspondiente.

Programa de capacitaciéon de GREMIAGRO.

Se desarrollaron las siguientes temdaticas: Diagndstico y control de
enfermedades y plagas en las plantas, Manejo integrado de plagas (MIP) e
Investigacion, desarrollo y foxicologia de plaguicidas, todos del modulo
numero V, las capacitaciones se desarrollan de manera virtual los martes y
jueves de 16:00 a 17:30 horas.

Seguimiento al proyecto educativo ENCA sur.

El proyecto fue recibido el viernes 6 de junio y devuelto de manera digital el
11 del mismo mes, este proceso se realizd de manera digital, se realizd las
explicaciones correspondientes de manera virtual.

Reactivacion de tramite de autorizacion del proyecto Manantial de Vida.

Se reactivd nuevamente el frédmite para la aprobacién del proyecto para su
traslado a la secretaria del Consejo Directivo de la ENCA vy la
correspondiente solicitud de dispensa a lo dispuesto en el reglamento 03-
2019.

Mejorar administrativa, pedagoégica y didacticamente a los
establecimientos. Comisiones de acompanamiento a los 21
establecimientos del Sistema.

Se realizaron las visitas académicas a los establecimientos: EFA Cobdn, EFA
de Solold, EFA San Marcos vy las tres orientaciones: ITIPTI, LCN, JJAB, con la
finalidad de dar acompanamiento técnico, pedagdgico y administrativo a
los establecimientos segun aspecto establecido en el Acuerdo 03-2019 y en
el plan de acompanamiento 2025. Los objetivos fueron los siguientes:
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e Aplicarla herramienta de evaluacion de la calidad educativa para las
escuelas de formacion agricola.

e Concluir el acompanamiento al plan de mediano plazo elaborado por
los establecimientos; instrumento disenado para promover el
mejoramiento contfinuo de los mismos.

Se realizaron los informes correspondientes y estos fueron enviados a las
autoridades de cada establecimiento.

Continuar con la readecuacion del actual curriculo para la formacion de
peritos agronomos y forestales del pais.

Se realizaron las modificaciones correspondientes para la contratacion de
la profesional que serd la responsable de la actualizacion del curriculo, para
la revision de los TAR de confratacion, productos a enfregar y papeleria
obligatoria a entregar por el especialista.

Se entregd el expediente de compra a la Secretaria del Consejo Directivo
para la autorizacion de la contratacion del profesional que serd responsable
de la actualizacion del curriculo de las carreras de perito agrbnomo y perito
forestal de los Establecimientos de Educacion Media autorizador por la
ENCA.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

. : % de
Meta Enero Febrero| Marzo | Abril  Mayo Junio Suma

avance

1.1. Supervision de la
Gestién Educativa en

los establecimientos| 21 2 6 4 2 0 6 20 95
autorizados por la
ENCA.

1.2. Gestibn de la
matriculaciéon
estudiantil en el
sistema educativo.

6060 0 2612 0 0 0 2296 | 4908 81

1.3. Expedientes
académicos para
trémite  de  titulo.| 600 44 132 117 61 194 107 655 109
(entregados a Control
Académico)

1.4. Validacion de la
gestion académica de
los  establecimientos
del sistema educativo.

56 0 21 0 0 17 0 38 68

Fuente: Centro de Estudios Nacionales Agropecuarios y Forestales -CENAF-
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ANEXO

Area de hortalizas San Marcos

Comision realizada a Solola
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