b/

PN

o

Fundats ea 192}

INFORME DE

i\"l(‘,l‘hl“?:‘;h"-

el




o M 8D

iINDICE

DIRECCION. ...ttt ettt ettt b et bbbt b et eb et s e s s 3
SECCION AE PEIrSONAL...cceuiiiiiiiiiieii ettt e et s et e e e s e reeeeenes 4
SecCiOnN de INVESTIZACION ..cceuuiiiiiiii ettt et e e e et s e e eeen 13
Unidad de INfOrmatiCa......oivvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 17
Unidad de Acceso a la Informacién Publicay Comunicacion Social ........cccceeevniennnns 19
FINCA Las NiNTaS ...uuieiiiiiii ettt ettt s e s e e eneeesensensensenanns 23
FINCA La MONTARAITA cceuieniiniiiie ettt et et st st e e e eneeenseneensensenanns 26
Seccion de Planificacion INStitUCIONaLl.........cceuvveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 29
AUItOra INTEING ceivniiiiiiii ettt et et e enes 34
ASESONA JUMIICA cevvuniiiiiiiii it et sttt era e e 38
COORDINACION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA .....veooveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
SECCION B COMIPIAS: titniiiiniiiiiiieeette ettt et eteteeteeueteesensansenstnssnesnessssessensensenssnenes 44
Seccion de AdMINISTratiVa: «.....iiiiiiie ittt 45
COORDINACION ACADEMICA.......ueutinieteiitnieieitnteteietneeieiee ettt seesaene 53
COORDINACION DE VIDA ESTUDIANTIL....cvteuieriieereeeeeeeeereeteeveeeeseeteeaeeveenseseenens 59
SUPervisioN EStUAiantil......cu i e e a e 60
ALENCION PSICOLOZICA: . iiuniiiiiieiiie ittt ettt et et et e ea s ee e eaeaasaaseenssanaannaannns 68
ATENCION MEBICA: ...eiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e et s e e e enaees 72
ATENCION OdONTOLOZICO . . u ittt et et et et e eesae e ensansnnsananneees 73
Servicios Generales EstudiantileS .....cc.ooeveuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 75
COORDINACION DE PRODUCCION.....c.ctruueitiiiiininieictseeieieeseereseneseeseseseeaeseenes 79
CENTRO DE ESTUDIOS NACIONALES AGROPECUARIOS Y FORESTALES -CENAF- ............ 84

Pdgina 2|88



1.DIRECCION
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La ejecucion de actividades correspondiente al mes de julio de 2025 se
registra como se detalla a continuacion:

Producto:

001-001

directrices del Consejo Directivo.

Subproducto:

001-001-0001

Servicios

Direccion y coordinacion de la ENCA bajo politicas y

de direccion y coordinacién

ejerciendo la funcion rectora y la formacion de técnicos en las ciencias

agricolas.

a) Seccidén de Personal

1. Capacitacion del Desarrollo Humano

En el mes se apoyod con la gestion de convocatoria y logistica a diferentes
areas para el desarrollo de sus capacitaciones, talleres, reuniones, entre

otros:

Tabla No. 1
Julio 2025
Capacitacion del Desarrollo Humano

Instituciéon | Responsable | Responsable

Fecha de

Cantidad

Tipo de Cantidad de
Actividad que el A - Participantes e
Imparte Actividad Logistico  Actividad Actividades
., Desarrollo de
Cha rIaI Desarrollo de Centro de Secqon de personal 7/07/2025 18 1
Informativa personal Salud Investigacion
Epesista
BPMy Carlos Desarrollo de Desarrollo de
Capacitacion Seguridad Bonillay personal 1/07/2025 13 1
. . personal
Alimentaria Fernanda
Chinchilla
Divulaacion del comité de ggeniss“g Desarrollo de
Taller fvuigacion ¢ codigo de ” | personal 15/07/2025 44 1
coédigo de ética " Inge Sergio
ética .
Calito
Sisterna de Altas Contraloria nggrzlloczlj Desarrollo de
Capacitacion ) general de 9 personal 15/07/2025 4 1
Bajas Ascensos Cuentas
Cuentas
Divulgacién del comité de Lic Marck Desarrollo de
Taller vuig " cédigo de Raynner personal 31/07/2025 24 1
codigo de ética o
ética Reyes
Fuente: Seccién de Personal Totales 103 5
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Socializacion de cursos, talleres y Webinars, con el objetivo de fomentar la
actualizacion de los trabajadores en femas innovadores y de relevancia
para su desarrollo profesional.

A continuacion, se detallan algunos de los temas socializados en el mes de
julio:

e Conversatorio "Herramientas prdcticas para monitorear proyectos
publicos", Comision Nacional contra la Corrupcion (CNC).

e Socializaciéon de Informacion de Becas SEGEPLAN

2. Desarrollo Humano

a) Mejora Continua:
Evaluaciéon de desempeno de catedraticos

v' Tabulacién de Evaluaciones de Docentes.
v' Proyecto de Evaluacion de Desempeno Administrativo.

Actividades Motivacionales

v Socializacién de cumpleaneros el mes julio

v Celebracion de Cumpleanos del mes de julio

v Felicitaciones de Aniversario Laboral

v Felicitaciones por logros alcanzados

v Reconocimiento a los profesionales en su dia

v' Agradecimientos al licenciado Walter Gramajo

v Fichas de presentacion y elaboracién de gafetes institucionales de
personal de nuevo ingreso.

v Elaboracion de Gafetes de Epesista

3. Oftras Actividades
3.1. Atencion al usuario con el uso de los Salones “Las Pilas”

Se dio seguimiento correspondiente de acuerdo con las solicitudes de los
usuarios de la ENCA, se les brindd el apoyo a distintas coordinaciones
secciones para el desarrollo de sus actividades, las cuales se detallan a
continuacion:
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e Reunidn Reestructuracion Organizacional

e Apertura de Plicas

e Talleres de Divulgacion de Codigo de éfica
e Actividad de Admision

3.2. Actividades Motivacionales

Dentro de las actividades motivacionales realizadas, se llevd a cabo la
Socializacion de cumpleaneros el mes de julio 2025.

4. Indicadores Clave de Rendimiento KPI's

Tabla No. 2
Julio 2025
Admision de Personal

NO. PUESTOS SEGUN
Coordinacion Manual de Organizacién y
Funciones -MOF-

Direccién 45

Coordinacién Administrativa Financiera 67
Coordinacién Académica 69
Coordinacién de Vida Estudiantil 59
Coordinacién de Produccion 87
CENAF 7

TOTAL 334

Fuente: Seccién de Personal.

Grdfica No. 1
Julio 2025, Admisién de personal

TOTAL DE PUESTOS vs
VACANTES

Direccién

Coordinacion
Administrativa Financiera

CENAF

Coordinacién de Produccion

Coordinacién Académica

Coordinacion de Vida...
et acion de Vida Coordinaciéon Académica

Estudiantil Coordinacion...

Coordinacién de
Produccién

Direccion

CENAF

* 011 = Vacantes
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Tabla No.3

Enero a julio 2025, Desarrollo de Personal

No. Tipo de Tema Imparte Quien coordina Apoyo Fecha
actividad logistico
1 Charla Charla informativa Direccién Seccién de 22/01/2025
Informativa (homologacion de pacto Personal
Colectivo ENCA]
2 | Capacitacién | Reglamento 144-2021 MINTRAB sistermna Integrade Seccién de 12/02/2025
de Gestién Personal
3 | Copacitacién | Reglamento para la gestion Municipalidad de sistema Infegrado Seccién de 19/02/2025
integral de los residucs y san lucas de Gestién Personal
desechos sélidos comunes,
4 | Copacitacién | Gestidn De riesgos Miristerio de sisterna Infegrade Seccién de 25/02/2025
Trabajo y Previsidn de Gestidn Personal
social
5 | Copaocitacién | Mansjo Manual de Cargas Miristerio de sisterna Infegrade Seccién de 24/02/2025
Trabagjo y prevision de Gestion Personal
social
& | Congreso Congreso de Innovacidn y Cdamara de seccidn de 27/02/2025
Tecnclogia Comercio Personal
7 | Copocitacién | Tema de Evacuacion Bomberos sisterna Infegrade Seccién de 20/03/2025
Municipales de Vila | de Gestion Personal
Nuewva
8 | Capacitacién | Usc de Quimicos domesticos Inge Gustavo Zgi, sistema Infegrado Seccién de 21/03/2025
Egresodo EMCA de Gestién Personal
¢ | Caopacitacidén | Prevencién de Accidentes EEGSA sisterna Infegrado seccidn de 23/04/2025
electricos de Gestion Personal
10 | Caopacitacién | Buenas practicas agricolas = Ing. Flor Archila sisterna Infegrade seccion de 24/04/2025
Inocuidad de los alimentos AGREGUIMA de Gestion Personal
11 | Taller de divulgacién del cédigo de Comisidn de Cesamrollo de Desarrollo de | 5/06/2025
Divulgacidn ética Cédigo de Etica personal Personal
12 | Capacitacién | Manegjo Preventivo Cementos progrese | Sistema Infegrado Desarrollo de | 12/06/2025
de Gestién Personal
13 | Charla Buenas practicas de Centro de Salud CVE Desarrollo de | 7/07/2025
Informativa manufactura Personal
14 | Caopacitacién | BPM y Segundad Alimentana seccién de Personal de Desarrollo de | 11/07/2025
investigacion Encamarket v Personal
agroindustria
15 | Caopacitocién | Sisterma de Altas Bajas Contralorio general | seccidn de Seccién de 15/07/2025
Ascensos de Cuentas Personal Personal
186 | Taller de divulgacién del cédigo de comité de Codigo Desamrollo de Coordinacién | 15/07/2025
divulgacion éfica de ética personal Académica
17 | Charla divulgacién del cédigo de comité de Codigo Cesarollo de Profesionales | 31/07/2025
Informativa ética de ética personal v Técnicos
Fuente: Seccion de Personal.
Tabla No.3
Enero a julio 2025, Desarrollo de Personal
Actividad Meta Anual Enero Feb Mar Abiil May Jun Jul
Celebracionss Cumplearios 12 1 1 1 1 1 1 1
Afiches de Cumpleafics 12 1 1 1 1 1 1 1
Felicitacion de Aniversario 12 1 1 1 1 1
Laboral
Felicitacidan de Profesionales, 12 1 1 1 1
Fechas Conmemorativas
Actividod Motivacionales 12 1 1 1 1 1
Conmemorafivas

Fuente: Seccién de Personal.
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Grdéfica No. 2
Julio 2025, Desarrollo de Personal

DESARROLLO DE
PERSONAL

Evaluacion de Desempeno _1

2

Plan Motivacional

Plan de Capacitacion

(0] 5 10

~ Ejecutado * Proyectado

Tabla No. 4
Julio 2025, Beneficios y compensaciones

Actividad Cantidad Comentarios

Informes semanales, mensual, 1GSS
requerimientos de la jefatura y
requerimientos internos.

Se realizan a requerimiento de los

Informes realizados. 22

Elaboraciéon de constancias

pago.

laborales. 25 interesados.
Elaboracién de certificacion de 5 A nombre de Juan José Paniagua y
descuentos de IGSS. Walter Gramajo.
Elaboracion de cert|f|c§C|on de 1 A nombre de Edgar Radl Culajay.
descuentos de montepio.
Envio de avisos de suspensiones 21 Se envian a las diferentes
y altas del IGSS. coordinaciones segun sea el caso.
Requerimientos  internos vy 3 Caso Angel Sadl, requerimiento
externos. Walter Gramajo.
Se realizan actualizaciones de
Envio de formatos de info’rmacién ptilblica” de oficios y
informacién publica. 6 envio de programauon de JOrr.maIes,
correspondiente al mes de junio de
2025.
Elaboracién de expedientes de 4 Personal 031, que finalizd el
liquidacion. 30/06/2025.
Conformacion fisica de S .
expedientes de liquidacion. 2 Emigdio Garcia, Beny Cuellar.
Noéminas del mes de julio, renglones
Elaboracion de ndéminas de O.ﬂ’ 931 y bono por antiguedad. Se
5 finaliza todo el arduo proceso para

realizar un pago correcto y puntual.
Noémina 029, correspondiente al mes

Pagina 8|88




Actividad Cantidad Comentarios

de junio de 2025. Némina de Bono 14,
renglén OT1.

1 Elaboracién modificaciéon de 8 Baias v NUGYO INGreso
proyecciéon de ISR. jasy g .

Se envian reporte de marcaje, por
[Pl Envio de reportes de marcaje. 6 correo electrénico, correspondiente
al mes de junio de 2025.

Se entregan en las diferentes
Elaboracién de oficios con coordinaciones, oficios con
deficiencias de marcaje. deficiencias en marcaje del mes de
junio de 2025, contiene 21 reportes.
Se realiza expediente de pago de
1 cuotas de IGSS, correspondiente al

Elaboracion de expediente de

1GSS. mes de junio de 2025.
Elaboracion de expediente de Se realiza expediente de pago gle
15 montepio. 1 cuotas . de mgntepm,
correspondiente al mes de julio 2025.
I Documentos elaborados. 12 Documentos varios.
w Actualizacion gle informacién 0 N/A
de Cuentadancia.

M Se respondieron informes
laborales en el portal del
|IGSS.

M Reunidén de Junta de
Personal.

M Actualizaciéon facial,
trabajador.

[l Actividades varias. N/A M Impresion, copiado \Y%

clasificacién de boletas de
pago y de permiso.
M Comision Finca Las Ninfas.
M Reunién Guatenéminas.
M Tramite de compra de cajas.
Traslado de archivo de la Seccién de
Personal al archivo general.

Fuente: Seccidn de Personal.

Actividades administrativas para garantizar el funcionamiento adecuado
de los procesos siguientes:

1. Se elaboraron y entregaron 05 informes semanales detallando las
actividades y avances del drea secretarial.

2. Se gestionaron y entregaron 62 boletas de vacaciones a los
trabajadores, asegurando su correcta distribucion.
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3. Se redactaron 35 documentos, entre oficios y circulares, de acuerdo
con las necesidades operativas de la seccion y a solicitud del jefe
inmediato.

4. Se entregaron 171 boletas de pago y 26 boletas de UPA, a solicitud de
los trabajadores.

5. Se elaboraron y entregaron 2 certificados a solicitud del drea de
beneficios y compensaciones.

6. Se elaboraron y entregaron 04 certificados de IGSS a solicitud de los
empleados.

7. Serecepcionaron 48 hojas de vacaciones y 281 boletas de permisos.
Se recepcionaron 122 documentos adicionales, como cédulas de
notificaciones y oficios de diferentes coordinaciones.

6. Se archivaron 272 documentos, contribuyendo al orden y archivo del
personal.

9. Se atendieron diversas llamadas telefonicas tanto infernas como
externas, proporcionando informacién vy realizando gestiones
solicitadas. Se realizo la gestion de llamadas a los practicantes para
indicarles su carta de aprobacién de prdcticas ya estaba generada.

Ofras Actividades Administrativas: Se continuaron realizando diversas
actividades administrativas y recreativas esenciales para el buen
funcionamiento de la Seccion de Personal, manteniendo la organizacion y
atencidén al personal de la ENCA.
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Celebracion de cumpleaios mes de julio 2025

Flba fiversaria L oorn

Ln este mes de Julio celehbramos con mucho
argullo v alegria tu 34" aniversario en nuestra

institucion.

is demostrado un

Alo largo de este ©
compromiso cjemplar, p
dedicacion gque han dejado huella en todo lo que

fesionalismo y una gran

haces
Tu aporte ha sido clave para alcanzar muchos de
los logros que hoy celebramos como equipo
e tu esfuerzo,
boralivo que siempre

mos profundal
ia v el espiritu col
te ha caracterizado.

Valor:
conslar

Gracias por ser parte fundamental de est:

historia.
s mas de éxilos

iQue vengan muchos
compartidos!

Marco Tulio Soto Jaarer

‘g g de Vida Pstudiantil 1991

Seccién de Personal /Desarrollo de Personal

Aniversario laboral

Felicitando por aniversario laboral

Felicitaciones

Caipr oo Agroiseiin oy TPLCAMACLET

Extendemos nuestras mas sinceras
8EM) . la cual fue Impartida por nuestros dedicados opesistas.

Su disposicién para aprender, su compromiso con la mejora continua y su interés por fortalecer los procesos de produccion
son ejemplo del profesionalisme que Impulsa nuestra organizacién.

también a I Istas por compartir con y al
crecimiento técnico y humano del equipo.
una eultura , Inocuidad y

Seccion de Person

Felicitando por logros alcanzados

Tabulacion de Evaluaciones de Docentes

o dl. Py

Hoy celebramos a todos los profesionales de la Psicologia,
en sus diversas ramas: clinica, educativa, organizacional,
social, forense, deportiva, neuropsicolégica, comunitaria,

23 de Julio

entre muchas otras.
Gracias por su compromiso con el bienestar mental,
emocional y social de las personas.
Gracias por escuchar, orientar, contener y guiar con
sabidurfa, ética y vocacién
Gracias por ser agentes de cambio y esperanza en cada
espacio donde ejercen su labor.
Su trabajo es fundamental para construir una sociedad
més saludable, empatica y humana.
iA todos los psicélogos y psicélogas: nuestro respeto,
gratitud y felicitaciones en su dia

Saccién de Personal - Desarrolio de Personal

Reconocimiento a los profesionales en el dia del
Psicélogo

+

SR TR

N Do dl i@

26 np(/'/,(/('n

"(Q Queremos felicitar con mucho carifio a todos
N ustedes que ya tienen el hermoso titulo de
W' abuelos y abuelas. Ser abuelito es un regalo
de la vida, una nueva forma de amar, de
guiar y de dejar huella en las nuevas
Gracias, abuelitos, por ser ese abrazo que
siempre reconforta, por sus historias que
inspiran y por el amor incondicional que solo
ustedes saben dar

iQue la vida les regale salud, alegria |# r 74
| n <
y mﬁuch?s |I'nomen‘los felices! @ N k

E

Reconocimiento al dia del abuelo
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Escuela Nacional Central 7477((«/?14/74
-EMNECA -

Hoy queremos expresar nuestro mas sincero agradecimi
Licenciado Walter Augusto Gramajo Cane
institucién Iuego de 15 afios de servicio cor

de presupuesto.

Ia planificacién financiera y en
la optimizacion del uso de los fondos, contribuyendo directamente

al desarrollo y sostenibi ra misién institucional

os su calidad humana. su

Mas alld de su labor técnica, de:

apa que emprende, con la

es segulran dejando huelia

Coordinacion Administrativa Financiera

iGracias, Lic Gramalo. por todo su aporte!

a0 o Pussonal /Dosarrollo e Pssonal

Agradecimiento al Licenciado Walter Gramajo

Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-

LE DAMOS LA MAS CORDIAL
BIENVENIDA A LA ENCA

LUIS ALFREDO
MACHAN CUBUL

Cargo:
PEON DE ESPECIES MENORES

Direccioén:
COORDINACION DE
PRODUCCION

ovcrst w

“Aprender Haciendo”

Escuela Nacional Central de A -ENCA-

LE DAMOS LA MAS CORDIAL
BIENVENIDA A LA ENCA

Saida Michelle Aguilar
Pineda de Herndndez

Ppronder Haciendo”

Cargo:

Secretaria
Coordinacion :
Produccién

E-mail:
saida.aguilar@enca.edu.gt

Ficha de presentacién y elaboracion de gafetes
institucionales de personal de nuevo ingreso

Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-

LE DAMOS LA MAS CORDIAL
BIENVENIDA A LA ENCA

JOSE JUAN ORLANDO
CUC CHAVAC

“Aprender Haciendo™

ICargo:

PEON
Direccion:
COORDINACI('?N DE
PRODUCCION

Ficha de presentacién y elaboracion de gafetes institucionales de personal de nuevo ingreso

VAGNER ENMANUEL
RUGANO NAJARRO

MARIA DEL CARMEN
ALBEND HERNANDEZ

JOSELINE JIASMIN
CARIAS MONTERROSO

Cédlgo do empleado: 2930 89531 2212 Codlgo de empleado: 3017 88200 0101 Cédigo do empleado: 3418 12129 2107
- EPESISTA EPESISTA
s R SECCION DE INVESTIGACION SECCION DE INVESTIGACION
@ ‘? ‘?
ARG -(:::':f‘ EE ST ESCUELA NACIONAL ct«nm DE AGRICULTURA ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA
- aNcA-

Elaboracion de Gafetes de Epesistas
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b) Seccidn de Investigacion

1. “Seguimiento de actividades productivas en el area MASHAV con
establecimiento de cultivos y labores de investigacion”

Dentro de las actividades productivas del proyecto MASHAYV se estd dando
seguimiento a diversas actividades para desarrollar investigaciones vy
preparar dreas para transferencia mediante capacitaciones en conjunto
con el personal de MAGA Guatemala, especificamente el drea de
Hortalizas, se fiene actualmente sistemas de policultivos, berenjena, ejote y
en el mes de agosto se establecerdn cultivos como Calabaza, Amaranto,
tomate, chile pimiento y jalapeno.

2. “Integracion de nuevos estudiantes de Pasantia”

Se realizé integracion de estudiantes para realizar pasantia y ademds se
divulgo en redes sociales la informacion para que puedan nuevas personas
formar parte de Pasantias ENCA 2025, con la finalidad de tener un
intfercambio académico / profesional dentro de la Escuela Nacional Central
de Agricultura -ENCA- y asi mismo ellos pondrdn un aporte académico
apoyando problemdticas dentro de cada drea asignada.

3. “Entrega de resultados del estudio caracterizacion y cuantificacion de
los desechos y residuos del area Cocina -ENCA-"

Se realizd la entrega del estudio realizado con el apoyo de una estudiante
EPS en el drea de Cocina de la Escuela Nacional Central de Agricultura -
ENCA-, en donde se cuantificd y clasificd el tipo de residuos y desechos
dentro de dicha drea, posterior a ello se planificaron algunas
capacitaciones que se desarrollardn durante el mes de agosto con la
finalidad de establecer acciones para mejorar los procesos dentro de la
Coordinaciéon de Vida Estudiantil ENCA.
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4.

Indicadores Clave de Rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
NUmero de Investigaciones
Enero a julio 2025

2 (9%)

(18%)

5 (23%) —

Avance de Investigacion

Estado
® Protocolo

® Finalizada
@ En proceso
@ En protocolo

11
(50%)

Grdfica No. 2
Avance de Investigacion
Enero a julio 2025

Recuento de Actores

Numero de Investigaciones por Especialidad

8

2
o

(\
e’
o Q ,j\c

p_(o

Especialidad
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Grdfica No. 3
NUmero de Investigaciones por Especialidad
Enero a julio 2025

® Meta @Investigaciones

a0
73

53]
o

22

Meta e Investigaciones
.
(=]

)
=}

Grdfica No. 4
NUmero de Investigaciones por Actores
Enero a julio 2025

Numero de Investigaciones por Actores

Actores
@ EPS

@ Mddulo de Investig...

@ Popoyan /Deforsa

@ INAB
MAGA/DEFRUTA

18%

643
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Seguimiento de actividades productivas en el area MASHAV con establecimiento de cultivos y
labores de investigacion

Entrega de resultados del estudio Caracterizacion y cuantificacion de los desechos y residuos
del drea Cocina -ENCA-
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c) Unidad de Informatica

1. Actividades del POA

Se realizé la gestion para la compra de 9 computadoras de escritorio que se
programo para el mes de julio.

2. Oftras Actividades

Mantenimiento de los sistemas de circuitos cerrados de cdmaras de la
ENCA. Se inicid el mantenimiento de los circuitos de cdmaras que se
encuentran instalados actualmente en las diferentes dreas de la ENCA,
calzada principal, edificio central, aulas, polideportivo, informdtica,
biblioteca, residencias, aulas nuevas. esto con el fin de llevar mejor el control
de las instalaciones y todo lo que hay dentro de la Escuela Nacional Central
de Agricultura.

Se instald el internet Satelital en el CENTRO DE MODERNIZACION Y
CAPACITACION AGRICOLA CON TECNOLOGIA ISRAELI EN GUATEMALA -

MASHAV-. Se dio inicio al servicio de internet Satelital con un ancho de banda
promedio de 75 Megas.

Instalacion y capacitacion de Pantallas Interactivas. Se instalaron y se
capacitdé a los catedraticos sobre el uso de las pantallas interactivas del
laboratorio de Biologia y saldon de audiovisuales de la Biblioteca.

3. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Requerimientos por Area

/— Hardware 30 (18.93%)

® Hardware
___ Operativo

15(5.495%) @ Operativo

Software

\ Software 113 (71.52%)
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Para el mes de julio-2025 se atendieron 30 requerimientos de Hardware
(18.99%), 113 de Software (71.52%) y 15 requerimientos Operativos que
representan el (9.49%).

Laboratorio de la Unidad de Informdatica

Tabla No. 1
Laboratorio de la Unidad de Informdtica
Julio 2025
Actividad Usuarios Impresiones - Copias
Impresiones 499 2619
Usuarios de Computadoras 169 0
Total 668 2619

Fuente: Unidad de Informatica

499 usuarios de impresiones para un total de 2619 hojas impresas, 169
usuarios de computadoras.

Tabla No. 2
Solicitudes de Compras
Julio 2025
Solicitudes de Compras
Modalidad Compra Suma de Monto real
90,000.00
Computadoras de Escritorio 90,000.00
112,500.00
Troguet 2,500.00
Televisor de 42 pulgadas 10,000.00
Servicio de Internet Satelital proyecto 25,000.00
MASHAV
Routers 25,000.00
Mantenimiento de camaras ENCA 25,000.00
Controlador para puntos de acceso 25,000.00
inalambrico con 15 puntos de acceso
inalambrico y sus accesarios
202,500.00

Fuente: Unidad de Informatica

Se realizacion 6 compras de Baja Cuantia por un total de 112,500.00
1compra directa por Q90,000.00. Total, en el mes de julio de: Q202,500.00.
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Instalacién de internet Satelital en el Centro de Modernizacion y Capacitacion Agricola Con Tecnologia
Israeli En Guatemala -MASHAV-.

Instalacién y capacitacion de Pantallas Interactivas en el laboratorio de Biologia y salén
de audio visuales de la Biblioteca.

d) Unidad de Acceso a la Informacién Publica y Comunicacion
Social

1. Cumplir con los requerimientos de Acceso a la Informacién PuUblica
segun el decreto 57-2008.

Durante el mes de julio se presentaron dos solicitudes de informacion publica
a la Unidad de Acceso a la Informacién PUblica y Comunicacion Social, por
lo que se procede a solicitar la informaciéon a la Direccion y a Seccion de
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Personal con oficio Ref. UAIP y CS-70-2025, oficio Ref. UAIP y CS-71-2025,
oficio Ref. UAIP y CS-72-2025 y oficio Ref. UAIP y CS-73-2025.

2. Actuadlizacion de la informacién pUblica de oficio.

Mediante Oficio Ref. UAIP y CS-68-2025 de fecha 7 de julio de 2025 y Oficio
Ref. UAIP y CS-69-2025 de fecha 16 de julio del ano en curso, se frasladd la
informacion de oficio a la Encargada de la Unidad de Informdatica, para su
respectiva publicacion en la pdgina web de la ENCA, a continuacion, se
describe parte de la informacion publica:

Informes de resultados EPS del mes de junio (hnumeral 32).

Informe SociolingUistico del mes de junio (numeral 28).

Directorio de servidores publicos renglon 011 y 022 del mes de junio
(numeral 3).

Honorarios de los servidores profesionales y servicios técnicos
renglon 029 del mes de junio (numeral 4).

Salarios, honorarios y ofras remuneraciones renglén 011 y 022 del
mes de junio (numeral 4).

Convenios de Subvencion y Subsidios entre la ENCA y alumnos, en
relacion con los numerales 11,12,14,16 y 17 de 2025 (numeral 32).
Tercer Informe Trimestral de Avance del Plan Operativo Anual
(numeral 5).

Informe 029 del mes de junio (humeral 31).

Programaciones y Reprogramaciones de Jornales del mes de junio
(numeral 33).

Programas y Reprogramaciones de Asesorias confratadas del mes
de junio (humeral 33)
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3. Aumentar el impacto de redes sociales de la ENCA.
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4. Indicadores de desempeno KPI's

Grdéfica No.

1

% vistas por edad y género en Facebook

Julio 2025
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Grdéfica No.
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Julio 2025
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Grdfica No. 4
% de seguidores por Departamento
Julio 2025

PORCENTAJE DE SEGUIDORES POR DEPARTAMENTO

Guatemala 20

Villa Nueva _ [
San Marcos _ 5
Izabal - 3
Coban - 2
Escuintla - 2
Mixco - 2
Quetzaltenango - 2
Chimaltenango - 1
Jacaltenango . 1

Departamentos donde nos visualizan

0 10 20
Valores

Grdafica No. 5
Solicitudes atendidas
Julio 2025

Solicitudes Atendidas

P

2

- :

Suma de Solicitud

Resultados Procesos Datos Procesos
Proceso de ENCA internos Academicos y
Admision disciplinarios

(estudiante)

Descripcion

e) Finca Las Ninfas

1. Implementacion de 3 propuestas de mdas y mejores fuentes de ingreso
que modifiquen sustancialmente la matriz financiera y presupuestaria
de la ENCA.

1.1. Produccidn de tilapia Orechromis niloticus spp.

Se procesaron un total de 1032 peces con un peso total de 581.1 lb lo que
significa un peso promedio de 0.56 Ib/pez estos peces provienen del
estanque 5 el cual recibid el lote 01-2024 del estanque 8 esto para poder
recubrirlo con geomembrana.
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De esta produccion 222.10 b se destinaron a cocina y 351 se destinaron a
ENCA market produciendo un beneficio de 13,784 quetzales.

1.2.Produccion de pollo de engorde Gallus gallus domesticus.

Se enviaron un total de 446 pollos a rastro de ENCA para su faenado
pesando un total de 2498 Ib en pie con un peso promedio de 5.60 Ib/pollo y
con un valor de Q10 la libra en pie se obtuvo un ingreso de Q24,980.00 los
cuales aumentan al ingresar a ENCAMARKET ya destazado (En la finca las
ninfas no tfenemos rastro).

Todo el pollo fue entregado a rastro ENCA.

2. Alquiler, eventos y capacitaciones académicas, congresos y otros
ingresos por uso de salones.

Se realizaron 4 eventos de trabajadores de ENCA que no generaron ingresos

3. Indicadores clave de rendimiento KPI's.

Grdfica No. 1
Ingreso (Q) por mes de pollo
Julio 2025
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Grdfica No. 2
Produccién de Pollo por peso (mensual)

Julio 2025
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Oftras Actividades

Se completd la impermeabilizacidn con geomembrana y geotextil de las 4
piletas de engorde

Se limpid, adecuo y resembro el cultivo de banano establecido por los
estudiantes de tercer ano a principio de ano (Se sigue ampliando el dreaq)

Se arreglaron y reactivaron 7 banos 4 en el drea de residencias y 3 detrds
del salén Japon.

Estanques recubiertos Plantas de platano y banano en el nueve area de
siembra

f) Finca La Montanita

1. Componente 1: Manejo y Conservacion Forestal

El componente de Manejo y Conservacion Forestal consiste en una serie de
actividades de campo realizadas con la finalidad de establecer un uso
racional y sostenible de los recursos naturales de la finca.

2. Subcomponente: Produccion De Carbén Vegetal

La produccion de carbdn durante el mes de julio de 2025 fue enfocada en
aspectos de corte de madera en campo, fransporte de materias primas del
campo hacia los hornos, proceso de acondicionamiento coccion vy
enfriamiento y extraccion de carbdn vegetal.
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Actividad Terminadas Pendientes

e procesaron 90 quintales de carbdn

vegetal de Roble 795 quintales

Producciéon Carbdn

3. Componente 2: Sistema Agroforestal (Cultivo Extensivo de Café)
Subcomponente: Mantenimiento de Plantaciones en Produccion Y
Plantillas Menores a Tres anos.

Las plantaciones de café que en su totalidad corresponden a 12 hectdreas
ya se encuentran limpias de malezas y con manejo de tejidos esperando el
inicio de la temporada de lluvia para realizar proceso de nutricion mineral
del suelo.

Tabla 1
Julio 2025
Actividad ‘ Terminadas Pendientes
Manejo de tejido de
plantaciones en 1.23 hectdreas 0 hectdreas
produccidn
Conftrol de malezas en
dreas plantaciones en 6 hectdreas 3 hectdreas
produccién

4. Componente 2: Sistema Agroforestal (Cultivo Extensivo De Café)
Subcomponente: Manejo agronémico de Semilleros y Viveros de Café
Y Establecimiento de Plantaciones Nuevas.

En relacion con el drea que se estd preparando para el establecimiento
de plantaciones nuevas de café dentro de la finca se tiene un avance en
el presente mes de 10,000 hoyos realizados para la siembra de plantas de
café en campo definitivo.

Al mismo tiempo se realizé manejo de vivero de 12,150 plantas de pilones de
café, aplicacion de riego, fertilizacién, control de malezas, control de plagas
y enfermedades.
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5. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
% de Produccion de carbén por especie y el total de ingresos

Produccidon de carbén por calidad
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Grdfica No. 2
% de Produccion de carbén por especie
total, de ingresos por ciclo de produccién
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Proceso de rajado y acondicionamiento de madera en hornos de finca La Montaiita Julio
2025

Proceso de manejo de tejidos (deshije) de plantaciones de café en produccién, finca La Montaiita
julio 2025

g) Seccion de Planificacion Institucional

1. Planificacion Institucional, Evaluacion y monitoreo de los procesos
administrativos y seguimientos a los proyectos de la ENCA

En el periodo reportado se llevaron a cabo diversas actividades de cardcter
administrativo y de coordinacion interinstitucional. En primer lugar, se
participd en reuniones con el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, en
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las que también se atendieron visitas de la CONRED y la COMRED, ademds
de redlizarse inspecciones a distintas dreas de la institucion.

Dentro de la Coordinacion Administrativa Financiera se dio seguimiento a la
actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones. Asimismo, se sostuvo
una reunion con el Coordinador de Produccion para revisar el organigrama
de esa coordinacioén, lo que permitid avanzar en el andlisis de la estructura
orgdnica institucional e iniciar con la actualizacion de los diagramas
correspondientes.

De igual forma, se realizaron reuniones con las coordinaciones de CENAF y
Vida Estudiantil, con el propdsito de revisar el Manual de Organizacion y
Funciones en lo relativo a los puestos de cada drea, logrando con ello
actualizar la informacién respectiva.

Se revisd el Presupuesto 2025 de Direccion, realizando los ajustes
correspondientes

Asimismo, se desarrollaron reuniones relacionadas con los proyectos de
inversion, en las que participaron el presidente del Consejo Directivo, el senor
director, el Asesor Legal, el Consultor y la Seccion de Planificacién, logrando
establecer acuerdos para la entrega de los productos.

Se llevd a cabo la reunion semanal con la comision para el andlisis de la
estructura orgdnica de la Escuela, en la que se discutieron diversos aspectos
relacionados con la Coordinacion Académica.

En conjunto, estas acciones reflejan avances en la actualizacion del MOF,
en la revision del presupuesto y en el andlisis de la estructura organizacional,
ademds de una atencidn oportuna a las solicitudes de auditoria y el
fortalecimiento del trabajo de coordinacion con las diferentes dreas de la
institucion.

2. Acompanamiento y supervision de proyectos estratégicos financieros.

3.1.Construccion Edificio 01 Residencia Estudiantii De La ENCA, Finca
Barcena, Villa Nueva, Guatemala.

El dia 23 de julio se recepciond el producto No. 2 el cual consiste en la
elaboracion de planos, memorias de cdlculo de instalaciones,
especificaciones técnicas, y normas Agrip terminado, la Unidad de
Proyectos realizo la revision técnica de la documentacion.
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El producto No. 3 consistente en Presupuesto, costos unitarios, cronogramas
y bases de Licitacidon se encuentran en revision por parte de la Unidad de
Proyectos.

3.2. Construccion Edificio de Administracion Educativa De La ENCA (A1-
18)

Fl dia 03 de julio se realizd la visita técnica para el evento CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, ESTUDIOS, PLANOS,
DICTAMENES Y PERMISOS PARA EL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
CONSTRUCCION EDIFICIO DEL COMPLEJO AGROINDUSTRIAL DE LA ENCA,
KM17.5 FINCA BARCENA VILLA NUEVA, GUATEMALA" NOG 26944812, al cual
se presentd un solo oferente, quien presento su oferta 5 dias después, la
oferta fue rechazada por no convenir a los intereses de la ENCA.

3. Oftras Actividades

Se publicaron los términos de referencia en el portal de Guatecompras para
el evento denominado 27025691 REMOZAMIENTO DE BANOS DE HOMBRES Y
MUJERES DEL EDIFICIO CENTRAL EN LA ENCA.

Se redlizo la visita técnica y se atendid a 5 oferentes para el evento.
Formulacién de Términos de Referencia para Evento de Compra Directa:
Servicio de Topografia, Finca La Montanita ENCA, San Agustin
Acasaguastlan.

Visita técnica a Muro Perimetral, en cumplimiento de oficio auditoria interna
ENCA-UDAI-079-2025

Apoyo a la Vigilancia y Seguimiento de Trabajos de remodelacion del Salén
de Audiovisuales.
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4.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Tabla No. 1
Avances de los proyectos de la ENCA

Descripcion Avance Estatus
Formulacidn de terminos de referencia para la construccidn de complejo agroindustrial 100 | Entregado
Formulacidn y Bases de Cotizacion de Remozamiento de Cocina de |a ENCA 100 | Entregado
Formulacion y Bases de Cotizacion para Pintura en paredes de la Residencias Estudiantiles | 100 | Rescindido
Formulacion y Terminos de Referencia de Patios de secado de Finca la Montafiita 100 | Entregado
Formulacion y Terminos de Referencia para Servicio de Topografia de finca la Montafita 100 | Entregado
Praoyecto Edificio de Administracion Educativa 80 | Formulacion
Proyecto Residencia Estudiantil de la ENCA 80 | Formulacion
Remazamiento de bafios de hombres y mujeres de la ENCA 100 | Entregado

Fuente: Unidad de Proyectos.

Grdfica No. 1
% de seguidores por Departamento

Estatus de los proyectos de la ENCA
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Estatus
@ Entregado
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Formulacion

63% @ Rescindido

Monitoreo y Evaluacion

Monitoreo y seguimiento de los KPI's desde el programa Power bi a
distintas areas.

Se unifico el informe de actividades correspondiente al mes de junio
de 2025.

Se llevd a cabo la reunion con la Unidad de Prdcticas Agropecuarias,
Agroindustriales y Forestales Supervisadas -PAAFS-, en seguimiento a
los KPI's.
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7.

Se participd en la induccién con relacidon al manejo de residuos y
desechos sdlidos en el drea de cocina dirigido al personal de cocina
de la Unidad de Servicios Generales Estudiantiles, impartida por la EPS
Linda Cojti.

Otras actividades:

Se participd en la reunién como integrante del Comité de Etica, para
la elaboraciéon del cronograma del plan de capacitacion y formacion
del Cédigo de Etica y en la participaciéon en la Capacitacion por los
miembros del Comité de Etica de la ENCA, en cumplimiento al plan
Anual de Formacion y Capacitacion de Codigo de Etfica dirigido al
personal de Academia.

Se participd en la reunidn ordinaria como integrante del Comité
Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional, En cumplimiento al
Acuerdo Ministerial NUmero 486-2023 del MINTRABA, Se atendieron
reuniones como parte del Comité Bipartito tal como lo estable el
arficulo 6, Funciones Generales del Comité.

Se participd en la reunién como miembro del Comité de Etica en
apoyo de la capacitacidon al personal dirigido a los
profesionales/Técnicos |, II, I, IV y V.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No.2
Actividades de Monitoreo y Evaluacion

Monitoreo y Evaluacion

Meta Anual @Ejecucion Anual
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as areas. Operativo Anual 2025 elaboracion de los KPl's

Actividad
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8. Sistema Integrado de Gestion

e Entrega de documentacion requerida por AGREQUIMA, para
asignacion de Numero en el Sistema de Global G.A.P. para
certificacion Local G.A.P.

e Entrega de equipo de proteccion personal —-EPP- a diferentes dreas
de la -ENCA- entre ellos: Cinturones de levantamiento de peso,
lentes de seguridad, respiradores R95 y N95, calzado industrial y
guantes de seguridad.

e Gestion de compras de alarmas de emergencia y senalizacion.

e Verificacion de drea de aboneras y capacitacion con Técnico de
DMAIA, capacitando a 130 estudiantes del cuarto semestre.

h) Auditoria Interna

1. Auditoria de Cumplimiento

Al 31 de Julio se finalizaron las siguientes auditorias de cumplimiento CAI
0010, CAI0012 CAI0013y CAI0014.

2. Oftras actividades

Durante el mes de julio de 2025 se ha participado en el sacrificio vy
faenamientos de siete (7) activos bioldgicos (Dos caprinos y cinco porcinos),
de los cuales estd pendiente de recibir papeleria para el dictamen
respectivo de cuatro porcinos que fueron sacrificados el 23 de julio de 2025;
todos los activos biolégicos fueron aptos para el consumo humano excepto
los dos caprinos. Por ofra parte, en el mes de julio se emitieron dos
dictdmenes correspondientes al mes de junio de un porcino y de un bovino.
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Revision de parcela sembrada para produccion de forraje para animales de carga, semovientes
propiedad de la ENCA
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Revisién de drea destinada para la siembra de café

Supervision de bodega de carbén en la Finca la Montaﬁita.'
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&
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Supervision de drea que cuenta con licencia forestal para el aprovechamiento de drboles, madera
para elaborar carbén.

Supervision de la bodega donde estd depositado el café pergamino
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i) Asesoria Juridica

1. Revisidon y actualizacion de Procesos de Compra

Durante el periodo senalado, se procedid a revisar y actualizar los contratos
vigentes con proveedores, contratistas y otros terceros. Esta labora se realizé
con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y salvaguardar los intereses institucionales. Asimismo, veld por
la estricta observancia de lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del
Estado y su reglamento en los referidos contratos y resoluciones.

2. Asesoramiento Legal

Se brindd asesoramiento legal a la Direccion, el Consejo Directivo y diversas
coordinaciones, secciones y unidades de la escuela. Dichas consultas
abordaron temas relacionados en el que hacer de la ENCA, normativas
internas, procedimientos y otros asuntos legales pertinentes.

3. Gestion de Litigios

Durante los meses en referencia, se gestionaron los procedimientos legales
en cuerpo, los cuales incluyeron demandas, reclamaciones y procesos
administrativos. Esta labora se llevdé a cabo en estrecha coordinacion con
abogados externos y el representante legal designando por la institucional,
realizando la siguiente gestion.

4. Indicadores clave de rendimiento KPI's

No Objeto NUmero
1 Dictdmenes 6

2 Convenios de subversion 4

3 Oficios 11

4 Opiniones 21

5 Resoluciones 62

6 Querellas y Denuncias 2

7 Memoriales 2

Fuente: Asesoria Juridica
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Durante este periodo, se han logrado avances en la revision y actualizacion
de contratos, asi como en la gestion de litigios y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado. Estas
acciones han construido sustancialmente a fortalecer el marco legal y
garantizar el adecuado desarrollo de |las actividades institucionales.

Es de destacar especiaimente la presentacion de servicios de asesoria
laboral externa, que ha permitido abordar eficazmente casos relacionados
en la direccion y procuracion de asuntos laborales. En este sentido, se han
generado informes detallados que proporcionan una vision infegral de cada
caso tratado, facilitando asi la toma de decisiones informadas por parte de
la direcciéon de la institucion.

Este soélido desempeno del drea juridica refleja el cumplimiento de las
normativas vigentes, sentando las bases de aplicacion del derecho, tales
como avances en la Adenda del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo.
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2 COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Producto: 001-002 Servicio de Coordinacién Administrativa Financiera
Subproducto: 001-002-0001 Gestion Financiera y Administrativa

1. Registro de

ejecucioén de gasto

GRUP DESCRIPCION VIGENTE DEVENGADO EJECUCIO
0] N
000  Servicios personales 41,752,000.00 19,252,161.54 46.11%
100  Servicios no personales 14,057,000.00 3,419,167.52 24.32%
200 | Materiales y suministros 18,477,060.00 4,939,244 .46 26.73%
300  Propiedad planta equipo e intangibles 11,428,100.00 501,611.71 4.39%
400  Transferencias corrientes 2,985,840.00 1,223,988.74 40.99%
900  Asignaciones globales 700,000.00 479,052.74 68.44%
TOTAL 89,400,000.00 29,815,226.71 33.35%
2. Recepcion y registro de ingresos
DESCRIPCION VIGENTE RECAUDADO 2025 DIFERENCIA %
Ingresos propios 8,470,400.00 4,697,266.66 (3,773,133.34) 55.46%
Aportes INAB 2,300,000.00 1,057,254.08 (1,242,745.92) 45.97%
Aportes MAGA 66,978,000.00 22,231,711.00 (44,746,289.00) 33.19%
FUNCIONAMIENTO
Aportes MAGA 11,428,100.00 1,111,250.00 (10,316,850.00) 9.72%
INVERSION
TOTAL 89,176,500.00 29,097,481.74 (60,079,018.26) 32.63%
3. Rendicién de cajafiscal
SISTEMA DE GESTION PAGINA  : 1 de 1
Tabgroup - Rendicién de Cuentas - Rendicién de Cuentas - Reportes - 819192 - Reporte Constancia de Rendicién :Z‘;:A :1 '-1’:':’_‘?:205
4 ™\
::;::::i::::s!ancia de 11828
Cédigo Entidad SICOIN: 11300063 -0 -0
Entidada que Rinde: ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA - ENCA-
Mes que Rinde: Julio 2025
Monto de la Rendicion: Q 19,156,893.32
;:(:‘:?c?:::se Presento la 071082025
:““d? que se Recibio la 07/08/2025
\_ e,

Este documento es para uso exclusivo de la Entidad, pra comprobar la entrega a la Contraloria General de Cuentas, de la rendicion electrénica mensual de
ingresos y egresos, de comformidad como lo establece el Acuerdo A-013-2015

La rendicion electrénica mensual de ingresos y egresos, se puede visualizar en: https://siges.minfin.gob.qt; Modules - Modulo de Registro de Rendicién de

Cuentas - Registro de Rendicién

de Cuentas - Registro de Rendicién
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4. Administracion y registro de bienes.

ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA - ENCA-
INVENTARIO GENERAL PROPIEDAD, FLANTA Y EQUIPD
AL 31 DE JULKD DEL 2025

Saldo al Alzas wio Bajas yi'o Saldo al

Cadiga Fo > 2/12/3024 Feclasficacones Redasficaciones I T 2025

Edificios e Instalaci ores

1231401 Edificios & Instalaciones 0 4512311937 0O o 0 45134.119.12
Total de Edificios & Instalaciones O 485124,119.12 0 4512411912
Maguinaria ¥ Egulps

1F32 01 Miaquinaria y Equips de Produccian 0 768725344 0O o a TEET 753 .84

1F3z 02 Mizquinaria y Equips de Canstruccidn a 203,030.27 0O o a 0303127

122203 Maquinaria y Equipe de Oficina v Muebles a 4,233,821.47 0O 234292 0O [=] 425517020

1737 08 Miaquinaria y Equips Médico, Sanitario y Laboratonic 0 5670,741.99 0 14,732 14 0O 0 5Ee=547813

1Z32 05 Mizquinaria y Equips Educacional, Cultural y Recreative. a 1,397,700.2% 0O 56,1803 0 a 1,453 281 61

123206 Maquinaria y Equipo D Transpore, Tracodn y Elevacikin a  e0955e012 0O 34582 14 O O  51203542.26

1F32 07 Miaquinaria y Equips de Comusnicaciones a aa3ETEE0 O 17,182 86 O a 450,559 66

123208 Maguinaria y Equipe Herramientas a a8.845.45 0O o Q 4924543

1F3z 09 Miaquinaria y Equipns de CSmpato a 5853 533.08 0 55,100 78 0O 5 86
Total Maguinaria 0 21,635,164.91 Q 31,834693.12

1233 Tierras y Tearenos

1233201 Tierras y Tesmenos 0O 1843581730 0O o 17.30

Total de Tierras y Terrenos ‘O 1843581730 Q 13435F17.30
1234 Comstruccionss en Proceso

123401 Constiscoones en Froceso s} a (=] [=]

Total de Construcciomes en Proceso o . =] -
1735 Equipo Militar y de Seguridad

123501 Equipc Militar y de Seguridad a 33,8228.57 0O = =] 33 928.57

Total Equipo Militar w de Seguridad a 33,928.57 Q I3 9ZB.5T
1736 Animales

123501 ‘Ganado Forcing: a 3837354 O 4230000 0 [=] 43567354

12250z ‘Ganado Boving |Yaouna) a 1,174,050.00 O 225000 0 Q 1152 200.00

173503 Ganado Eguina [Cabaliar)  Burro a 1914285 0 o a 19,142 86

1735 04 Ganado Cwino {Pelighey] a 1HO0OLOGO O o =1 150000

1223505 ‘Ganado Mular a 17,35%59 0O =} [=] 17.397.53

133506 ‘Ganado Caprning a 12203570 O T.OOOOO O [=] 129.025.30
Total Animales a  1,722,739.89 o L7E5 34969

1237 Ofros Activos

1x=E Acthoos tangibles a 3148558 0O = [=] 2145558

1z37 Otras ATt o 2191484838 0O 0,083 =0 O L e L0 B
Total de Oires Actheos ‘0 Z1.946,310.5& Q 23,24839546
Toetal general ‘0O _11B.E58 14155 11 .26
Depreciaciones acsmuladas

FFF1 Deprecacanes aoumuladas 0 {65506,082.24) O 0 [LE4630958| _0 (67552397 .82)
Total depreciacones aosmuladas (=] M DBBH =] !E]‘ 552 29T _AZ|

5. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Grdfica No. 1
% de Ejecucion Presupuestaria Direccion y Coordinaciones
Enero-julio 2025

Cantidad presupuestada @ Cantidad ejecutada

26,328,830

Direccian 08,347 525

. 136 236
Coordinacion de Produccicn 18,136,235

015,373,554

015,166,570
05,239,436

Coordinacion Academica

freas

55022
Coordinacion de Vida Estudianti Q4 078,55 6Q1 4,355,922

013044 222
Coordinacion Administrativa Financiera m 6:;3'”44'4“

01,368,220

Coordinacion de Cenaf [ 18172

6D mill. Q20 mill.
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Grdfica No. 2
Comparativo de ingresos programados vr recibidos
Enero-julio 2025

- oy -
% de ejecucion por Unidad
4054
A0
3455
-5 3276
=
S 30 2841 5808
a
T
L)
=
= a9
a
=
]
E
vy 10
Coordin... Direccién Coordin.. Coordin. Coordin. Coordin..
Administ... Academi... de Cenaf de Vida de
Financiera Estudiantil Producci...
Unidad

Grdfica No. 3
% de ejecucion por Unidad
Enero-julio 2025

®Programado @ Reabido

Aportes MAGA FUN...
P asso.000

5 Ingrescs propios
k] Q688,134.51
=
i
b J ai7s.000
Aportes MAGA INV...
= Q200,000.00
Aportes INAB
Q0.00

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

EJECUTADO -ENCA- % DE AVANCE
ENERO-JULIO 2025

(189400000 (2981522626  33.35%

Total Presupuesto

VIGENTE 2025

Total gjecutada
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Seccién de Compras:

a. Modalidad de Baja Cuantia.

Compra de baja cuantia: La modalidad de compra de baja cuantia
consiste en la adquisicion directa de bienes, suministros, obras y servicios,
exceptuada de los requerimientos de los procesos competitivos de las
demds modalidades de adquisicion publica contenidas en la presente Ley,
cuando la adqguisicidon sea por un monto de hasta veinticinco mil Quetzales
(Q.25,000.00).

b. Modalidad de Compra Directa Con Oferta Electrénica.

Compra directa: La modalidad de compra directa consiste en la adquisicion
de bienes, suministros, obras y servicios a través de una oferta electronica en
el sistema GUATECOMPRAS, prescindiendo de los procedimientos de
licitacion o cotizacion, cuando la adquisicidon sea por montos mayores a
veinticinco mil Quetzales (Q.25,000.00) y que no supere los noventa mil
Quetzales (Q.90,000.00).

c. Modalidad de Cotizacion.

Cuando el precio de los bienes, de las obras, suministros o remuneracion de
los servicios exceda de noventa mil Quetzales (Q.90,000.00) y no sobrepase
el monto (Q. 200,000.00), la compra o contratacion podrd hacerse por el
sistema de coftizacion.

d. Modalidad Licitacion.

Cuando el monto total de los bienes, suministros y obras exceda de las
cantidades establecidas en el Articulo 38, la compra o contratacion deberd
hacerse por Licitacidon PuUblica, salvo los casos de excepcidon que indica la
presente ley, en el Capitulo Il del Titulo lll. Si no excede de dicha suma; se
sujetard a los requisitos de cotizacidon o a los de compra directa, conforme
se establece en esta ley y en su reglamento.
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6. Indicadores clave de rendimiento KPI's

2025

Primera fecha: ANO

@CB ®CD @®COTIZ @LICT

o
&
=
[}
:
=}
7}
ud
Q
Q
[}
4
=}
m
[}
[}
=
2
w

CB. CD.COTIZ y LICT

Seccién de Administrativa:

8.1. Atencion a dérdenes de trabajo por drea técnica, requeridas por las
Coordinaciones, Secciones y Unidades.

Area Técnica Terminadas ‘ Pendientes
Albafileria 23 04
Electricidad 17 03

Herreria 21 05
Mantenimiento 22 03
Mecanica 13 02
Plomeria 18 02

Fuente: Direccién Administrativa.
8.2. Servicio de Vigilancia, Control Interno y Supervision; para la

proteccién de las Fincas, personal administrativo, docente, operativo
y estudiantes de la ENCA.
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Seguimiento al servicio de fumigacién contra cucaracha, pulga,
hormiga, polilla, alacrdn, zancudo, mosquito y mosca; asi como el
control de roedores, en las diferentes dreas de la Escuela Nacional
Central de Agricultura —-ENCA-.

Seguimiento al servicio de higienizacion y aromatizacion de inodoros
y mingitorios de los sanitarios de la ENCA.

Seguimiento al expediente del evento de Cotizacidn denominado
“"Compra de Combustible Diésel y Gasolina Regular para la Flotilla de
Vehiculos y Maqguinaria Agricola de la ENCA”; evento adjudicado y
contrato administrativo, en la cual, las recargas del producto estdn
sujetas a la programacion proporcionada por el drea de Servicios
Generales. Segun confrato, quedaba un saldo por abastecer en
recargas: 1,000 galones de diésel, el cual fue despachado durante el
mes.

Seguimiento al evento de adquisicibn mediante Licitacion
denominado “Servicio de Seguridad Privada para el Interior de la
Finca Bdrcena, Villa Nueva; Centro de Capacitaciéon Las Ninfas,
Amatitldn 'y Finca La Montanita, Ubicada en San Agustin
Acasaguastlan, El Progreso; Propiedades de la ENCA"; para un
periodo de 12 meses; derivado a la improbacion dada por el Consejo
Directivo de la ENCA, mediante Resolucion No. 032-2025, de fecha 26
de febrero de 2025, la Seccidon Administrativa elaboré un nuevo
expediente de licitaciéon, con el objetivo de realizar la publicacion
respectiva del servicio en el portal Guatecompras.

Seguimiento al expediente referente al evento de Cotizacion
denominado “Servicio de Seguridad Privada para el Interior de la
Finca Bdrcena, Villa Nueva; Centro de Capacitacion Las Ninfas,
Amatitldn  y Finca La Montanita, Ubicada en San Agustin
Acasaguastlan, El Progreso; Propiedades de la ENCA”; servicio que
cubrird un periodo de 04 meses, esto, derivado al acontecimiento al
puntfo resolutivo brindado a través de Resolucion No. 032-2025, de
fecha 26 de febrero de 2025. Se recibieron 03 ofertas, la junta
nombrada para el efecto realizé la evaluacion, indicando adjudicar
el evento a la entidad SERVIPROSA, por lo cual, se trasladd a la
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8.3.

8.4.

Direccidon de la ENCA el expediente determinando aprobar lo
actuado por la referida junta.

Dada la situacion del evento de Cotizacion referente al tema del
servicio de seguridad privada, se tomod la iniciativa de solicitar
autorizacion para que se realice un nuevo proceso mediante compra
directa con oferta electrénica, realizando los Términos de Referencia
para tal efecto, determinado el nombre del evento “Servicio de
Seguridad Privada para el Interior de la Finca Barcena, Villa Nueva;
Centro de Capacitacion Las Ninfas, Amatitldn y Finca La Montanita,
Ubicada en San Agustin Acasaguastlian, El Progreso; Propiedades de
la ENCA"; servicio que cubriria un periodo de 30 dias calendario; de lo
cual, se recibieron ofertas, adjudicando el evento a la empresa
SERVIPROSA.

Gestion para los Servicios Basicos en la ENCA.

e Gestiones administrativas para la obtencidn del servicio
telefonico.

e Gestiones administrativas para el suministro y cancelacion de
facturas referentes al consumo de energia eléctrica de 25
contadores de energia eléctrica.

Gestion adecuada del Alimacén General, utilizando metodologias y
tecnologias de automatizacién del servicio.

No. ‘ Actividad ‘ Cantidad Resultados

Proveedores atendidos, recepcion
de alimento para animales, para
Recepcién de proveedores. 142 pollito, para estudiantes; asi como
recepcion de frutas, verduras,
carnes, embutidos y afrecho.

2 Productos recibidos. 75,792

Productos recibidos en su
totalidad.

Formularios de ingresos 1- Ingresos a sistema con érdenes de

3 H. 142 compra.
4 Preparacion de pedidos. 231 Para las distintas areas de la ENCA.
5 Cantidad de productos 72158 Productos para las diferentes areas

de la ENCA.

entregados.
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Salidas del sistema de almacén

6 Requisiciones realizadas. 190 conteniendo los productos
solicitados.
7 | Archivo de formularios 1-H. 156 Docurr?eljtos archivados de forma
cronoldgica.
8 Archivo de requisiciones. 202 Docgmentos entregados Y
archivados.
9 Modlf.lcauo.nes de 12 Modificacion de existencia.
existencias.
Emitidas a Direcciéon, Coordinacion
10 Existencias emitidas. 92 de Produccioén y Seccidén
Administrativa.
De Direccién, Coordinaciéon de
Actas de recepcion Produccién, Coordinacion de Vida
N : 28 o -
registradas. Estudiantil y Seccién
Administrativa.
2 Limpieza de las &reas. 07 Se rea.llzo la limpieza de las areas
sectorizadas dentro del almacén.
13 Inventario fisico. 04 Inventario selectivo.
14 Productos contabilizados. 4.6’583 Productos de diferentes especies.
Unidades
15 Entrega de informes. n Informes financieros de cierre.
16 Ingreso de donacioén. 03 Donaciones varias.
Actas de referencia de
17 donaciones, entrega de 03 Actas registradas en el Almacén.

expedientes.

8.5.

Fuente: Direccion Administrativa.

Oftras Actividades

Seguimiento al expediente del evento de Cotizacion denominado
“Adquisicion de Gas L.P. para el abastecimiento en las dreas de
cocing, lavanderia y produccion animal de la ENCA”; en la cual se
adquirieron 12,000 galones de gas L. P.; en la cual se procedid a
publicar el referido evento en el portal Guatecompras; el evento se
encuentra adjudicado y en proceso de abastecimiento de los
productos a las referidas dreas.

Seguimiento al servicio de fumigacion confra cucaracha, pulga,
hormiga, polilla, alacrdn, zancudo, mosquito y mosca; asi como el
control de roedores, en las diferentes dreas de la Escuela Nacional
Central de Agricultura —-ENCA-.

Pagina 4888




Seguimiento al servicio de higienizacion y aromatizaciéon de inodoros
y mingitorios de los sanitarios de la ENCA.

Seguimiento al expediente del evento de Coftizacion denominado
“Compra de Combustible Diésel y Gasolina Regular para la Flotilla de
Vehiculos y Maquinaria Agricola de la ENCA”; evento adjudicado y
contrato administrativo, en la cual, las recargas del producto estdn
sujetas a la programacion proporcionada por el drea de Servicios
Generales, que, durante el mes de julio 2025, se abastecieron 1,000
galones de combustible diésel.

Seguimiento al expediente del evento de Cotizacion denominado
“Compra de Combustible Diésel y Gasolina Regular para la Flotilla de
Vehiculos y Maquinaria Agricola de la ENCA"; donde se adquirirdn
8.000 galones de combustible diésel y 2,000 galones de gasolina
regular; indicando que, el evento encuentra publicado en el portal
Guatecompras.

Seguimiento al servicio de localizacion electronica mediante GPS
para la flota de vehiculos de la ENCA.

Elaboracion de Términos de Referencia para la adquisicion de 2,000
galones de combustible diésel, para la flofila de vehiculos y
maquinaria agricola de la ENCA; el cual fue adjudicado.

Elaboracion de Términos de Referencia para la adquisicion de Servicio
de Higienizacion y Aromatizacion en Banos de Hombres y Mujeres del
Complejo de Salones de Clase y Edificios Administrativos de la Escuela
Nacional Central de Agricultura —-ENCA-; el cual se encuentra en
proceso de publicacion en el portal Guatecompras.
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8.6. Indicadores clave de rendimiento KPI's

Escuela Nacional Central de Agricultura
Indicadores Clave de Desempeiio
Seccion Administrativa

Total de Ordenes de Trabajo

Ordenes Atendidas por Area Técnica
eRecibidas @ Atendidas

e®Recibidas e Atendidas

w
2

262

2712
158 155
143 131 138 125
894
o 100 73
. =

Herreria 24%  Limpieza/ornato Electriddad 20% Fontaneria 21%  Mecanica 5% Albafiilenia 6%
24%

N
g

Recibidas y Atendidas

Area Técnica

Solicitud por Coordinaciones Avance de eventos desarrollados

52, 4% o o0
7% ‘ Coordinaciones

Coordinacién de Pro.

83
&7
56
o
36% ® Coordinacion de Vid... 50 42 35
18% @Coordinacion Acadé...
®Coordinadion Admin...
0

Direccién 5%

Adquigicion de Senvicio de Servicio de Adquisicon de Gas Adquisicion de
s e : h .
@ Coordinacién de CE... Vehiculos Tipo Pick ~ Transporte para ~ Seguridad Privada  Licuado y Petrdleo Combustible
pordnanen ge Up Doble Cabinay Giras Estudiantiles.  para las Fincas ‘Gasolina Regular y
30% de Doble Traccion Ninfas, Campus ... jies:
Eventos

ANEXO

Se realizaron diversas actividades referentes a limpieza de ornato, instalacién de postes de energia,
colocacion de toldos, efc.
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Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos a los servicios sanitarios de las residencias
estudiantiles No. 2 y 5, limpieza de cajas de drenaje sanitario en el drea de cocina y reparacion de
tuberia del pozo mecanico ubicado en el drea de cultivos extensivos.

Se redlizaron actividades de reparacion de muros en el laboratorio de SIG y oficina de
catedraticos, ambas dreas ubicadas en el edificio central.

Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos a distintos vehiculos en el taller de
mecdnica.
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Se readlizaron reparaciones de cielo falso en distintas dreas, esto derivado a los diversos sismos
que dieron durante el mes.

Se realizaron diversas actividades en el drea de herreria, tales como: reparacion de carretones de
tractores, elaboracidon de balcones para aulas y elaboracién de estructuras para colocacion de
rétulos de senalizacion de emergencia.

Se realizaron actividades de limpieza y lavado de vehiculos, mantenimiento al sistema de

cloracion y colocacién de papel higiénico en diversos médulos de servicios sanitarios.
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3. COORDINACION ACADEMICA
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Producto: 001-003 Formacion de Peritos Agréonomos, Forestales y
Agroindustriales a fravés del desarrollo de programas académicos
disenados para responder a las necesidades del pais con procesos
pedagoégicos adecuados.

Subproducto: 001-003-0001 Formacion de Peritos Agronomos, Forestales y
Agroindustriales.

Plan de tutorias

Se da inicio con el programa de tutorias para segundo semestre, en los
cursos de mayor dificultad, matemdtica y quimica para apoyar a los
estudiantes a ir resolviendo las dudas que no logran resolver durante los
periodos de clases.

Atenciones pedagégicas personalizadas a estudiantes de primer ano.

Los estudiantes del primer ano se asignaron a estudio obligatorio los primeros
dias del mes de julio con la finalidad de apoyarles para que estudiaran y
alcanzaran las notas requeridas para aprobar las pruebas de recuperacion
y lograran mantener su calidad de estudiantes. Se realizaron 70 atenciones
en dénde se les orienta a realizar esquemas, aprovechar el tiempo y analizar
las técnicas de estudio utilizadas.

Atenciones pedagédgicas personalizadas a estudiantes de segundo y tercer
ano.

Durante este mes se realizaron 15 atenciones individuales y 5 grupales a
estudiantes de segundo ano. En este mes por estar programadas |os
exdmenes de recuperacion se les dejo el espacio libre a los estudiantes para
que puedan buscar apoyar y estudiar con la técnica conocida como entre
pares o tutoria entre iguales, que consiste en que los jdvenes estudian en
pequenos grupos conformados por estudiantes y entre los cuales hay uno o
dos que tienen dominio del fema.
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Publicaciones de Notas.

En inicios del mes de julio se realizd la publicacion de notas finales del primer
semestre, con las cuales los estudiantes conocieron quienes pasaban al
semestre siguientes, quienes perdian calidad de estudiantes y los cursos en
gue iban a necesitar evaluacion de recuperacion. También se realizaron las
publicaciones de la primera y segunda recuperacion de primero, tercero y
quinto semestre.

Capacitacion del Claustro de Catedrdticos

Capacitacion del claustro de catedrdticos en la utilizacion de la plataforma
Microsoft Teams, para que compartan con los estudiantes contenidos vy
notas de los cursos que imparten.

Proceso de Admision

Se inicia con el proceso de admision 2026, con el examen de preseleccion
que se redlizd el sGbado 26 de julio con un total de 1457 aspirantes inscritos
en 12 sedes en los siguientes lugares: Chimaltenango. Cobdn y Fray
Bartolomé de las Casas en Alta Verapaz; Ixcdn y Santa Cruz, Quiche; Jalapa;
Retalhuleu; San Antonio Huista, Huehuetenango; Santa Elena, Petén;
Quetzaltenango; Zacapa y ENCA Bdarcenas, Villa Nueva.

Otras Actividades
Atencion a visitas de estudiantes
El viernes 11 de julio se atendieron las siguientes visitas:

A la Escuela Oficial de Pdrvulos anexa Tipo Federacion, con 100 estudiantes
de etapa de preprimaria 4 anos, 5 anos y 6 anos. Se les recibid en la Plaza
Civica con la obra de teatro infantil “La ratita presumida”, a cargo de los
estudiantes de segundo ano y dirigida por la licenciada Vilma Pineda. Con
guia de los estudiantes de primer ano visitaron Produccion Animal vy
conocieron los animales de granja, para finalizar los alumnos utilizaron el
drea de juegos y el campo.
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Se atendidé al Instituto de Educacién Bdsica de la aldea Sacojito, Chinautla,
Guatemala, a quienes se les brindo la charla de admisidon, y con guia de
estudiantes de primer ano conocieron dreas productivas, flores, frutales,
carpinteria y plantas de agroindustria, salones de clase y residencias. Se les
brindo un almuerzo.

Indicadores de desempeno KPI's

e Implementacién del programa de tutorias de los cursos de mayor
dificultad para primer ano: Se concluyd el programa de tutorias con
el apoyo alos estudiantes en las pruebas de recuperacion del Ciclo .

e Atenciones personalizadas a estudiantes de primer ano: 116.67%, 70
tutorias ejecutadas de 60 programadas.

e Atenciones personalizadas a estudiantes de segundo y tercer ano:
150%, 15 ejecutadas de 10 programadas.

e Capacitacion docente de temas pedagdgicos: Los dias 15y 17 de
julio se impartic un Taller de Fundamentos de Microsoft TEAMS para el
uso de dicha plataforma en la administracion de las asignaturas del
Ciclo ll, con la participacion de 20 catedraticos y una duracion de 4
horas.

e Publicacion de notas y rendicion de informe de rendimiento
académico y disciplinario: La Unidad de Control Académico elabord
y envid a los padres de familia el Informe de Rendimiento y
Disciplinario de sus hijos en el Ciclo |, 2025.

e Readlizar el proceso de admision a nivel nacional: Se realizd la primera
fecha del Examen de Preseleccion en 12 sedes en todo el pais.
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Grdfica No. 1
Atencion Pedagoégica a estudiantes de la ENCA
julio 2025
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Visita del Instituto de Educacion Basica

Sacojito, Chinautla, Guatemala. Visita Escuela de Parvulos anexa, tipo federacion.

Primera Prueba de Preseleccion Capacitacion docente en Microsoft TEAMS
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Producto: 001-004 Estudiantes atendidos en cuanto salud, alimentacion,
hospedaje, atencion psicologica, cultura y recreacional garantizando la
calidad de vida dentro de las instalaciones.

Subproducto: 001-004-0001 Atencion estudianti con alimentacion,
hospedaje y servicios que promueva salud integral y acorde a su formacion
académica.

1. Supervision Estudiantil

Divulgacion de los Valores Institucionales por medio de los diferentes medios
de comunicacion que cuenta el Departamento de Supervision Estudiantil.

a. Publicacion de los valores institucionales via WhatsApp.

En el mes de julio se realizd divulgacion de valores por via WhatsApp.
pantallas de la ENCA, ubicados en aulas nuevas y antiguas, edificio central,
comedor. debido a que por motivo de evaluaciones finales de semestre solo
se divulgo en el momento civico.

b. Folleto publicitario o Flyers con el valor de mes.

En las pantallas de la ENCA, ubicados en aulas nuevas y antiguas, edificio
central, comedor se proyectd el valor del mes.

Facilitar la informacién del Cédigo de Etica por medio prdctico para los
Estudiantes de la ENCA.

Durante este mes de julio se realizd6 una calendarizacion para dar a conocer
y facilitar el cédigo de ética a los estudiantes, se hicieron 5 grupos entre 88
y 85 estudiantes, que en determinada fecha trabajaran con los supervisores
de turno talleres, platicas y actividades relacionadas con los valores del
codigo.

Talleres de induccion a los nuevos estudiantes.

Esta informacion de induccidn se vuelve a dar a los jovenes estudiantes, en
residencias o actividades programadas por el equipo de supervision
estudiantil.
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Trifoliares con informacién del Cédigo de ETICA

En este mes de julio se estd trabajando con los estudiantes platicas, talleres
y actividades con los supervisores en ella se da a conocer a través de
informacioén impresion.

Proporcionar las herramientas y conocimientos; para una adecuada y sana
convivencia en base a Normativos y el Reglamento Disciplinario e ETICA

Los jovenes conviven de forma permanente bajo supervision y un régimen
estructurado, es fundamental establecer y mantener un ambiente
armonico, seguro y formativo. Para lograr este objetivo, es esencial no solo
el cumplimiento estricto de las normas, sino tfambién la comprension de su
propdsito, y el desarrollo de herramientas y habilidades que fomenten el
respeto mutuo, la responsabilidad personal y la resolucion pacifica de
conflictos. Los supervisores desempenan un rol esencial dentro del sistema
internado, no solo como figuras de autoridad, sino como agentes
formadores que orientan, acompanan y refuerzan conductas positivas. A
través de su labor diaria, se busca que los jdvenes comprendan el valor de
las normas como medios para proteger la integridad de todos y fortalecer
el sentido de comunidad. En este sentido, los supervisores realizan acciones
como: Charlas formativas periddicas sobre el Reglamento Disciplinario,
explicando no solo el contenido de las normas, sino su razén de ser vy las
consecuencias de su incumplimiento. Intervenciones educativas ante
situaciones de conflicto, promoviendo la reflexion, el didlogo y la reparacion
del dano. Acompanamiento personalizado, identificando las necesidades
individuales de los internos y brindando orientacion para el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales cuando se requiere.

Estas practicas se dan durante los 7 dias de las semanas y se ve reflejada en
cada una de las actividades que los estudiantes realizan.

Rondas de supervision

El trabajo realizado en cada una de las rondas de supervision se puede
verificar en las bitdcoras diarias de los turnos, documento que se encuentra
en oficina de supervisidon estudiantil, estas rondas se realizan en las distintas
dreas de la Escuela (complejo de aulas, edificio central, jardin botdnico,
polideportivo, calzada, produccidon y ofras).
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Este trabajo se realiza los 7 dias de la semana las 24 horas del dia, en dos
grupos de supervisores, uno que estd de 7:30 a 16:00 hrs. Y el ofro grupo de
16:00 a 7:30 horas.

Actividades extracurriculares Formativas, sociales y deportivas.

Para este mes estuvo la participacion de los estudiantes en actividades de
proyectos empresariales, asi mismo también se tuvo una disco (baile) asi
como un campeonato reldmpago de futbol.

Fortalecimiento de la puntualidad, respeto, orden y companerismo
enmarcado en la sana convivencia.

En cada una de las reuniones y actividades que realizan los estudiantes se
fomenta y se fortalece la ensenanza de los valores y se recalca la sana
convivencia. Desde que inicia la jornada a las 4:45 los estudiantes empiezan
a enmarcar la prdactica de los valores asistiendo a comedor, respetando
horarios, manteniendo orden y buscando el companerismo hasta la
asistencia nocturna a las 21:00 horas, esto también lo discutimos en reunidn
mensual de supervisores para que se enmarque la sana convivencia. Se
sigue con la misma dindmica durante este mes de julio.

Supervision del orden, disciplina, puntualidad en el drea del comedor y
dreas asignadas para que puedan permanecer los estudiantes.

Durante los fres tiempos de comida los supervisores de turno se organizan
para velar por el orden vy la disciplina dentro del comedor, asi como en
residencias, jardin botdnico, aulas, las Pilas, polideportivo y otras dreas.

Rondas de supervision en residencias para la asistencia a clases.

Se realizan rondas en los pasillos de las aulas, residencias, polideportivo,
jardin botdanico, plaza civica, edificio centfral calzada y ofras dreas para
verificar el orden, la disciplina fuera de los salones de clases.

Fortalecimiento y desarrollo de la identidad, valores y civismo en los
estudiantes de la ENCA, por medio de visitas y participaciones en charlas y
reuniones. Realizacion de momentos Civicos e Izadas de bandera.

En este mes de julio se realiza la actividad de momentos civicos y la
publicacion de valores institucionales y charlas.
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Limpieza y mantenimiento de las Residencias Estudiantiles por parte de los
estudiantes.

Los estudiantes al iniciar la jornada deben de dejar limpias sus habitaciones
y los fines de semana deben de readlizar limpieza en pasillos y servicios
sanitarios de las residencias. Durante este mes de julio realizaron limpieza
general dejando limpia cada residencia y habitacion, ya que por periodo
intersemestrales deben de retirarse de la escuela.

Salidas de emergencia a hospitales u ofras relacionadas con los estudiantes.

En este mes de julio, se salieron en dos ocasiones a realizar exdmenes
médicos un vigje a san José Villanueva y el otro a Hospital de emergencias
del kilbmetro 22, estos viajes fueron realizados por el supervisor Oscar Roberto
Castillo y el piloto asignado por servicios generales.

Atencion a padres o encargados de los estudiantes.

Los dias entre semana o especificamente los viernes se atiende a padres de
familia en la oficina de supervision estudiantil, apoyando con dudas vy
entrega de permisos especiales en julio se atendié a padres de familia con
la entrega de permisos y entrega de maletas de estudiantes por salida
intersemestrales

Jardinizacién en el Area de Residencias Estudiantiles.

Durante este mes fue ofra persona la encargada de realizar actividades de
Jardinizacion ya que el senor Hugo Herndndez estuvo de vacaciones.

Conocimiento fomento e incentivo de los valores institucionales

En todas las actividades en donde participan los estudiantes se les fomenta
la prdctica de los valores institucionales.

Oftras Actividades

e Baile para estudiantes

e Pega de afiches en residencias por sismos.

e Reparaciones de argollas en locker de habitaciones estudiantiles.

e Serealiz6 el cambio de cortinas en duchas de residencias estudiantiles
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Indicadores de desempeno KPI's

Grdfica No. 1
Aplicaciéon del Reglamento Disciplinario a estudiantes de la ENCA
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Interpretacion: Durante julio de 2025, la mayoria de las conductas
sancionadas fueron formativas, leves y moderadas, lo cual puede
interpretarse como un entorno relativamente controlado o con una buena
gestion preventiva. Las sanciones mds severas son poco comunes, lo que
refleja posiblemente un buen clima disciplinario en general.

Grdfica No.2
Actividades deportivas con los estudiantes de la ENCA
Julio 2025
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Interpretacion: En julio de 2025, las actividades deportivas estuvieron
fuertemente concentradas en las rutinas de gimnasio, con un total de 260
ejecuciones, lo que representa una participacion significativamente mayor
en comparacion con otras disciplinas. Le siguen las clases de boxeo con 57
ejecuciones y las clases de natacion con 12, mienfras que no se registraron
actividades en campeonatos de baloncesto o futsala, ni entrenamientos de
baloncesto o futbol, lo que evidencia una preferencia marcada por
actividades individuales de acondicionamiento fisico sobre deportes
grupales.

Grdafica No.3
Actividades Recreativas a estudiantes de la ENCA
Julio 2025
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Interpretacion: En julio de 2025, las actividades recreativas se centfraron en
la recreacion en ping pong con 135 participaciones, seguida por la
recreacion en futilo con 117, evidenciando una alta preferencia por
actividades ludicas en espacios cerrados. En comparacion, larecreacion en
piscina tuvo una menor participacion con 43 registros, lo que indica una
menor demanda o disponibilidad para este tipo de actividad acudtica
durante el mes analizado.
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Grdfica No.4
Fomentando Valores a estudiantes de la ENCA
Julio 2025
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Interpretacion: En julio de 2025, las actividades de fomento de valores
estuvieron lideradas ampliamente por las charlas en residencias, que
representaron el 79% del total con 15 eventos realizados, seguidas a
distancia por la divulgacion de valores con 2 actividades (11%), actos civicos
con 1 actividad (5%) y talleres generales de valores también con 1 actividad
(5%), reflejando una estrategia institucional centrada principalmente en la
formacién directa mediante charlos.

Seguimiento v observaciones

Hay actividades dentro de este informe que se complementan como lo es
la practica y el fomento de los valores, ya que se realizan varias acciones en
donde los estudiantes deben reflexionar, analizar y poner en prdactica los
valores. Durante este mes se realiza la fumigacion de 7 habitaciones dentro
de las residencias estudiantiles.
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ANEXO

Charla en residencias sobre valores, normas de sana convivencia, aprovechamiento de tiempo, Primer taller
sobre valores del Cadigo de Etica en aulas con grupos de estudiantes, Orden y disciplina en Comedor.

Colaboracidén de supervisor de turno para hacer reparaciones en habitaciones de residencias estudiantiles,
asi como limpieza en residencias, cambio de cortinas de bafo para mejor ambientes y mantener un espacio
limpio y ordenado.

CARTELERA
INFORMATIVA

Publicacion de flyers de valores del mes en televisiones de la ENCA.
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2. Atencidn Psicoldgica:

Talleres de trabajo con estudiantes con problemas disciplinarios para
asesorarlos en temas psicologicos y filosoficos que les permitan reforzar sus
valores y actitudes positivas.

Se dio brindo atencién psicologica grupal a estudiantes demeritados en 3
sabados en los que frabajaron distintfos tfemas como valores, técnicas de
estudio y técnicas para cuidar no danar la inteligencia vy resiliencia, se
atendieron 83 estudiantes en total.

Acompanamiento psicolégico y emocional durante el ciclo lectivo a los
estudiantes.

Se dio seguimiento psicoldgico individual a los estudiantes de primer, tercer
y quinto semestre durante el mes de Julio, se atendi®é a un total de 327
estudiantes por diversas causas.

Atencion grupal a estudiantes

En estas actividades grupales de convivencia, manejo del estrés vy
organizacion del tiempo, induccion al segundo semestre y manejo del estrés
y ansiedad en caso de un sismo, se atendid a un total de 406 estudiantes
durante el mes de Julio 2025.

Indicadores de desempeno KPI's

Grdfica No.1
Atencion psicolégica individual a estudiantes de la ENCA
Julio 2025
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Grdfica No2
% de atencién psicolégica individual a estudiantes de la ENCA
Julio 2025
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Interpretacion: En estas grdaficas nUmero 1y 2, se puede observar el resumen
de la atencion psicoldgica individual separada por categorias durante el
mes de julio 2025, siendo las categorias con mds atenciones; seguimiento
normal con un porcentaje del 36%, rendimiento académico con un
porcentaje del 22%, apoyo emocional con un porcentaje del 12% vy
motivacién con un porcentaje del 11%.

Pagina 69|88



ANEXO

Acompainamiento psicolégico y emocional durante el ciclo lectivo a los estudiantes

Taller de induccién al segundo semestre, manejo de tiempo y afrontamiento del estrés.
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Talleres de trabajo con estudiantes con problemas disciplinarios para asesorarlos en temas
psicolégicos y filoséficos que les permitan reforzar sus valores y actitudes positivas. (P)

A TN e .

Aplicacion de Prueba KUDER a 10 alumnos para validad la prueba y calibrar el escaner de calificaciéon
previo al examen de admisién en apoyo a Lcda. Liza encargada de Admisidn:
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3. Atencion Médica:

Durante el mes de julio 2025, La atenciéon siempre se efectUo diariamente,
continuando siempre con los casos de enfermedades respiratorias por el
cambio de clima, y por el constante contacto de estudiantes en aulas y
residencias. Durante este mes también se reportaron 8 casos mds de

varicela, ningun caso complicado.

Grdfica No.1
Atencion médica a estudiantes de la ENCA
Julio 2025
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Interpretacion: En las grdficas 1y 2 Observamos en julio 2025, los siguientes
paradmetros: Enfermedad respiratoria superior con 307 atenciones, que
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representan el 41 %, por dolor 120 atenciones que representan el 16%, por
fiebre 69 atenciones que representa el 9 %, por cefalea 68 atenciones que
representan el 9% y por enfermedades gastrointestinales 58 atenciones que
representan el 8%.

Seguimiento u observaciones

Nuevamente se observa un aumento en el nUmero de casos registrados,
pero recordemos que en el mes de julio si se atendié a los estudiantes
durante las 5 semanas.

Apoyo médico y de enfermeria con alumnos, padres
de familia y asistentes

4. Atencion Odontoldgico:

Durante el mes de julio 2025, La atencion de los estudiantes contindo en
horarios de la tarde después de clases, con la observacion que las
emergencias son atendidas con fratamiento paliativo para aliviar los
sinfomas y referencia a odontologia con dentista de la ENCA.

Oftras Actividades

Entrega de folleto con informacidon de importancia de higiene bucal a
estudiantes.
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Grdfica No.1

% de atencién en Odontologia a Estudiantes de la ENCA
Julio 2025
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Grdfica No.2
Atencién en Odontologia a Estudiantes de la ENCA
Julio 2025
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Interpretacion: En esta grafica nimero 1y 2 se puede observar el resumen
de la atenciéon odontologia a estudiantes de la ENCA durante el mes de julio
2025, siendo el siguiente: Profilaxis Flor Cepillado 23  atenciones que
representan el 28% por Detartraje 20 atenciones que representan el 24%, por
Examen Diagnostico 27 que representa el 33% por Amalgama 2 atenciones,
por Porcelana 3 que representa el 4% por Exodoncia 1 que representa el 1%
y Referencia a Odontdlogo Especialista 1 con el 1%.
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Continuacion de citas preventivas programadas a
alumnos de 1er. afo

5. Servicios Generales Estudiantiles

Servicio de Alimentacion

Se brindd servicio de alimentacion a los estudiantes del segundo y cuarto
semestre de las carreras de Perito Agronomo, Perito Forestal y Perito
Agroindustrial, en el cual se brindd alimentacién durante los 31 dias del mes
de julio, durante el desayuno, almuerzo y cena, asi también se realizaron las
siguientes actividades:

Se procesaron alrededor de 36,000 raciones de comida para los
estudiantes durante el mes de julio.

Se prepararon 740 refacciones para los aspirantes durante el primer
examen de admision.

Se elaboraron 100 desayunos para la venta a padres de familia y
acompanantes el sdbado 26 de julio para el primer examen de
admision.

Se inicio con el pulido del piso del comedor.

Actualmente se estd reforzando con capacitaciones al personal de
cocina sobre el manejo de desechos en el drea de la cocina.

Se harequerido el apoyo ala seccidon de personal para que realice el

proceso de contrataciones de las 3 plazas vacantes en la cocina.
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e Se brindaron almuerzos y cenas especiales a los cumpleaneros del
mes de julio, tanto trabajadores como estudiantes respectivamente.

e Se ha brindado dieta especiales a los estudiantes en recuperacion
conforme cuadro clinico.

e Se elabora variedad de pan para los estudiantes.

e Se realizé framite de tarjetas de saludo y manipulacion de alimentos
para el personal de cocina.

Servicio de Lavanderia

Se brinda el servicio de lavanderia de manera continua a los estudiantes de
las Carreras de Perito Agronomo, Perito Forestal y Perito Agroindustrial,
durante el mes de julio 2025, se apoya a otras dreas con el lavado, de
cortinas, manteles, bigoteras, asi como a las estudiantes de Ejercicio
Profesional Supervisado EPS.

Celebracion de cumpleafios julio (estudiantes y trabajadores)
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Procedimiento y entrega de alimentos a los estudiantes
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Procesamiento y clasificacion de ropa de los estudiantes
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5 COORDINACION DE PRODUCCION
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Producto: 001-005 Brindar una formacién integral de los técnicos bajo el
lema "Aprender Haciendo" realizando actividades de produccion de forma
planificada, sistemdtica y optimizada, utilizando procesos innovadores
previamente investigados y desarrollados.

Subproducto: 001-005-0001 Integracion de los programas académicos y
productivos para el fortalecimiento de la formacién de técnicos que buscan
la excelencia académica.

El Manual de Normas y Procedimientos de |la Escuela Nacional Central de
Agricultura -ENCA- (2018), detalla que las principales funciones de la
Coordinaciéon de Produccion deben ser destinadas a generar un
aprendizaje de calidad en los estudiantes. Actualmente se destaca la
coordinacion de actividades relacionadas con la produccioén sostenible y
sustentable en las dreas agricola, pecuaria, forestal y de agroindustria, con
el objetivo de atender las necesidades internas de la ENCA y comercializar
de manera eficiente los excedentes en el ENCAMARKET. La produccion se
hace de forma diversificada, velando por la calidad e inocuidad de los
alimentos de consumo interno y demdas bienes agropecuarios, forestales y
agroindustriales; con el fin de garantizar el cumplimiento de la ensenanza
aprendizgje.

Presupuesto y Ejecucion

Para el presente ciclo productivo la Coordinacion de Produccidn cuenta
con una asignacion presupuestaria de diecinueve millones ciento treinta y
seis mil doscientos treinta y seis quetzales exactos (Q. 19,136,236.00), de los
cuales al mes de mayo se alcanzd una ejecucion del 44.32%.

Resultados de la produccion reflejados en los ingresos generados

En el cuadro siguiente se observa un cuadro comparativo de los ingresos
totales de los anos 2023 y 2024, en las primeras filas aparecen registrados los
datos de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio vy julio 2025
correspondientes a Comercializacion y Autoconsumo.
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Tabla No. 1
Registro Histérico 2023-2025
Enero a julio 2025

ENCAMarket Comercializacion - Autoconsumo Registro Historico 2023 - 2025
COMERCIALIZACION AUMTOCONSUMO CONSOLIDADOD
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Fuente: Coordinacién de Produccion.
Grdfica No. 1

Comparativo Ingresos
julio 2023-2025

Comparativo Ingresos Julio 2023 - 2025

Q802,392.89 Q663,557.61
Q630,657.17

La grdfica anterior muestra el comparativo de ingresos generados durante
los primero siete meses de los anos 2023 al 2025. Los registros del actual ciclo
productivo marcaron un descenso del 17% respecto al registro del ano 2024,
de igual manera; se generd un ascenso del 05% en comparacion al dato del
ano 2023. Del total de ingresos generados a julio 2025, un 58 % corresponde
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a produccién entregada para Autoconsumo y el ofro 42% son ingresos
generados por Comercializacion. Las dreas productivas que acumulan
niveles altos de produccion y que se reflejan en la generacion de ingresos,
son Produccion Animal, Agroindustria y Produccion Agricola; aportando el
97 % del total de los ingresos.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

Los KPI's estan en funcidon de la meta establecida en el Plan Operativo Anual
-POA- 2025 de la Coordinacion de Produccion. Las grdaficas muestran los
productos de cada drea productiva y los datos corresponden al porcentaje
alcanzado en relacion con la meta.

Grdfica No. 2
Produccion Animal, Porcentaje de avance, julio 2025

Produccién Animal
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Grdfica No. 3
Produccién Agricola, Porcentaje de avance, julio 2025
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Grdfica No. 4
Produccidn Forestal, Porcentaje de avance, julio 2025

Produccion Forestal
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53.73
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Grdfica No. 5
Produccién agroindustrial, Porcentaje de avance, julio 2025

] Grdfica No. 6
Area del ENCAMARKET, Porcentaje de avance, julio 2025
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6. CENTRO DE ESTUDIOS NACIONALES
AGROPECUARIOS Y FORESTALES -CENAF-
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Producto: 001-006 Promover la implementacion de planes de estudios
actualizados en establecimientos de educacion media agropecuaria y/o
forestal, en procesos de creacion y gestionar la operacion aplicando
metodologias que promuevan la calidad educativa y la gestion del
desarrollo territorial rural por medio de la educacion.

Subproducto: 001-006-0001 Gestionar la operacion aplicando metodologias
que promuevan la calidad educativa y la gestion del desarrollo territorial
rural por medio de la educacién en los Establecimientos de Educacién
Media Agropecuaria y/o Forestal autorizados a nivel nacional.

Revision y traslado de expedientes para framite de titulo a Control
Académico de la ENCA.

Este mes se trasladaron 16 expedientes de promociones anteriores a Control
académico de la ENCA, se hace nuevamente la observacion que la meta
se ha superado debido a que se reciben expedientes para trdmite de
personas que pertenecen a promociones anteriores a la correspondiente.

Conclusion de la creacion del documento de validacion del ciclo basico.

Se imprimié el documento final aprobado por la coordinaciéon del CENAF
sobre el proceso de validacion de las caracteristicas de idoneidad del ciclo
bdsico.

Elaboracion del reglamento de autorizacién del ciclo bdsico.

Se concluyo la propuesta del reglamento para la creacion, autorizacion y
operacion del ciclo bdsico agropecuario en establecimientos de educacion
media agropecuaria y forestal de la Republica de Guatemala, este
documento continuard con las revision y proceso de socializacién necesaria
para su aprobacion correspondiente.

Seguimiento virtual a los proyectos educativos del CEFAF e Instituto Juan
José Arévalo.

Se hizo el seguimiento de ambos proyectos educativos, se emitid
documento técnico para el establecimiento CEFAF, en el caso del Juan José
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Arévalo queda en proceso de gestion el documento para su aprobacién
segun lo norma el Acuerdo 03-2019.
Programa de capacitaciéon de GREMIAGRO.

Se desarrollaron las siguientes tematicas:

e Tipos de formulaciones de plaguicidas

e Aplicaciones efectivas de plaguicidas

e Curvas de degradacion de plaguicidas

e Carga activa de plaguicidas

e Orden de mezcla de productos agroquimicos
e FElecciéon de boquillas

e Equipos de aplicacion y sus generalidades

e Calibraciéon de equipos de aplicacion

Las capacitaciones se desarrollan de manera virtual los martes y jueves de
16:00 a 17:30 horas.

Atencion a proponentes interesados en la apertura de Bachillerato con
orientacion agricola.

Se ha tenido el acercamiento de dos proponentes, el EASUR ubicado en
Coatepeque y otro ubicado en Rio Dulce Izabal, este Ultimo, su
representante el senor Fernando Ferndndez tuvo a bien presentarse a la
oficina del CENAF para hacer las consultas necesarias.

Supervisar el uso del 70% del valor de la matricula estudiantil en
mejoramiento de las condiciones académicas y productivas en los
establecimientos.

Se realizaron las visitas académicas a los establecimientos: CEAS, CEFAR,
HALL DEL SUR, ITAC, CEFAF, CEMAS, HALL DE JALAPA, HALL DE CHIQUIMULA
Y EANOR con la finalidad de dar acompanamiento técnico, pedagodgico y
administrativo a los establecimientos segun aspecto establecido en el
Acuerdo 03-2019 y en el plan de acompanamiento 2025. Los objetivos fueron
los siguientes:

o Verificar el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion
realizados con fondos provenientes del porcentaje asignado a los
establecimientos por concepto de matricula, aspecto financiero
establecido en el Acuerdo 03-2019.
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o Dar acompanamiento técnico, pedagdgico y administrativo a los
establecimientos segun aspecto establecido en el Acuerdo 03-
2019 y en el plan de acompanamiento 2025.

Se realizaron los informes correspondientes y estos fueron enviados a las
autoridades de cada establecimiento.

Participacion en el taller GOPA sobre la formacién para el trabajo.

Se tuvo a bien atender la solicitud de direccion para la participacion en
dicho taller, en representacion de la ENCA el ingeniero Julio Taracena
participd en la actividad llevada a cabo en la capital.

Desarrollar el manual de organizacion, puesto y funciones del CENAF

Se concluyd los documentos correspondientes para realizar la entrega
oficial al secretario del Consejo Directivo de la ENCA para las revisiones
correspondientes.

Indicadores clave de rendimiento KPI's

.. Avance
Actividad KPIS Meta o cial %
1.1.Supervision de la Gestion
Educativa en los
establecimientos autorizados 21 14 67
~ - por la ENCA.
1. Acompanamlento 1.2.Gestion de la matriculacion
a los estudiantil en el sistema 6060 2612 43
bl — del educativo.
establecimientos de 1.3.Expedientes académicos
pais en el para tramite de titulo. 600 548 o1
- . to de (entregados a Control
mejoramien Académico)
capacidades 1.4.Validacién de la gestion
Z - académica de los
teCI']IC_aS, establecimientos del sistema 56 38 68
empresarialesy  educativo.
e 1.5.Seguimiento al desarrollo,
pedagoglcas. ejecucion y liquidacién de los
proyectos del 70% del valor de 21 48 48
la matricula estudiantil de los
establecimientos.

Fuente: Centro de Estudios Nacionales Agropecuarios y Forestales -CENAF-
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ANEXO

Comision ITAC

Comisién EANOR Verificacion en campo del proyecto Hall del sur
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