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La ejecucion de actividades correspondiente al mes de  septiembre de 2025
se registra como se detalla a continuacion:

Producto: 001-001 Direccion y coordinacién de la ENCA bajo politicas y
directrices del Consejo  Directivo.

Subproducto:  001-001-0001 Servicios de direccion y coordinacion
ejerciendo la funcién rectora y la formacion de técnicos en las ciencias
agricolas.
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1. Capacitacion del Desarrollo Humano

MA NA BNr N Amenago@e PNADe A¥YeQArexcdA r Kef 8-
d&eNAr nAcA NA DANr AcceAAKe DN r?2r OQAnAOdaAAQde
BACeRTrT

Tabla No. 1
septiembre 2025
Capacitacién del Desarrollo Humano

Tipo de Institucion Responsable Rgslp:nzagle Fecha de la Cantidad de Canélgad
Actividad que Imparte de la Actividad ,p Y/ Actividad Participantes .
Logistico Actividades
-~ N o ox >eBgan N N
VAKKNE | EqQW? AT AQ(,( >a DA F e ENr Acce A/ ANQQdaA b anu s e "
w P o N N A N A 2 2
EdW%¥? Af A( >aDffe EN NAdOA &eNeEr e AA @&NEr e AA
P , >ee D ANA| _ .
P N >ANAQAAAQ TdAdr Al N ANQQdaA . .
>AnAQ4na A N 2T EN Gd DZ N 1 ssnugn ns n
fekaN Ecel EN AAK Mr A 2 DL A &eNEr e AA
idrANBA _ .
>AnAOdad =KAA EN 61 >A, 6ME| uAnNp gAp T N@QAAAL oy oy nn n
N @&NEr e AA
gNradga
oo N J >eBdgan . N
VAKKNE | EqQW? AT AQ(,( >aDZt e ENr Acce A| ANQOQdaA e - 0
w & A > o N . N Al N A 7 >
EdW? A?f A aDffe EN NA d OA eNEr e \A &eNaEr e AA
Pzl UqUxCENHRRRZ UK yeaAK I g )

Socializacién de cursos, talleres y Webinars, con el objetivo de fomentar la
actualizacion de los trabajadores en temas innovadores y de relevancia
para su desarrollo profesional.

A continuacion, se detallan algunos de los temas socializados en el mes de
septiembre :

T Agro Expo
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2.

Curso Manepgrado y ContrPOP@¢ANMCaros

Desarrollo Humano

a)Mejora Continua:

V Pl a®%i stem8tico de Capacitaci -n Docent e,
Coordinacd®mi Aaa
V Continuar con el Pl an de Capacitaci n par
V Patri ci paci -n a raepnyoners prac@aesos de becas
Actividades Motivacional es
V Socializaci-n y Cel ebraci - nsedpet iceunmbprlee a fer
V Mercadito ENCA
V Felicitaciones de Aniversario Labor al
V Reconocimiento a | os profesionales en su
VIinducci -n e pirnagcrteiscoandtees cicl o 2025
3. Otras Actividades
3. Atenci -n al usuari o con el uso de | os Se
Se dio seguimiento correspondiente de acuerc
usuarios de | a ENCA, se |l es brind- el apoy
secciones para el acectsiavirdidadsoscdeal sesas se det al
continuaci - n:
T Procesos de Entrevistas
T Firma de conveni o AGROPROGRESO
T Apoyo para presentaciones finales de proy
T Juntas de | icitaci -n
T Divul gaci n C-digo de £tica
T Firma de proyecto MASHAYV
1T Consejo Disciplinario
T Reuni -n Comisi - n Hceoll oAgrdimi eyntRecur sos Natu
Congreso de | a Rep%blica de Guatemal a, Di
1T Para | a firma de convenios Yy reuniones s
desmont aje del evento.



4. |l ndi cadores Clave de Rendi miento KPI 0s

Tabla No. 2
Septiembre 2025, Admision de Personal

NO. PUESTOS SEGUN

Coordinacion Manual de Organizacion y
Funciones -MOF-
1 EqeNQQdaA o s
2 >eecDHAAQdaA ! DBGAdr A A [
K] >eecDf AAQdaA ! QADA B [
4 >eecDf AAQdgaA DN GgDA M s
5 >ee D AAQdaA DN ece D2 uf
6 >M, ! f s
TOTAL 334

FOHOHOHOKOHO HO KO HD 1) D HIERTUBEH € EO HOHO) HAUBBA HO HO FO KOG Qi@ O FO FOFOFO KO KO OO KO KOO

Gréfica No. 1
Septiembre 2025, Admisién de personal

Puestos Segun MOF TOTAL DE PUESTOS vs
VACANTES

* Direccion

» Coordinacion 9YYI T RUG¢
Administrativa
Financiera / Coordinacion Académica |——59———10
Coordinacion e
Académica Direccion 2

* Coordinacion de Vida 59 0 20 40 60 80 100

Estudiantil
011 - Vacantes

U UqUXIOEIARARRAUN DIOADI+ YU¢

Tabla No. 3
Septiembre 2025, Desarrollo de Personal

Ti_p(_) de Imparte Quien coordina AROYO Fecr_la_ de la _T_otal, _T_otal,
actividad logistico actividad participantes actividades
nn|l AAKKNG DHW? AT AQd QeBdan ENrAccee K4 ANQQdaA ¢ snvgnn Noe n
DA% ? AF Al QuDZfe DA >aDife nNeEr eAA &NeEr e A
nadQA
ny|QAnAQda| >AnAOQdAaA| TdAdrANg >eecDf AAQ( r NQOda s§nugND ns n
rek eN E ] iAK?DZ| GdgDA Mra? nNeEreA
nelQAnAoOda| ®KAAAN DN d >A, é ME fidr ANBA| r NOOda 0 §nugnND non n
UAANF €ADZ e&NcEreA
gNrAadaA
ne AAKKNG EqQ¥? AF AQd] QeBdan ENrAcce A4 #ANQQda negnu§N ny n
DZ % ? Af Al QaDZfe DAN >aDFfe nNaEr eAA
nadQA
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Gréfica No. 2
Septiembre 2025, Desarrollo de Personal

Desarrollo de Personal

Evaluacién de [iiL
Desempefio 2

Plan
Motivacional

Capacitacion
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5 10 ES

Ejecutado Poyectado

ANEXO

La Escuela Nacional Central de Agricultura (ENCA) brinda una cordial bi

quienes estardn précticas supe las Unidades, y Secciones de nuestra institucién.

Nos complace contar con su presencia y les d una ia formativa enri q ignificativa a su
crecimiento académico y profesional.

UAD2 OQQNL,agWF eNre DN n&EAQadOAL

V4

HEUDHHRZOWI YWf U213t qRNecHRZU

l1.1lnicio de investigaci -n con | iberaci-n de¢
ar8&ndano en 8rea Consul ados

Dentro de las actividades del proyecto MASHAYV se esté iniciando a recibir
grupos de diversos lugares para establecer un sistema de capacitacion que

A C N RIIOBET



pueda tener actores de importancia para el aprendizaje de temas agricolas

y como cumplimiento a los objetivos del CONVENIO N 0.73-2022 entre MAGA
y ENCA para la implementacion de un Centro de Modernizacion y
Capacitacion Agricola con Tecnologia Israeli en Guatemala.

2.Capacitaci-n a per scONCaAl edne pMAGA ct o MASHA
establ eci m ento de 4 nuevas investigacion

Se llevé a cabo una capacitacion para el personal que se encuentra
apoyando en las diferentes actividades dentro del proyecto MASHAV,
previo a establecer cuatro investigaciones con cultivos de ciclo corto,
evaluando la aplicacion de microorganismos con cap acidad de absorcion
de nitrégeno atmosférico para uso en la planta.

El personal de la empresa Corteva apoyo en dicha capacitacion, ademas

de brindar 800 pilones en total y el producto para aplicar para el inicio de
dichas investigaciones. Se inicié la siembra de 4 parcelas para evaluar el
efecto de dicho microorganismo Met hilobacterium symbioticum, que sera
evaluado dentro del proyecto MASHAYV.

3.Supervisi-n y apoyo a vVvisitasSuniversitar

Se realiz6 el acompafiamiento y seguimiento a las visitas universitarias para
evaluacion a estudiantes que actualmente se encuentran realizando su
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS, dentro de las areas de la ENCA, esto
con fines académicos para evalua ry analizar los avances de los estudiantes
de areas agricolas, agroindustriales entre otras ramas de interés que
incorporan apoyo técnico 0 profesional.

A C N RYILBET



ANEXO

RESULTADOS

Visita universitBP$a a estudiant

HOURI ¢T W YW UnYl G CaqRHC

1. Actividades del POA
Se realizé la gestion para la compra de computadoras de escritorio para
las coordinaciones de Academia, Vida Estudiantil, Direccién vy

Administrativa Financiera.

2.l ndicadores c¢clave de rendi miento KPI 0s

A C N RIAIBET



Gréfica No. 1
Requerimiento por area , septiembre 2025

Requerimientos por Area

/— Hardware 64 (39.26%)

Software 76 (56.63%) —,

@ Hardware
@ Cperativo

Software

— Operativo 23 (14.11%)

Para el mes de septiembre -2025 se atendieron 64 requerimientos de
Hardware (39.26%), 76 de Software (46.63%) y 23 requerimientos
Operativos que representan el (14.11%).

Laboratorio de | a Unidad de I nform8tica
Tabla No. 1
Laboratorio de la Unidad de  Informatica , septiembre 2025
Actividad Usuarios Impresiones - Copias
re
Impresiones 142 1206
Usuarios de Computadoras 12 0
Total 154 1206
DHIHOHTHIHRHDIDIDROIOE T 1ol I HOf UnYIl G CqRHAC
142 usuarios de impresiones para un total de 1,206 hojas impresas , 12
usuarios de computadoras
Tabla No. 2
Solicitudes de Compras , septiembre 2025
Solicitudes de Compras T L-
l_:"lodalidad Compra Suma de Monto real
Renowvacion de antivirus 90,000.00
Impresora térmica T7.623.72
232 computadoras de Escritorio 230,000.00
1. 107.24
Excedente de impresiones del mes de 1,107.24
agosto
56.522.20
Unidad de poder ininterrupido 25,000.00
Servicio de mantenimiento de 15 puntos 1.523.20
de red wifi
Biométricos 25,000.00
Actualizacion del sistema encamarket 5,000.00
F85.254.16

FOHOHOHOHO O IOIOIOIOIOIOIDIDIOIDIIOHINIOIDRIOIDIOINIOIOIDIIDION| 0 CaqRH G
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Se realiz6 la gestion de compra de: 1 compra por modalidad de cotizacion

por un monto de Q230,000.00 y 2 compras por Compra directa por
Q.97623.72, 1 compra por caja chica por Q1,107.24; 4 compras de Baja
Cuantia por Q56,523.20

Total, en el mes de septiembre de: Q385,254.16.
LLJ LLJ LLJ LLJ LS LY L) CLU0RNAR NN 0 L0 LA LA LLR L L L L L L L L L L L L L L L L L L L

T Wi yJyw #8#1I3t YWe WdaewWf UnYl ¢ BR

1. Cumplir con los requerimientos de Acceso a la Informacion Publica
segun el decreto 57 -2008.

Durante el mes de septiembre se obtuvo wuna
p¥%blica a |l a UnidadntermMaceson B¥Wblaica y Comi
Soci al , por l o que se procedi - a solicitar

Admi si -n con ofi c-8 2 ORé&f.. UAI P y CS

2. Actualizacién de la informacién publica de oficio.

Medi ante Oficio-8RRF25 fUdd iPa y9 Ce septiembre d.
Of ici o Ref :84RA2% d¢de CfSecha 17 de septiembre d

se trasl ad:- l a informaci-n de oficio a | a

I nfor m8§ti ca, para su respectiva publicaci-n

a conadinun, se describe parte de | a informaci

\% Cotizaciones y Licitaci-n del mes de a

\% Proceso de Cotizaci-n y Licitaci-n del
10) .

\% Listado de Obras en Ejecuci-n o Ejecu
(numer al 18) .

\ Cndice de la informaci-n debidamente ¢
agosto (numeral 27).

\% I nforme de actividades del mes de Juli

\ Il nforme 029 del mes de agosto (numer al

\% I nforme de Gesti-n Presupuestarza y con
(numer al 8) .

\% Conveni o -2N02.5 2d3e Subvenci-n y Subsidios
estudiante del Ejercicio Profesional Sur

A C N RINNELT



En cumplimiento al art?2culo 48 de | a Ley de

Decr et-d0®8&, | a ENCA eceunvmleil- lcndmor me Pr el i mi na
|l a Procuradur2?a de | os Derechos Humanos PDH.
Durante el mes de septiembre, se el aboraron
de i mpulsar | a carrera de Perito Forestal y
del per sonal de Comunicaci -n Soci al del \Y
publicaciones de notadsesen sus redes soci a

En el me s de septiembre s e i mpl ementaron
actividades que se realizan en | a ENCA, entr
de instituciones, M- dulos y Pr8cticas et c.
Se i mplement:- eldeasmarder ali&f iTooika l para | a EN
per f il gue existza se utilizaba Yani camente a
y este mes se han realizado 20 videos indeper
el proveedor de Admisi-n reali za.

Durante el mes de septiembre | a autoridad de | a
di ferentes vistas de instituciones sobre el oP
Cooperaci-Swinr :SuCapacitaci-n y Tecnolog?2a en Inver

Guat emal ad.

Durante el mes de septiembre se realizd el mantenimiento de los Tableros
Informativos (Carteleras)

3. uANDY, QAD2Z cNr DN DANr NBnNye ©auyr

gxEA, QA ,es n
éNr ?BNA DN OQeNww NNJOER dNata o, NB k &N

@ Resumen de contenido Desglose: Orgénicofanuncios v

((((( o Reproducciones de 3 segundos @  Reproducciones de 1minuto @ Int

77,5 mil o azen 69,7 mil + 2805% 10,6 mil + sorse ; h

Desglose de visualizaciones
>~ 30 desep

Total

- 1.221.568 L 259%

De origen organico

1.204.877 L 26,6%

De anuncios

16.691 + 1402%
1de sep 6de sep Tdesep  16desep  21desep  26desep

= Visualizaciones == De origen orgdnico Deanuncios
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gEd, QAN es
l 9BNAAe DN r NRNA ¢DAGENR Nata ¢, NBk N
Seguidores @ Seguidores @

757 4 369% 654 yaiex

60 40
40 20
20

o]
1desep 6desep 11desep 16 de sep 21 de sep 26 de sep

o}
1desep 6desep 11desep 16 de sep 21 de sep 26 de sep
Seguidores de Facebook

Seguidoras de Instagram

gxEad, QAe es
Il 9BNAAe DN r NF?2d¢D2aEeNr r AAXQAAON NA ydt Vyes

< Followers

Aug 31, 2025 — Sep 27, 2025 Last 4 weeks v < Analytics

New followers )
Overview Video Audience LIVE Messaging

604

+18 (+3.07%) *

Aug 31, 2025 — Sep 27, 2025 Last 4 weeks v
Activity
< Sep 27 Performance
‘ I I I ‘ Engagement Conversions

I ||| i IIII N 154,292
12am 3am Bam 9am 12pm Ipm 6pm 9pm Video views +58.36%
Age Reached audience 133’}%3.6,
25-34 +67.62%
— a471%

35-44 i o

SE— 21.4% Profile views '?5236
18-24

E— 16.7%

A C N RINOELT



Gréfica No. 4
% por Red Social , Género y Edad , septiembre 2025

Porcentaje por Red Social y Edad Porcentaje por Red Social y Género
49 0%
10% —,
Edad
®18-24 Red Social Género
®25-34 20% @ Facebook Mujeres
— 44%
@35-44 @ Facebook Hombres
—— 52% )
45-54 @ Instagram Mujeres
@ Instagram Hombr...
@65+
®55-64

GréaficaNo. 5
Meta programada por red social

©
META I SEGUIDORES META I SEGUIDORESI META I SEGUIDORES
FACEBOOK FACEBOOK INSTAGRAM INSTAGRAM TIK TOK FACEBOOK

GréficaNo. 6
Solicitudes atendidas , septiembre 2025

Solicitudes Atendidas

10 9
5 4
2
,
: B e

Suma de Solicitud

Resultados Procesos Datos Procesos
Proceso de ENCA internos  Academicos
Admision y disciplin...

Descripcion
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1. Implementacion de 3 propuesta s de mas y mejores fuentes de ingreso

gue modifiquen sustancialmente la matriz financiera y presupuestaria
de la ENCA.

1.1.Produccién de tilapia Orechromis niloticus spp.

Se procesaron un tot al de 710 peces con un
significa wun peso promedio de O0.62 | b/ pez
estanque 5 el cual-2024i del ekt Aogee 08 esto
recubrirl o con geomembrana.

De esta producci -n se destin- todo a ENCA
beneficio de 8,860 quetzal es

1.2.Produccion de pollo de engorde Gallus gallus domesticus.

Se enviaron wun total de 469 pollos a rastr
pesando un total de 277.3 | b en pie con un p
y con un valor de Q10 | a |ibra en pie se obt

cual es aument an ENCAIMARIKK &S adre sa azado (En | a f
ninfas no tenemos rastro).

Todo el poll o fue EMEAegado a rastro

1.3.Alquiler, eventos y capacitaciones académicas, congresos y otros
ingresos por uso de salones.

Tres fueron eventos de car8§cter personal sol
uno de | a universidad de san Carl os de Guater

2.l ndi cadores c¢clave de rendi miento KPI 0s.

A C N RINBELUT



Gréafica No. 1

Ingreso (Q) por mes de pollo , septiembre 2025

Ingreso (Q) por Mes de Pollo
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3 @ I 5 > =
i3 E ) £ =
2023
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o
El

agosto

septiembre

Gréafica No. 2
Produccion de Pollo por peso (mensual)

, septiembre 2025
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Grafica No. 3

Produccion de pollo por p eso (trimestral) , sep tiembre 2025

Trim. 2
2025

93779

Trim. 3

Produccion de Pollo por Peso (Trimestral)
7,126
0
g
D 5mil - CEESEEEHEE - - - SECCCEREREE - - - ELCIELIEER, - -
-
Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 1
2024
Trimestre
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Gréfica No. 4
Ingreso (Q) por Mes de Tilapia , Septiembre 2025

Ingreso (Q) por Mes de Tilapia

Q20,000 Q16,532.00

Q15000 - Q12,4090 142000

Q10,000

05,166.00 05,086.80

0910440 Q8,860.00
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0576113 2621000

Q507420
0142000
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2024 : 20235

Ingreso (Q)
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1. Componente 1: Manejo y Conservacion Forestal

ElI componente de Manejo y Conservaci-n Fores
actividades de campo realizadas con | a fina
racional y sostenible de | o0os recursos natur a

2. Subcomponente: Produccion De Carbon Vegetal

La producci-n de carb-agosde@an2@2%|f mesenfeoca
en aspectos de corte de madera en campo, tra
del campo hacia |l os hornos, proceso de acor
enfriamiexntracyi -n de carb-n veget al

Tabla 1

Produccién de Carbon Vegetal de Roble , septiembre 2025

Actividad Ter mi nadas Pendi ent e:

Se pr ocels2a@ winnt al es

Producci-n C eget al de Robl e

58uintal efdg

3. Componente 2: Sistema Agroforestal (Cultivo Extensivo de Café)
Subcomponente: Mantenimiento de Plantaciones en Produccién Y
Plantillas Menores a Tresafios.

A C N RINDEUT



Las plantaciones de caf® que en su totalidad

ya se encuentran | impias de malezas y con ma
i nicio de | a temporada de | luvia para realiz
del suel o.

Tabla 2

Cultivo Extensivo de Café , septiembre 2025

Actividad Termi nadas Pendi ent es

Fertilizaci-n de plant 12h@ct8reas Ohect 8reas

4. Componente 2: Sistema Agroforestal (Cultivo Extensivo De Café)
Subcomponente: Manejo agronomico de Semilleros y Viveros de Café
Y Establecimiento de Plantaciones Nuevas

En relaci-n con el 8rea que se est§ preparan
pl antaciones nuevas de caf® dentro de | a fir
presente mes de 16,700 hoyos realizados para

en campo definitivo.

Siembra de pl antacioneLomaesvaguidmi ecnatfo®. a l
Estrat ®gi co de Finca L a Mont afita par a el
programado | a siembra de 25, 0@&tphantasdde 5
hect 8reas.

En el mes de septiembre de 2025 |l a siembra
avance de 8,700 plantas de caf® sembradas en
|l a siembra de 300 cormos (semilla) de banano
Al mi smo tiempo se realiz- manejo de vivero
caf®, aplicaci-n de riego, fertilizaci - -n, coil

y enfermedades.

A C N RINYELT
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Producci -n de car b nMovnetgeeRiatpad, i &emmrcea dea 2025
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1 . Planificacion Institucional, = Evaluacién y monitoreo de los procesos
administrativos y seguimientos a los proyectos de la ENCA

Dur ant e el me s s e desarroll aron di ver sas
fortalecimiento de |l a gesti n institucional
administrativos y de planificaci - n.

Entre |l as principales actividades destacan:
SI PLAN: Se elabor:- y entreg- el (I i nforme <c
financieros.

Estructur a Org8ni ca: Se el aboraron e i mpr
i nstitucionales propuestos y se particip- en
|l a revisi-n de puestos funcionales y nominal
Procedi mientos Administrativos: Se revisaron
directa y de baja cuant?a, remitiendo obser
Admi ni strativa Financier a.

MOF del CENAF: Se anal i z-2025 py osvea dceorctiian uN-o . c
revi si n del Manual de Organizaci-n y Funcio
Supresi -n de Plazas: Se atendieron observaci
de Personal al procedi miento respectivo.

I nforme Circunstanciado: Se el abor - i nfor me
Directivo sobre | as acciones realizadas en |
|l a Ley Org8nica de | a ENCA.

Proyecto de l nver si - n: Se confor m-: el e xXpe
producto No. 2 del proyecto oConstrucci -n
Estudiantil 6, incluyendo informe de penali za
Auditorza I nterna: Se atendieron recomendaci
|l a Encargada de Proyectos.

Coordinaci-n Interinstitucional: Se particip
para | a revisi-n de | a Pol 2t®&20a32Sectorial Ag
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Gr 8fica No. 1
Avances Pl anificaci-n Institucional
Enesepti emb2®

Planificacién Institucional

@®5uma de Meta Anual @5uma de Ejecucion Anual

nformes mensual de Avance POA 2025

3

nformes cuatrimestrales SIPLAN,

Elaboracién y envio PEI 2022-2031, POM ...

2
1
Memoria de Labores de la ENCA. I :
0

Actividad

2. Acompafamiento y supervision de proyectos estratégicos financieros.

Construccion Edificio 01 Residencia Estudiantil De La ENCA, Finca Barcena,
Villa Nueva, Guatemala.

Se efectu- | a entrega del | nf or me de Revi
correspondiente al proyecto antemi tmecdhai anad
satisfacci-n del proyecto de inversi - -n. Di c
Secci-n de Planificaci - n, encargada de tras|
emi si -n del visto bueno correspondiente y el
por | a entrega. del product

Asi mi smo, se real i z- | a revisi - -n de | as

Coordinador a Naci onal par a |l a ORE@MNRBRIiI - n d e
relacionadas con el Producto No. 4 del mi s mo
Construccion Edificio de Administracion Educativa De La ENCA (Al -18)

Se |l ev: a cabo I a entrega del |l nf or me de

correspondiente al proyecto indicado, el cua
del proyecto de i nversi-n. Dicho informe f
Pl ani ficaci - n, respotomsamlite da dPdPesticemam par a
visto bueno y proceder con el tr8mite de pag:«

entregado.
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De igual maner a, se efectu- la revisi-n de
CONRED, correspondientes al Producto No. 4
oConstrucci-n Edificio de Admini s#{i8adi -n Edu

Construccion Edificio Del Complejo Agroindustrial De La E NCA, Km17.5 Finca
Barcena Villa Nueva, Guatemala (A1 -18)

Se elevaron | osReT@rmnecos del Event o No. 27
pl ataforma Guatecompras, correspondientes a

Profesional es par a | a el aboraci - -n de estud
per mi sos del proyecto de inversi-n antes men
| @est ablecido en dichos t®r minos, se realiz:

asignado al proyecto, con el prop-sito de ve
Sin embargo, no se cont:- con | a participaci

el evento publicado.

Otras Actividades

T Respuesta a Solicitud de Documentos de Au

f Visita de campo y formulaci-n de propuest
estructura Met8lica para el 8rea del aser
Producci - n.

T El aboraci - n tdrealpdjacn pleer a dos meses de per.i
para | a plaza de Asistente de Proyectos.

Il ndi cadores c¢clave de rendi miento KPI 0s

Tabla No. 2
Avances de los proyectos de la ENCA
Enero-septiembre 2025

Descripcion Avance Estatus
Formulacion de terminos de referencia para la construccion de complejo agroindustrial 100 | Entregado
Formulacion y Bases de Cotizacion de Remozamiento de Cocina de la ENCA 100 Entregado
FOOHOOROHO| | | Formulacion y Bases de Cotizacion para Pintura en paredes de la Residencias Estudiantiles | 100 | Rescindido
Formulacion y Terminos de Referencia de Patios de secado de Finca la Montanita | 100 | Entregado
Formulacion y Terminos de Referencia para Servicio de Topégrafia de finca la Montafiita 100 | Entregado
Proyecto Edificio de Administracion Educativa | 80| Formulacién
Proyecto Residencia Estudiantil de la ENCA 80 | Formulacién
Remozamiento de barios de hombres y mujeres de la ENCA | 100 | Entregado
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3. Monitoreo y Evaluacion

T Se |Ilev:- a cabo | a programaci-n de metas
|l a tercera progredmacif-?2nsiceas -decisemphbi e mbr
2025.

f Monitoreo y actualizaci-n de |l o0os indicado
|l as distintas 8reas de | a Direcci - n, Cool
Coordinaci -n de Producci - n, Coordinac
Coordinaci-n y Financiera.

1 Se present- | os avances con respecto al re
y cerdo gordo en el 8rea de Producci-n An
de Producci - n.

T Se procedi - a |l a wunificaci-n del i nf or me
accionesddetiasas 8reas de | a ENCA.

Otras actividades:

Se particip- ernd il naa rri &2 GN205.n dOe | Comit® Bi p:¢
de Seguridad Qcumaciednalbjetivo de recibir
al Pl an de Respuesta de | a CONRED.

Se particip-eumin- nl aordinari a del Comit®
seguimiento |l as actividades programadas
C-digo de £tica.

En cumpl i mi ento al nombr ami ent o de | a C
Liqui dadora medi ant e -2202 5 e sfod cuhca -2n1 1d3e6 a
de 2025, como Miembros Titulares de | a Jur
y calificar ofertas, as? comag ap a&rla eadkjnu i
0Servicio de Seguridad Privada para el I n
Villa Nueva; Centro de Capacitaci-n | as N
montafita, ubi cada en San Agust 2n Acassze

propiedades dé&nlcargddAdtder Mo ny Eval uaci - n

A C N REQELT



Il ndi cadores clave de rendi miento KPI 0s

Gréfica No.3
Actividades de Monitoreo y Evaluacion
Enero-septiembre 2025

- = F
Monitoreo y Evaluacion
@ 5uma de Meta Anual @ Suma de Ejecucidn Anual
12 12
10 10 10
10
¥
c
0
Monitoreo de los Seguimiento y Acompanamiento a
Indicadores Claves evaluacion de la los
de Rendimiento K... ejecucion del Pla... Coordinadores Je...

MY UR G Y1 JYIO! IOE2¢ e ¢ HRZ U

4. Sistema Integrado de Gestion

Otras actividades:

T I'nicio de compostaje en el 8r ea de
mi croorgani smos eficientes.

f Coordinaci -n de charla informativa con
SSO, para iniciar con el Pl an de Evacu

f Participaci-n en Mesa Regional de Buen
organi zada por AGREQUI MA.

f Participaci-n en visita de Wal mart, p
Buenas Pr8cticas Agr2colas y de Manuf a

T Coordinaci-n y ejecuci-n de reuni - -n me
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Il ndi cadores c¢clave de rendi miento KPI 0s

Gr8§fica No. 4
Sistema I ntegrado de Gesti - -n
Enesepti enb2®

310 22

Trabajadores Capacitados Horas de Capacitacion

Clasificacion de Capacitaciones

. 11% Ambiente

11% Certificacion Agricola

0% 20% 40% 60% B80%

IOHOHOHOKOHOHOFOKO KO KD HRHDITHAHAHRHIBED HO HOHD HO HOHD HR HO K HO HD KO HIHD KO KR HO HO HO KO HO RO HOIO HO HOID HO O I IR IDIO

rr

6b2al RaqYI ReWf Uqll Ue

1. Auditoria de Cumplimiento

Al 3G egpda i esndbrfei nali zaron | as siguientes audi
CAl 0019, y CAl 0020

2. Otras Actividades

Durante el mes de septiembre de 2025 se ha |
faenamientos de nueve (9) activos biol - -gicos
uncaprino), dos porcinos y un caprino no f ue
humano se trasladaron a fosa s®ptica de pr oc
fueron aptos para el consumo humano. Se emi
para el tr8mite de baja respectivo
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1. Revision y actualizacién de Procesos de Compra

Durante el periodo sefalado, se procedi - a r
vigentes con ,prooreterdeotriesst as y otros terceros.
con el objetivo de garanti zar el cumpl i mi
contractuales y salvaguardar | os intereses |
|l a estobisetra adecilao di spuesto en | a Ley de Co

Estado y su e@mgllaasnmerngfoeri dos contratos Yy r esc¢

2 . Asesoramiento Legal

Se brind- asesoramiento | egal a | di Dersasi - n
coordinaciones, secciones 'y uni dades de | a
abordaron temas rel aci onadoEBNGMmprematgiuveashacer
Nt er paecedi miyetntasuntleggal es pertinentes.

3 . Gestion de Litigios

Durante | os meses en referenci a, t$eggéeesti ona
encuer,pol os <cuales incluyeron demaadasos rec
administrativos. Esta | abora se ||l ev: a cabc
abogados externos y el representante | egal d
reimatando | a siguiente gesti-n.

4. |l ndi cadores c¢clave de rendi miento KPI 0s

\[o} Objeto Numero
1 Dict §menes 1
2 Convenios de subve 1
3 Of icios 11
4 Opiniones 13
5 Resol uciones 36
7 Emi si -n de contrat 3
8 Evacuaci -n audi 2
FOKOKOKOKOHO 16} I-O}O}O}OI-O}OI-O}OI-O}OI-O}OI-O}OI-O}OI-O}O

FOKOHOHOHOHOHO O KD KD KD KGHAIRHOKO HCRORCHOB Q2 AHORG IR0 HOHOHOHOOOHO

Durante este periodo, se han logrado avances en la revision y actualizacion
de contratos, asi como en la gestién de litigios y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado. Estas
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acciones han construido sustancialmente a fortalecer el marco legal y
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

Es de desta car especialmente la presentacion de servicios de asesoria
laboral externa, que ha permitido abordar eficazmente casos relacionados
en la direccidn y procuracion de asuntos laborales. En este sentido, se han
generado informes detallados que proporcionan una vision integral de cada

caso tratado, facilitando asi la toma de decisiones informadas por parte de
la direccion de la institucion.

Este solido desempefio del area juridica refleja el cumplimiento de las
normativas vigentes, sentando las bases de aplicacion del derecho , tales
como avances en la Adenda del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo.
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Product-602e0rlvi ci o de Coordi naEinand&idenm ani str ¢
Subproducdo-®P0001Gesti-n Financiera y Adminis

Registro de ejecuci-n de gasto

GRUP| DESCRI PCI ON VI GENTE DEVENGAD( EJECUC
O N

"00CServicios personales 41,752,000 26,879,6364.38%
100 Servicpessaowal es 14,057,000, 4,665,52033.19%

200 Materiales y suminis 18,477,060, 6,753,45636.55%
300 Propiedad planta equ 11,428,100, 1,696,08014.84%
400 Transferencias corri 2,985,840. 1,583,26153.03%
900 Asignaciones gl obale 700, 000. 0 479,052. 68.44%

TOTAL 89,400,000 42,057,000 47.04%

Recepci-n y registro de ingresos

DESCRI PCI DN VI GENTE RECAUDADO DI FERENCI %
Il ngresos propio 8,470,400.00 5,825,455.22 (2,644,944, 68. 77%
Aportes | NAB 2,300,000.00 2,365,682.77 65,682.77 102. 86
Aportes MAGA 66, 978,000.00 27,856,948.0 (39,121,052 41.59%
FUNCI ONAMI ENTO
Aportes IMAGARSI (11,428, 100.00 1,454,720.00 (9,973,380. 12.73%
TOTAL 89,176,500.00 37,502,805.9 (51,673,694 42.05%

Admini straci -n y registro de bienes

ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA - ENCA-
INVENTARIO GENERAL PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Saldo al Alzas y/o Bajas y/o Saldo al

codige Rubro s1/12/2024

Edificios e instalaciones

1231.01 Edificios e Instalaciones Q 45124118.12 Q Q Q 45,124.119.12
Total de Edificios e Instalaciones Q 45,124,119.12 Q  45,124,119.12
Maquinaria y Equipo

123201 Maquinaria y Equipo de Produccién Q 768225344 Q a a 7,687,253.44

1232.02 Maquinaria y Equipo de Construccidn Q 203,03127 Q = a 203,031.27

1232.03 Maquinaria y Equipo de Oficina y Muebles Q423382147 Q 2420607 Q Q  4,258,027.54

1232.04 Maquinaria y Equipo Médico, Sanitaria y Labaratorio Q 567074199 Q 1473214 Q Q 5685474.13

1232.05 Maguinaria y Equipo Educacional, Cultural y Recreativo Q 139770135 Q 6001875 Q a  1,457,72000

1232.06 Maquinaria y Equipo De Transporte, Traccidn y Elevacién @ 6,095560.12 Q 108855357 Q Q  7,184,113.69

1232.07 Maquinaria y Equipo de Comunicaciones Q 443,676.80 Q 41,777.86 Q a 485,454.66

1232.08 Maquinaria y Equipo Herramientas Q a9,845.49 Q - a a 49,845.49

1232.09 Maquinaria y Equipe de Cémputo Q 585353308 Q 55,740.17 Q Q 580927325
Total Maguinaria Q 31,635,164.91 Q 32,520,193.47

1232 Tierras y Terrenos

1233.01 Tierras y Terrenos Q 1843581730 Q a Q  18,435817.30

Total de Tierras y Terrenos Q  18,435,817.30 Q 18,435,817.30
1234 Construcciones en Proceso

1234.01 Construcciones en Procesa [} a a Q

Total de Construcciones en Proceso a Q
1235 Equipo Militar y de Seguridad

1235.01 Equipo Militar y de Seguridad Q 33,928.57 Q Q Q 33,928.57

Total Equipo Militar y de Seguridad [ 33,928.57 Q 33,928.57
1236 Animales

1236.01 Ganado Porcino a 388,373.54 Q 63,300.00 Q Q 451,673.54

1236.02 Ganado Bovino (Vacuna) Q 117305000 Q 9,750.00 Q Q  1,183,800.00

1236.03 Ganado Equina (Caballar) / Burro a 19,14286 Q - a Q 19,142.86

1236.04 Ganado Ovino (Peligiey) a 1,800.00 Q a a 1,800.00

1236.05 Ganado Mular a 1739758 Q - a - Q 17,397.59

1236.06 Ganado Caprino a 122,035.70 Q 7,000.00 Q 2,500.00 Q 126,535.70
Total Animales Q 1,722,793.65 Q  1,800,349.69

1237 Otros Activos

1238 Activos Intangibles a 31,46558 Q - a Q 31,465.58

1237 Otros Activos Q 2191483538 Q 411,50225 Q Q  22,326.348.63
Total de Otros Activos Q 21,946,311.96 Q 22,357,814.21
Total general Q 118,898,131.55 Q_120,672,222.36
Depreciaciones acumuladas

271 Depreciaciones acumuladas Qa [65906,088.24) Q - Q  (3,440,314.12) _Q (69,346.402.3;
Tatal depreciaciones acumuladas Q_(65.906,088.24) Q_(69,346,402. 36




Rendici -n Fiscal.

SISTEMA DE GESTION PAGINA : 1 ded
Tabgroup - Rendicién de Cuentas - Rendicién de Cuentas - Reportes - 819192 - Reporte Constancia de Rendicion FECHA 7;10’2“:5
HORA :67.5
RO081919ZRPT

nd

No. de Constancia de 12009

Recepcién:

Cédigo Entidad SICOIN: 11300063 -8 -0

Entidada que Rinde: ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA - ENCA-

Mes que Rinde: Septiembre 2025
Monto de la Rendicién: Q 15,471,043.93
Fecha gue se Presento la

Rendicién: 071072025

Fecha que se Recibio la 07/10/2025

Rendicién:

Este documento es para uso exclusivo de la Entidad, pra comprobar la entrega a la Contraloria General de Cuentas, de la rendicién electrénica mensual de
ingresos y egresos, de comformidad como lo establece el Acuerdo A-013-2015

La rendicion electrénica mensual de ingresos y egresos, se puede visualizar en: hitps //siges minfin.gob.qt; Modulos - Modulo de Registro de Rendicion de
Cuentas - Registro de Rendicion de Cuentas - Registro de Rendicién

cadores clave de rendi miento KPI

GréaficaNo. 1
% de Ejecucién Presupuestaria Direccion y Coordinaciones
Enero-septiembre 2025

% de ejecucién por Unidad

60,37

49.50
43.62
I I LJJD 395“

£ )
=] @

]

Suma de % de ejecucion
o

Ceoordin... Direccién Coordin.. Coordin.. Coordin.. Coordin...

Administ... Academi... de Cenaf de de Vida

Financiera Producci... Estudiantil
Unidad

Gréfica No. 2
Comparativo de ingresos programados vs recibidos
Enero -septiembre 2025

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DIRECCION Y
COORDINACIONES

® Cantidad presupuestada ® Cantidad ejecutada
Direccién
Coordinacion de Produccién

Coordinacion Academica

. R Q14,229,922
Coordinacion de Vida Estudianti Hﬂ

Coordinacidn Administrativa Finandiera

AFEES

Coordinacion de Cenaf r

Q0 mill. Q20 mill.
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Grafica No. 3
% de ejecucion por Unidad
Enero -septiembre 2025

COMPARATIVO DE INGRESOS PROGRAMADOS VRS
RECIBIDOS
®Programado © Recibido
oo ACA U
FoorEs MARA T Q3,305,314.00
1,300,000
5 Aportes INAB - o
b Q0.00
k=
@ Q850,000
g Ingrescs propios -
Q517,165.68
Aportes MAGA INV... I Q175,000
Q164,370.00

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
VIGENTE 2025 EJECUTADO -ENCA- % DE AVANCE
ENERO-JULIO 2025

Q89.400.000  Q42,057,004.30 47.04%

Total P! t )
otal Fresupussto Total gjecutada

EJRHRZUWI DWO9YAGI ¢t a

a. Modalidad de Baja Cuantia.

Compra de baja cuantia: La modalidad de compra de baja cuantia
consiste en la adquisicion directa de bienes, suministros, obras y servicios,
exceptuada de los requerimientos de los procesos competitivos de las
deméas modalidades de adquisicion publica contenidas en la presente Ley,
cuando la adquisicion sea por un monto de hasta veinticinco mil Quetzales
(Q.25,000.00).

b. Modalidad de Compra Directa Con Oferta Electronica.

Compra directa: La modalidad de compra directa consiste en la adquisicion

de bienes, suministros, obras y servicios a través de una oferta electrénica en
el sistema GUATECOMPRAS, prescindiendo de los procedimientos de
licitacion o cotizacion, cuando la adquisicion sea por montos mayores a
veinticinco mil Quetzales (Q.25,000.00) y que no supere los noventa mil

Quetzales (Q.90,000.00).
A C N ROMELT



c. Modalidad de Cotizacion.

Cuando el precio de los bienes, de las obras, suministros o remuneracion de
los servicios exceda de noventa mil Quetzales (Q.90,000.00) y no sobrepase
el monto (Q. 900,000.00), la compra o contratacion podra hacerse por el
sistema de cotizacion.

d. Modalidad Licitacion.

Cuando el monto total de los bienes, suministros y obras exceda de las
cantidades establecidas en el Articulo 38, la compra o contratacién debera
hacerse por Licitacion Publica, salvo los casos de excepcion que indica la
presente ley, en el Capitulo Il del Titulo Ill. Si no excede de dicha suma; se
sujetara a los requisitos de cotizacion o a los de compra directa, conforme

se establece en esta ley y en su reglamento.

l ndi cadores c¢clave de rendi miento KPI

2025
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Atencibn a o6rdenes de trabajo por area técnica, requeridas por las
Coordinaciones, Secciones y Unidades.

Area Técnica Terminadas ‘ Pendientes
Albafiileria 09 02
Electricidad 17 03

Herreria 36 04

Mantenimiento 39 03

Mecénica 06 01
Plomeria 23 01

IOIOIOOIOOIO 0D I D PIDH IO RICIDIDIPR DIDICIIC DRI RIOMIOA R 2 ¢ 4

Servicio de Vigilancia, Control Interno y Supervision; para la proteccion de

las Fincas, personal administrativo, docente, operativo y estudiantes de la

ENCA.

f Segui miento al servicio de fumigaci - -n c
hor mi ga, pol il |l a, al acr 8n, zancudo, mo s q |
control de roedores, en | as diferentes §

Central de AgNG#A ul tura

T Segui miento al servicio de higienizaci -n
y mingitorios de | os sanitarios de | a ENC
T Se Il ev: a cabo el servicio de transport
segundo semestre de | as carr eAgars- ndoemoPer it

y Perito Agroindustrial de | a ENCA, en el

Gestidn para los Servicios Basicos en la ENCA.

T Gestiones admi ni strativas par a | a ok
telef-nico.

T Gestiones administrati vaancpealraacieln sduemi
facturas referentes al consumo de ene
contadores de energ?2a el ®ctrica.

A C N ROQELT



Otras Actividades

T Segui miento al expediente del evento de
0O0Adquisici-n de Gas L. P. para el abast ec
coci na, | avanderza y producci-n ani mal d e
adquirieron 12,000 galones de gas L. P.;
publicar el referido evento en el port al
encuentr a adjudicado y en proce®ag de ak
productos a | as referidas 8reas.

T Segui miento al servicio de fumigaci :-n C (
hor mi ga, pol il l a, al acr 8n, zancudo, mo s g
contr ol de roedor es, en | as diferentes 8§

Central de AgNG#A ul tur a

1T Segui mi ent o al servicio de higienizaci - n
y mingitorios de |l os sanitarios de | a ENC
T Segui miento al expediente del evento de
0Compra de Combustible Di®sel y Gasolina
Veh2cul os y Maquinaria Agrzcola de | a EN
8, 000 galones de <combustible di ®sal y 2,
regular; indicando que, el evento encuent:
de suscripci-n y firma de contrato admini
T Segui miento al servicio de localizaci-n
para | a flota de veh2culos de | a ENCA.
TElIl aboraci -n de T®r mi nos de Referenci a p
0Servicio de transporte para gira de al umi
|l as carreras de Perito Forestal, Perito A
de | a ENCAO., para |l evar adecabho geuni neull ad e
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Il ndi cadores clave de rendi miento KPI 0s

Escuela Nacional Central de Agricultura
Indicadores Clave de Desempefio
Seccion Administrativa

Total de Ordenes de Trabajo

Ordenes Atendidas por Area Técnica
@ Recibidas e Atendidas

@ Recibidas e Atendidas

344
64 287
257
212
182 202 154
92

Herreria 24%  Limpieza/ornato Electricidad 20% Fontaneria 21%  Mecanica 5%  Albaiileria 6%

8

g

Recibidas y Atendidas
e
8

Area Técnica

Solicitud por Coordinaciones Avance de eventos desarrollados

5% 4%

100
‘ Coordinaciones

Coordinacion de Pro...

75 7
L 53
36% ® Coordinacion de Vid... 50
®Coordinacién Acadé...
®Coordinacion Admin...
o
de d

Direccion 5% Adquisicion de Servicio Servicio de
Coordi ién de CE.. Vehiculos Tipo Pick Transporte para Sequridad Privada
®Coordinacion de Up Doble Cabinay Giras Estudiantiies.  para las Fincas
30% de Doble Traccion Ninfas, Campus ...
Eventas

a2

7%

18%

Adquisicon de Gas  Adquisicion de
Licuado y Petrdleo. ‘Combustible
Gasolina Regular y
Diésel

ANEXO

2 E
Se realizaron diversas actividades referentes a | ¢
verdes, mant epamde,nterftdree otr as

fr
i
|




Se realizaron manteni mientos preventivossanidarrr
diversos edificios, bajadas de agua pluvial, a
cabafa en Finca. La Monta€fita

Se realizaron manteni mientos preventivos 'y <cor.
mec8ni ca.

Se realizaron actividades relacionadas en el ma |
se encuentran en el peddficci encant mal . de

Dada | a emergenci a pirretsemrnwapgai -prordd al a energ?2a

transformadores ubicados en el edid incROYASIgM t T ¢

El ®ctrica y acciones administratliavasnepagria eell ®cea
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Producto0@ OO maci - n de Peritos Agr - nomos,
Agroindustrial es a trav®s del desarroll o
di sefados par a responder a | as necesi dades
pedag-gicos adecuados.

Subproduc-08-00O0Rdr maci -n de Peritos Agr-nomos
Agroindustriales

Atencidon pedagdgica personalizadas a estudiantes de primer afio.

En segundo semestre, primer afo se realizaro
brindando asesor?2a para que | os estudiantes
estudi o, al mi smoscucampadiderleas es situacion
causan ansiedad, para ayudarles a resolverl
di sminuido | a cantidad de atenciones en prim
el rendi miento acad®mico de | a promoci - n.
Atenciones pedagdgicas personalizadas a estudiantes de segundo y tercer

ano .

Durante septiembre se realizaron 62 atencio
semestr e, segundo afo para apoyarles en ori
tiempo y mejorar |l a aplicaci-n de t®cnicas
resul tados de | os parciabes .ot Eas cafhpar ami -
promoci+-n hubo necesidad de atender m8s estu
ha costado acostumbrarse al ritmo de este se

Publicacion de Notas
L a Uni dad de Control Acad®mi co reali zo | a
correspondiente al pri mer parcial del segund

Il ndi cadores de desempefo KPI 0s

1T Atenciones personalizadas a estudiantes d
ejecutadas de 60 programadas.

1T Atenciones personalizadas a estudiantes d
620%, 62 ejecutadas de 10 programadas.

1T Publicaci -n de notas y emisi-n de 1infor me
acad®mico y disciplinario: 100%, 1 ejecut

A C N ROMELT




Otras Actividades

Gira de Estudios del Segundo Semestre

Una comisi-n de catedr8ticos planific- y eje
|l a gira con | os est uSlenenstterse dded [Saesg umaror er as
Forestal, Agroindustrial y Agr - nomo, par a ¢
experiencias pr8cticas en el oriente del ter
visitaron varios municipios del deptairetnaement o
su campo de acci-n el Pl an Trifinio, con el
real i dad del uso Yy contaminaci - -n del recur so
como | ograr su comprensi-n del del papel de |
sosteni ble 08 hasuratess

L a gira fortaleci - el va2ncul o entre el co
aplicaci-n pr8ctica, permitiendo a | os estud
integral, cr2tica y comprometida con el desa
del meadnbo ente en contextos rurales.

Gréfica No. 1

Atencion Pedagdgica a estudiantes de la ENCA |, septiembre 2025

L ey

Atenciones pedagogicas

2
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&

o

2 Programadas _

0 10 20 30 40 50 &0 70
Programadas Ejecutadas
m Cuario 10 62
m Segundo 60 44

- LLLE L) L L L L L L
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Product-®04®PHDtludi ant es atendi doal ieme nctuaacnit-on , s

hospedaj e, atenci-n psicol -gica, cultura vy
calidad de vida dentro de |l as instalaciones.
Subproduct-@0-@00Q0ALt enci - n estudiant i | con a
hospedaje y servicios que promueva salud int

acad®mi c a

rr -

Nz Gl 2Rt RZUWEY qel Re¢ UqRT W

Divulgacion de los Valores Institucionales por medio de los diferentes medios
de comunicacion que cuenta el Departamento de Supervisién Estudiantil.

Facilitar la informacion del Cédigo de Etica por medio practico para los
Estudiantes de la ENCA.

Durante &este me s para fortalecer |l os val or
trabajaron actividades C omo: | a partici pac
Pachonchito, con el tema de valores y princi)|
l a Editori al Uni ver sidtearSiasn dCarll @ sUniev eGruxait ceand
como torneo de ajedrez con el objetivo que e
pr8ctica | os valores y principios en activid
Proporci dbmar almaentas y conoci mientos; para u
convivencia en base a Normativos. y el Regl
En el sistema internado de | a escuel a, est .
pr8ctica a trav®s de actividades di ari as q
convivenci a. Los estudiantes son constant
cumplimiento de | as nor mas,r iyo esle ruetgillainzean tcoo m
herramient a educativa par a resol ver con
comportamientos positivos. Adem8s, s e real i
orientaci-n en | os que se explican | as nor ma:
S u I mportanci@&ag @asegurman estudi ant es entien
acciones afectan a |l a comunidad. Esto contr
entorno segur o, respetuoso y col aborativo de

A C N RIUBELT



Actividadacuekariecsu Formati vas, sociales y dep

Dentro de estas actividades estuvieron | a ce
Celebraci-n de cumpleafYos de | os estudiante
estuvo |l a participaci-n del payaso Totin vy
Ajedrez, actividad | il euNMIrVERSIOTRII A &EOI ITORU R\
Fortalecimiento de | a puntualidad, respeta
enmarcado en | a sana convivenci a.

En cada una de | as reuniones y actividades g
fomenta y se fortalece | a ensefanza de | os
convivenci a. Desde que inicia |la jornada a I
a enmarcar |l a pr&lconesa aei dtoisenvdo a comedor .
horarios, manteniendo orden y buscando el cCo
l a jornada a |l as 21:00 con | a toma de asi ste
Supervisi-n del orden, di sciplina, puntual.i

8reas asignadas para que puedan per manecer

Durante |l os tres tiempos de comida | os supeil
para velar por el orden y |l a disciplina den
residencias, jard2n bot&nico, aulas, |l as Pil
Rondas de supervisi-n en residencias para | a
Se realizan rondas en | os ©pasillos de | as &
di sciplina fuera de | os sal ones de <cl ases.
motocicleta se dan rondas de supervisi-n en
ENCA.

A C N RIOUQELT



I ndicadores de desempefo KPI &s

Gréfica No. 1

Aplicacion del Reglamento Disciplinario a estudiantes de la ENCA

Septiembre 2025

Reglamento Disciplinario

Aplicacién del Reglamento Disciplinario

Formativa

Moderadas (30 pts)

Graves (50 pts) . 4
Gravisima {Cancela... 0
Mayores (40 pts) 0

Muy Grave (Recero... 0

=
8]
=]

40 &0 20
Suma de Ejecutado

medi das

preventivas y formativas.
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I nterpr e&tnaceil- ®mbi to disciplinari o, dat os
|l as sanciones aplicatlatstasrmespoprdgégi@8spunto
(20 puntwo&hy 49 ejecucespesti vament e.
ambiente gener al de convivencia aceptabl e,
no revisten mayor gravedad. Tambi ®n regi s
ti por maymoder ada (3,0 @ldmtcoass)os Gagauumna¥mer o
reduci do der avadst aé50Q cwmt osgenegsecuci &€rse s

i mportante ogdweestmecase aplicaron sanci
falmagorgrsav?2snimmays gr,avles cual es un cado
cuanto al comportamiento gener al de

datos sugieren que, aungqgue existen conduct asc
estas no suelen ser de alta gravedad puede



Gréfica No.2

Actividades deportivas con los estudiantes de la ENCA

Septiembre 2025
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Grafica No.3
Actividades Recreativas a  estudiantes de la ENCA
Septiembre 2025

Actividades Recreativas
78
80 74
60
(=]
B
540
o
w
20
0
0
Recreacidn en Recreacién en ping Recreacién futillo
piscina pon
Actividad
terprebDacanhe el per2odo eval uado, S €
rticipaci-n en dos de |l as tres activida
creaci -n en tpivimg um@angdestacada744cogi da
ecucjomesentrascqgwraclianfaa fatmBbopopul a
canzando um8 tejteadudiBmnesntreasttacil-aa en
scinma fue ejecut ada en absol ut o, der i
paraci - n. En gener al , estas ci fras re:
tividades recreativas de tampm ea«lo mpettiiltlic
el ping pong.
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Gréfica No.4
Fomentando Valores a estudiantes de la ENCA
Septiembre 2025

Fomentando Valores

1(7%)

1 (7%

Actividad

@ Charlas en residencias

@ Talleres generales de va...
@ Actos civicos

@ Divulgacion de Valores

(29%)

Il nterpreHElacgr®fico refleja que | a mayor2a d
fomentar valores se enfoesardoenaecinasc h(@x1%)s yn
generales (29%), |l o que evidencia una estrat
directa y participativa. En menor medi da s
di vulgaci -n de valores (7% cada uno), compl
accioneslisdarsb:-y de di fusi - n.

A C N RIUDELT
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TRADICIONAL
eporte Vig,
S - E“t,'

L AJEDREZ *
Y 10ieo

—  CAMPEONATO RELAMPAGO DE VEINTIUNOS

BASKETBALL

SABADD
06 DE
SEPTIEMBRE

CANCHA ARBORETUM 8:00 AM

EQUIPOSWIXTOS
MINIMO 3 INTEGRANTES

HqR2RT ¢T 13t W UHI WéqR2¢t WGE! ¢ Wa Y WIt qalF

ZHqUUHRZUWAY REYGZNRHC a

Talleres de trabajo con estudiantes con problemas disciplinarios para
asesorarlos en temas psicologicos y filosoficos que les permitan reforzar sus
valores y actitudes positivas.

Se brindo atenci-n psicol - -gica grupal a es:
s8bados en | os que trabajaron distintos tema
estudi o, se3é&tsetnuddiiearnotnes en t ot al

Acompafamiento psicoldgico y emocional durante el ciclo lectivo a los
estudiantes.

Se dio seguimiento psicol-gico individual a
y quinto semestre dwrosntoee edt eanredsi -deal 8un t ot &
estudi antes por diversas causas.

Atencion grupal a estudiantes.

En estas actividades grupal es de convi venc
organi zaci-n del tiempo, 22dsatuaemadint eas uwWmrtamtt
mes septie2nb2 ®.

A C N RIUGELT



I ndicadores de desempefo KPI &s

Gréfica No. 1
Atencion psicoldgica individual a estudiantes de la ENCA
Septiembre 2025

CATEGORIA DE ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL A ESTUDIANTES DE LA
ENCA

80

40

EJECUTADO

CATEGORIAS

Gréfica No . 2
% de a tencién psicoldgica individual a estudiantes de la ENCA
Septiembre 2025
% ATENCIONES BRINDADAS A ESTUDIANTES DE LA ENCA

Categorias

@ Seguimiento normal
2% 1% @ Rendimiento académico
Apoyo emocional
@ Ansiedad y estrés
11%
@ Por conducta (sanciones)
@ Motivacion
@ Convivencia
@Ducio
@ Situacion familiar
@ Seguimiento por situacion médica
@ Adaptacion
@ Conducta (sanciones), Adaptacion

@ Entrevista inicial

@ Entrevista inicial, Conducta Sanci...

Entrevista inicial, Seguimiento no..,

Il nt er pr eEthacistm:s gr 8fi cas n¥mer o 1Ireysu2Zmense pu

de | a atenci-n psicol-gica individual separ
me s de septiembre 2025, siendo | as categor
seguimiento nor mal con un porcentaje del 43

con un porcentaje del aR%cyvynapaoaypoemeonitape d

A C N RIBJMELT



ANEXO
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qUUHARZUWNI eGéetWe Wt qel ReUqdt Allqe dddl 13+ wi 1w
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Neaaul 13t Wi JWal ¢cAcTYWHYOWUt daRBeIURVE WE IUEUEE Y1
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OqUURRZUW~IiI RAC a

Durant e el me s de septiembre 2025 | as C C
conti n%¥%an, encontrando siempr e como di ag
probl emas respiratorios superi ores. | os e
mostraron muy nerviosos por | a etsapa mkes eva

solo se reportaron 2 casos de varicel a.
Otras Actividades

Durant e este me s s e efectuaron al gunos
trabajadores de primer ingreso.

ndi cadores de desempefo KPI ds
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Gréfica No. 1
Atencion médica a estudiantes de la ENCA
Septiembre 2025

ATENCION MEDICA A ESTUDIANTES -ENCA-

100

Consultas Individuales

50

CONSULTA POR ENFERMEDAD INICIAL

Gréfica No. 2
Atenciéon Médica a Estudiantes de la ENCA
Septiembre 2025

CONSULTA INCIAL A ESTUDIANTES -ENCA-

gy, 2% 1% CONSULTA
3%

3%

Enfermedad Respiratoria Superior
3% Dolor
@ Cefalea
@E. Gastrointestinal
42% @Enfermedad Respiratoria Inferior
@ Alergia
@Stress
@ Dermatologicas
@Deshidratacion

9%

@Diarrea
12% @Ficbre
@Del Tracto Urinario

@Varicela

16%

I nterpreBmcliann: gr8ficas 1 y 2 Observamos en
siguientes Eaf@memedasl: respiratoria superior
gue representan el 43 %, por dolor 86 atenci
por cefalea 64 atenciones que Trepresenta e
gastrointestinales 47 atencionesifeueedadgrese
respiratoria inferior fueron 24 atenciones (

A C N RPBDEUT
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Gréfica No.1

despu®s
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% de atencién en Odontologia a Estudiantes de la ENCA
Septiembre 2025

% ATENCION A ESTUDIANTES EN ODONTOLOGIA

8%

14%

5%

Tratamiento

@ ProfilixisFliorCepillado

22% @ Detartraje

@ Porcelana

@ Examen Diagnéstico

@ Amalgama
@ Dolor

@ Referencia a Odontélogo

Excdoncia

VB

Gréfica No.

2

Atencidn en Odontologia a Estudiantes de la ENCA
Septiembre 2025

Tratamiento

(urtvo Pravrtivo

Treventivn

(urtvo

Preventivo

(urtivo

ATENCION EN ODONTOLOGIiA A ESTUDIANTES
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Il nterpreErmcesha grafica n¥Ymerwobslerywyar sl

resumen de | a atenci-n odontolog2a a estud
el mes de septiembre 2025, siendo el sigui
atenciones que representa el 14 % Profllaxi
gue representamj22 2% Bbdeteamrctirones que epres
Amal gama 8 atenciones qgque representa un 89
por Exodoncia 1 que representa el 1% y,
Especialista 5 consultas son un 5%

PBIJl 2 RERYIEW]qI3 U IRIC &) IR W

Servicio de Alimentaci -n

Se brind:- servicio de ali meelt agseégundado |yYysclean
semestre de | as carreras de Perito Agr - -non
Agroindustrial, en el cual se brind- aliment
de septiembre, durante el desayunoambal®mu esrez
reali zaron | as siguientes actividades:

1T Se procesaron ald4,eddBesBcomnese de comida par
estudi antes durante el mes de septiembre.

T Se ha brindado diledisa estpediianteas en recu
conforme cuadro clinico.

T Se coordino actividad de gira estudiant:.

segundo semestre de |l as carreras de perit

y perito agroindustrial

l nnovacion apreneataci@an de tortitas de Ja

Se realiza | i mpieza en el 8rea de cocina.

= =

Servicio de Lavander 2 a

Se brinda el servicio de | avander2a de maner
| as Carreras de Perito Agr-nomo, Perito Fo
durante el mes de septiembre 2025, se apoya
de cortinas, mantaesl2e sgomo gaotkaasestudi ant es
Profesional Supervisado EPS. Durante el me s

total de 23,209 piezas.
A C N REBJRA&UT
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Product-®©05Br0ilndar wuna formacit®@cninctoesgrlad| odee

|l ema " Aprender Haciendo" realizando activida
pl anificada, sistem8tica vy optimizada, ut il
previamente investigados y desarroll ados.

Subproduc0®9000Q1 1 ntegrairomgrdemasd oacad®mi cos
productivos para el fortalecimiento de | a fo
|l a excelencia acad®mi ca.

Presupuesto y Ejecuci - -n

Para el presente ciclo productivo | a Coordi
con una asignaci- -n priesupuevytamid | demes cient
sei s mil doscientos treint@. yl%,el 36 ,003*a.z®&0)e,s
cualaels meagdsedge alcanz:- wuna 4Qecuci  -n del
Resultados de | a producci-n reflejados en | o
En el cuadro siguiente se oOoObserva un cuadro
totales de |l os afos 2023 y 2024, en | as prim
datos de | os meses de enemay,d fuel wkargoo,stnoar z o,

yseptiembZcsorrespondientes a Comercializaci -n




Tabla No. 1
Registro Histérico 2023 -2025
Enero a septiembre 2025

+~{kags & s NRysg ~|| « {~ A %A A

+B?IM+7">7\"+ "Q@PB+B@NQ? B +B@NB>7-"-B
2/ N ‘

/ @ MB | Q 323, Q 2. Q 2] Q 230, Q 785, Q 418,] Q 55 Q 1,07 Q 70
4/ *M N Q 246, Q 3. Q 2| Q 331, Q 395, Q 788, Q 57 Q 76 Q 1,02
2"M\ B | Q 241, Q 3. Q 2| Q 337, Q 286, Q 336, Q 57 Q 59 Q 5 4
"xM7> | Q 247, Q 3. Q 2| Q 199, Q 313, Q 284,| Q 44 Q 69 Q 57
2" YB Q 317,: Q 3 AvAT A%v| Q 399, Q 398, Q 384, Q 71 Q 77 Q 69
<Q@7B | Q 303, Q 3 Q 3l Q 228, Q 193, Q 198, Q 53 Q 53 Q 5 4
<Q>7B | Q 305, Q 4i Q 3l Q 325, Q 396, Q 346, Q 63 Q 80 Q 6 6
"5BNPH Q 320, Q 5. Q 2] Q 358, Q 390, Q 336, Q 67 Q 95 Q 6 2
N/JP7/| Q 284, Q 2. Q 2l Q 500, Q 341, Q 306, Q 78 Q 58 Q 58

[ 2 DUMIWIKO RUc¢ ARZUKI WJIOAI YT e "AHRZUp
GraficaNo. 1

Comparativo Ingresos
Septiembre 2023-2025

Comparativo Ingresos Septiembre
2023 - 2025

Q784,528.94 b5530,567.54 Q585,077.78

[ 2 DUMWIWIKD RUec ARZUKI WAL YT e "HRZUp

La gr8fica anterior muestra el comparativo d
|l os prsnmewveses de | os afos 2023 al 2025. Lo
ciclo productivasmaemnmsdd%onesmect o al registro
2024, de i guaemameran ded&erexno comparaci - n a

A C N RIMELT



dato del afo 2023. Del totaséeptdeednbdh®:B8EWE gen

% corresponde a producci-n entregadda® par a Al
son ingresos generados por Comerciali zaci - n.
acumul an niveles altos de producci-n y que s
Il ngresos, son Producci-n Ani mal, Agroi ndust
aportando el 97 % debkosotal de | os ing

|l ndi cadores clave de rendi miento KPI 0s

Los KBItEs en funci-n de |l a meta establecida
-POA2025 de |l a Coordinaci - -n de Producci - n. L
productos de cada 8rea productiva y | os dat o:
alcanzado en relaci-n con | a meta.

Gréafica No. 2

Producciéon Animal , Porcentaje de avance , septiembre 2025

Gréfica No. 3
Produccion Agricola , Porcentaje de avance , septiembre 2025

A C N RIONELT



Gréfica No. 4
Produccion Forestal , Porcentaje de avance , septiembre 2025

Gréfica No. 5
Producciéon agroindustrial , Porcentaje de avance , septiembre 2025

Gréfica No. 6
Area del ENCAMARKET, Porcentaje de avance

, septiembre 2025
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Producto: 001 -006 Promover la implementacién de planes de estudios
actualizados en establecimientos de educacion media agropecuaria y/o
forestal, en procesos de creacion y gestionar la operacion aplicando
metodologias que promuevan la calidad educativa y la gestion del
desarrollo territorial rural por medio de la educacion

Subproducto: 001 -006-0001 Gestionar la operacion aplicando metodologias
gue promuevan la calidad educativa y la gestion del desarrollo territorial
rural por medio de la educacién en los Establecimientos de Educacion
Media Agropecuaria y/o Forestal autorizados a nivel nacional.

Supervisar el % udel ded&l o0 de | a matricul a
mej oramiento de | as condiciones acad®mi cas
establ eci mientos.

Se realizaron las visitas académicas a los establecimientos: EACEIC, ICAP,
ITPA Y EFA de Coban, con la finalidad de dar acompafiamiento técnico,
pedagogico y administrativo a los establecimientos segun aspecto
establecido en el Acuerdo 03  -2019 y en el plan de acompafiamiento 2025.
Los objetivos fueron los siguientes:

1 Verificar el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion
realizados con fondos provenientes del porcentaje asignado a los
establecimientos por concepto de matricula, aspecto financiero
establecido en el Acuerdo 03  -2019.

9 Dar acompafiamiento técnico, pedagdgico y administrativo a los
establecimientos segun aspecto establecido en el Acuerdo 03 -2019y
en el plan de acompafiamiento 2025.

1

Se realizaron los informes correspondientes y estos fueron enviados a las
autoridades de cada establecimiento.

Continuaci -n de | a readecuaci -n curricular d
de formaci -n agr2col a

Se realizaron las convocatorias necesarias y la primera reunion se realizo el
jueves 25 de septiembre en la oficina del CENAF, con la participacion de los
ingenieros, Mario Anibal Aleman Galindo, Gustavo Leonel Baeza Larios,

Walfred Giovanni Herrera Herrer a, Marvin Alfonso Romero Santizo, Julio
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Jhonnssen Taracena Hernandez, Luis Angel Mansilla del Cid, Luz Maria Ortiz
Herndndez, se abordaron generalidades de la malla y se hizo especial
enfasis en el perfil de egreso de los estudiantes del ciclo.

Capacitar a docentes y estudiantes del sistema

Se realiz6 la capacitacion de manera virtual para los coordinadores del
sistema ENCA, la actividad fue distribuida en grupos para lograr un mejor
acercamiento de la informacion y la naturaleza administrativa y de gestion
de cada uno de los centros.

Desarrollar el manual de organizacion, puestos y funciones del CENAF

Se completé el documento de los Estatutos, el cual se socializara con el
equipo del CENAF.

Desarrollo del manual de normas y procedimientos del CENAF para la
atencion de los establecimientos de Educacion Media Agropecuaria y
Forestal de acuerdo con el reglamento 03 -2019.

Se realiz6 la presentacion frente al Consejo Directivo de la ENCA de la
reestructuracion del CENAF y su manual de organizacion y funciones.

Reactivacion de expediente del proyecto educativo del establecimiento
Manantial de Vida ubicado en Morales Izabal.
El expediente esta a espera de resolucion del Consejo Directivo de la ENCA.

Seguimiento a los proyectos educativos ECASUR

El expediente ya fue ingresado oficialmente frente a la direccion, se
encuentra en fase de previo para su aprobacién
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Il ndi cadores c¢clave de rendi miento KPI 0s

Actividad KPIS Meta  ZVvance %

parcial

1.1.Supervision de la Gestion
Educativa en los
establecimientos autorizados
~ . por la ENCA.
1. Acompanamlento 1.2.Gestidn de la matriculacion

a los estudiantil en el sistema 6060 4908 81

21 21 100

. educativo.
establecimientos de 1.3.Expedientes académicos
pafS en el para tramite de titulo. 600 671 112
. . (entregados a Control
mejoramiento de 5 ,qemico)
capacidades 1.4.Validacion de la gestion
técnicas, académica de los 56 38 68

: establecimientos del sistema
empresariales y educativo.

s 1.5.Seguimiento al desarrollo,
pedagoglcas' ejecucion y liquidacion de los
proyectos del 70% del valor de 21 100 100
la matricula estudiantil de los

establecimientos.

e 13 UaCkad Y IOT DIOEHREUKRYWBHIOO NI YGUHDEN RNt 1O O] YI It q¢ dldt 1o

ANEXO

Az URZUOWI WWH¢ Ge HRac RRMBWERT RE¢ T MINI

A C N ROAELUT



