
 
 

 

 

 
CONVOCATORIA EXTERNA 012-2026 

 
SERVICIOS TÉCNICOS DE PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN ADMISIÓN 2027 

(Se contratarán 4 Promotores distribuidos en 4 regiones)  
 

OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN: La Escuela Nacional Central de Agricultura contratará los servicios de cuatro 
técnicos promotores, con el objetivo de promover y divulgar el Proceso de Admisión 2027 en los siguientes 
Departamentos y Municipios: 
 

 Región 1: Departamentos Alta Verapaz y Baja Verapaz con todos sus municipios, así como los 

municipios de El Estor y Livingston en el departamento de Izabal, y los municipios de San Luis y 

Sayaxché en el departamento de El Petén. 

 

 Región 2: Departamentos de El Quiché y Huehuetenango con todos sus municipios. 

 

 Región 3: Departamentos de San Marcos y Totonicapán con todos sus municipios, y 

departamento de Quetzaltenango con todos sus municipios, exceptuando la cabecera 

departamental. 

 

 Región 4: Departamentos de El Progreso, Jalapa, Jutiapa, Zacapa y Santa Rosa con todos sus 
municipios, así como los municipios de Jocotán, Camotán, Olopa y San Juan la Ermita en el 
departamento de Chiquimula 

 
ALCANCE DE LA CONTRATACIÓN:  

 Que los jóvenes y señoritas de centros educativos de nivel básico en los municipios indicados reciban 

información de las Carreras de Perito Agrónomo, Perito Forestal y Perito Agroindustrial, así como las 

fases del Proceso de Admisión 2027, las becas educativas y el sistema de internado.  

 Realizar un promedio de visitas a 100 establecimientos educativos por mes visitando todos los 

municipios indicados previamente. 

  
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES  

 Planificar las visitas en coordinación con autoridades del MINEDUC 

 Elaborar itinerarios de rutas por semana para la promoción realizada en establecimientos de los 
municipios indicados.  

 Brindar charlas educativas sobre el sistema educativo de la ENCA y rresolver dudas sobre el proceso de 
inscripción al examen de preselección, etc. 

 Distribuir y colocar material promocional en los establecimientos. 

 Documentar con imágenes las actividades realizadas. 

 Elaborar reportes estadísticos del alcance de las charlas brindadas.  

 Establecer contactos con supervisores educativos, líderes comunitarios, alcaldes, entre otros, para crear 
rutas de promoción.  

 



   

   

 
RESULTADOS ESPERADOS: 

1. Itinerario semanal de promoción. 
2. Constancia de visitas a establecimientos públicos. 
3. Informe de visita a establecimientos públicos, que incluya fotografías que respalden cada visita realizada. 
4. Informe final del proceso de promoción y divulgación de la Admisión 2027 en los municipios designados.  

 
VERIFICACIÓN DE RESULTADOS 

El Técnico será evaluado semanalmente por la persona Encargada de la Unidad de Admisión, con base en 
los registros e informes presentados. 

 
PERIODO DE CONTRATACIÓN:  

 05 meses a partir de la fecha 04/05/2025 al 30/09/2026 

 Honorarios mensuales Q.12,000.00 los cuales incluyen todos los insumos y gastos necesarios para la 
prestación de servicios requeridos. 

 
REQUISITOS: 

 Título de Perito Agrónomo, Forestal o Agroindustrial, egresado de la ENCA, Bárcenas, Villa Nueva 

 preferiblemente de los últimos 10 años para que pueda brindar información reciente.  

 Deseable originario de uno de los departamentos donde realizará la promoción. 

 Tener al menos 6 meses de experiencia brindando información a grupos numerosos (ejemplo: ventas, 
extensión rural, docencia o auxiliaturas, etc.) 

 Preferiblemente bilingüe en el idioma maya de la región, no es indispensable. 

 Con medio de transporte propio (indispensable), disponible durante todo el período de contratación. 
 
LOS INTERESADOS ENVIAR DOCUMENTACIÓN ACTUALIZADA: 

1. Carta de Interés.  
2. Hoja de vida (firmada).  
3. Copia DPI. 
4. Título nivel medio.  
5. Constancias laborales (para acreditar experiencia). 
6. Antecedentes penales y policiacos vigentes. 
7. RTU actualizado 
8. Certificación de RENAS 
9. Constancia de Registro General de Adquisiciones del Estado RGAE 
10. Facturas Vigentes  

 
 

Si considera cumplir con el perfil, enviar en un solo archivo PDF, la documentación solicitada al correo 
electrónico:  reclutamiento@enca.edu.gt 

 
 
 
 

Vigencia: del 26 de marzo al 10 de abril de 2026 
 

Se tomarán en cuenta únicamente los CV que cumplan con los requisitos. En asunto colocar el 
nombre de la plaza y regiones de su interés por cercanía a su residencia.  
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