
 

 

 

CONVOCATORIA EXTERNA No.014-2026 
 

 

JEFE(A) DE SECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
 
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:  
Dirigir, Planificación, Desarrollo y Administración de las actividades de la Sección de Investigación de la ENCA. 
 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Renglón: 011 (Dos meses a confirmar contratación) 

Salario:  Q. 12,950.00 Bono incentivo según Decreto 37-2001 de Q. 250.00, Bono Profesional  
de Q. 375.00, prestaciones de Ley y prestaciones adicionales. 

Horario: Lunes a viernes 07:00 a 15:30 horas. y turnos de fin de semana y días festivos cuando 
 sea requerido por la unidad. 

REQUISITOS 

Escolaridad: Título a nivel universitario en grado de licenciatura: en Ciencias Agrícolas, preferentemente 
con especialidad en investigación agrícola, estudios de maestría. 

Experiencia laboral: 3 años de ejercicio profesional como mínimo, 6 años de experiencia comprobable en puestos 
similares. 

 
 

Funciones  
Específicas: 

 Proponer las políticas y líneas de investigación a desarrollarse en la ENCA. 

 Desarrollar estudios de investigación en relación con la naturaleza de la ENCA y de 

conformidad con las prioridades del sector agrícola del país. 

 Sistematizar y documentar los productos, procesos y servicios generados por la 

Unidad de Investigación de la ENCA. 

 Coordinar y supervisar la ejecución de investigaciones en la ENCA 

 Promover la investigación entre la docencia y los estudiantes de la ENCA. 

 Mantener relaciones de cooperación con instancias gubernamentales del sector, 

organizaciones no gubernamentales, empresas privadas interesadas, entre otras 

para el fortalecimiento de la unidad de investigación de la ENCA. 

 Gestionar y proporcionar el apoyo logístico requerido por los investigadores, para la 

ejecución de los trabajos de generación, adaptación tecnológica. 

 Elaboración y ejecución del Plan Operativo Anual de la Unidad de Investigación. 

 Realizar otras atribuciones afines que le sean delegadas por parte de su jefe 

inmediato. 

   

Competencias  
Indispensables:  

 Ejecución y dirección de planes de investigación.  

 Metodologías de investigación 



   

   

Competencias  
Específicas: 

 Capacidad de gestión 

 Identificación de problemas  

 Pensamiento analítico  

 Diseño, planificación, ejecución, control y monitoreo de proyectos de investigación 

 Administración de recursos  

  Manejo de Microsoft Office 

 

Puesto Nominal:  Profesional III 

Colegiado Activo:  Si 

Licencia de Conducir:  Si, vigente 

 
 
Los candidatos interesados presentar: 
 

1. Carta de Interés 
2. Hoja de vida actualizada y firmada 
3. Fotocopia DPI 
4. Título Universitario 
5. Constancia de Colegiado Activo (vigente y al día) 
6. Constancias laborales que acrediten la experiencia 
7. Tres cartas de recomendación personal 
8. Antecedentes Penales vigentes 
9. Antecedentes Policíacos vigentes 
10. RTU actualizado (2026) 
11. Finiquito vigente de la Contraloría General de Cuentas 
12. Constancia de RENAS (Registro Nacional de Agresores Sexuales) vigente 
13. Licencia de Conducir Tipo C Vigente  

 
 

Si considera cumplir con el perfil, enviar en un solo archivo PDF, la documentación 
solicitada al correo electrónico:  reclutamiento@enca.edu.gt 

 
Vigencia: del 27 de abril al 09 de mayo del 2026 

 
Se tomarán en cuenta únicamente los CV que cumplan con los requisitos. En asunto colocar el nombre 

de la plaza a la que está aplicando. 
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