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La ejecución de actividades correspondiente al mes de junio de 2026 se registra 
como se detalla a continuación: 

                                                          
Producto: 001-001   Dirección y coordinación de la ENCA bajo políticas y 
directrices del Consejo Directivo. 
 
Subproducto: 001-001-0001 Servicios de dirección y coordinación ejerciendo la 
función rectora y la formación de técnicos en las ciencias agrícolas. 

a) Unidad de Informática 
OBJETIVO GENERAL: 
Gestión de servicios de Telefonía para garantizar la operatividad en procesos 
Académicos y Administrativos. 
 

• Adquisición de SERVICIO DE ALOJAMIENTO (HOSTING) PARA LA ESCUELA 
NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA -ENCA- para un año. 
 

Indicadores clave de rendimiento KPI’s 
 

Gráfica No.1 

Atención a Requerimientos por áreas de IT a trabajadores y estudiantes de la 
ENCA 

Junio 2026  

 
 

Interpretación: Para el mes de junio del año en curso se atendieron 83 requerimientos 
(100 %) de los cuales 19 son operativos (22.89 %), 5 son requerimientos de Hardware 
(6.02 %) y 59 son de Software (71.08 %). 
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Gráfica No.2 

Atención a Estudiantes en el Laboratorio de Informática 

Junio 2026 

 
 

Interpretación: Se realizaron 2,837 impresiones de 484 estudiantes. Se atendieron a 
484 estudiantes en el laboratorio de la Unidad de Informática. 
 

Gráfica No.3 

Solicitudes de Compras 

Junio 2026 

 
Interpretación: Se realizó una solicitud de compra de Baja Cuantía por Q2,260.00, 
para un total de compras por Q.2,260.00. 
 

b) Unidad de Acceso a la Información Pública y Comunicación 
Social                                         

 

1. Cumplir con los requerimientos de Acceso a la Información Pública según 
el decreto 57-2008.  
 

Durante el mes de junio 2026, no se recibieron solicitudes de información pública a la 
Unidad de Acceso a la Información Pública y Comunicación Social. 
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2. Actualización de la información pública de oficio. 
Mediante Oficio Ref. UAIP y CS- 41-2026 y Ref. UAIP y CS-42-2026, en coordinación 
con la Unidad de Informática, se compartió la información pública del mes en nuestro 
sitio web.  
 
Además, durante el mes de junio se registró un avance de 20 cajas de documentación 
resguardadas en el Archivo General, de las cuales 16 corresponden a Subdirección y 4 
a Dirección. Actualmente, dicha documentación se encuentra debidamente 
ordenada, clasificada e identificada, facilitando su control y consulta. 
 
Asimismo, se elaboraron dos procedimientos: Uno para la recepción de 
documentación y otro para la gestión de solicitudes de información, los cuales fueron 
presentados al Consejo Directivo de ENCA para su aprobación o la emisión de las 
observaciones correspondientes. 
 
De igual manera, se gestionó la limpieza del área destinada al Archivo General, 
realizando la depuración de bienes ajenos a este espacio. Como parte de este 
proceso, ya se dio inicio al acondicionamiento del área para su adecuado 
funcionamiento. 
 
Durante el mes de junio se instalaron 3 rótulos de identificación para Finca La 
Montañita, los cuales además de recalcar que son propiedad de la ENCA, responden 
al Programa PRE, conjunto al INAB y Banco Mundial. 
 
A partir de la información publicada en las redes sociales institucionales de la ENCA 
se compartió el contenido correspondiente con el Ministerio de Agricultura, Ganadería 
y Alimentación (MAGA), lo que permitió la elaboración de diversas notas de prensa, 
mismas que fueron publicadas tanto en su sitio web oficial como en el portal de la 
Presidencia, con un total de 7 notas, las cuales fueron replicadas en sus redes 
sociales. 
 

3. Difusión y generación de notas de prensa y cobertura Institucional. 
Se brindó cobertura a distintos módulos y prácticas de los estudiantes y reuniones de 
carácter administrativo, lo que da un total de 185 publicaciones en redes sociales, 
además de la elaboración y publicación de esquelas, promoción de productos de 
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ENCAMarket y demás contenidos institucionales (Facebook: 86, Instagram 85 y 14 
TikToks). 
 
Indicadores de desempeño KPI’s 

Graficas No.1 
 Resumen de contenido en Facebook 

Junio 2026 

 
 

Interpretación: Durante el mes de junio se observa una disminución en los principales 
indicadores de rendimiento de Facebook respecto al mes de mayo. No obstante, este 
comportamiento responde al contexto de comparación, ya que en mayo se 
desarrollaron las actividades conmemorativas del 105.º Aniversario de la ENCA, las 



 
 

P á g i n a  8 | 57 

 

cuales generaron un incremento extraordinario en publicaciones, cobertura 
institucional e interacción por parte de la comunidad digital. A pesar de esta variación, 
la página mantuvo una actividad constante durante junio, alcanzando 1.2 millones de 
visualizaciones, 233.3 mil espectadores, 12 mil interacciones, 27.2 mil visitas al perfil 
y la incorporación de 773 nuevos seguidores, reflejando que la audiencia continúa 
mostrando interés por el contenido institucional aun fuera de los períodos de mayor 
actividad. 

Estos resultados evidencian un comportamiento esperado tras una campaña de alto 
impacto y demuestran que la estrategia de comunicación mantiene un alcance 
orgánico sólido y una captación constante de nuevos seguidores. 
 

Gráficas No.2 
Resumen de contenido en Instagram 

Junio 2026 
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Interpretación: En Instagram se presenta un comportamiento similar. Si bien los 
indicadores muestran una disminución respecto a mayo, esta variación se explica por 
el alto volumen de contenido y la intensa participación generada durante las 
actividades del aniversario institucional. 

Durante junio la cuenta registró 2.0 millones de visualizaciones, 119.8 mil cuentas 
alcanzadas, 46.3 mil interacciones con el contenido, 11.9 mil visitas al perfil y 968 
nuevos seguidores, cifras que reflejan una comunidad activa y un nivel de exposición 
significativo para un mes sin campañas institucionales de gran magnitud. 

El desempeño obtenido confirma que la presencia digital de la ENCA continúa 
consolidándose y que los contenidos publicados mantienen capacidad de generar 
alcance e interacción de manera orgánica, favoreciendo el crecimiento sostenido de 
la comunidad en redes sociales resultados de Instagram durante mayo de 2026 
reflejan un fortalecimiento significativo de la presencia digital de la ENCA, evidenciado 
por el crecimiento sostenido en visualizaciones, alcance e interacciones. La 
plataforma destacó especialmente por su capacidad para generar participación de la 
audiencia, alcanzando 3.2 millones de visualizaciones y 85 mil interacciones, cifras 
superiores a las obtenidas en Facebook. 
 
Esto demuestra que los contenidos publicados lograron un alto nivel de conexión e 
involucramiento con los usuarios. Por otra parte, el incremento en las visitas al perfil y 
la incorporación de nuevos seguidores confirma el interés creciente por conocer las 
actividades institucionales. En conjunto, los resultados consolidan a Instagram como 
un canal estratégico para fortalecer el engagement y el posicionamiento digital de la 
ENCA, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del POA. 
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Gráfica No.3 
Aumento de seguidores y alcance en TikTok 

Junio 2026 

 
  
Interpretación: Durante el período evaluado se observa una disminución en los 
indicadores de rendimiento de TikTok respecto al período anterior. Sin embargo, este 
comportamiento corresponde a una comparación con un mes de desempeño 
excepcional, en el que la conmemoración del 105.º Aniversario de la ENCA generó un 
incremento considerable en el alcance e interacción de los contenidos publicados. 
 
A pesar de ello, durante las últimas cuatro semanas la cuenta alcanzó 177,022 
visualizaciones de video, 150,234 cuentas alcanzadas, 3,649 visitas al perfil, 8,702 "Me 
gusta", 75 comentarios y 511 compartidos, resultados que evidencian que el 
contenido continúa generando interés y participación entre la audiencia. 
 
Es importante destacar que el 100% del alcance obtenido fue orgánico, sin inversión 
en pauta publicitaria, lo que demuestra que el posicionamiento de la cuenta y la 
distribución del contenido responden a la calidad y relevancia de las publicaciones, 
así como al interés genuino de la comunidad digital. 
 
En consecuencia, las variaciones porcentuales registradas deben interpretarse dentro 
del comportamiento normal de las redes sociales después de una campaña 
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institucional de alta exposición. Los resultados de junio reflejan la consolidación de 
una audiencia activa y el mantenimiento de una presencia digital sólida, sustentada 
completamente en el alcance orgánico y en una estrategia de comunicación 
constante. 

 
Gráfica No.4 

Total seguidores a junio 2026 

 
 
Interpretación: El crecimiento en redes sociales se mide mediante la variación 
porcentual del número total de seguidores al inicio y al cierre de cada período 
evaluado. Para efectos de control institucional, se utiliza el crecimiento neto, es decir, 
la diferencia entre seguidores ganados y seguidores que dejaron de seguir la página, 
según los datos oficiales proporcionados por Meta Business Suite. 

El cálculo se realizará de la siguiente manera: 
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Crecimiento porcentual (%) = (Seguidores finales−Seguidores iniciales) /Seguidores 
iniciales×100. 

Para el seguimiento mensual, se comparará el total de seguidores al cierre de cada 
mes respecto al mes inmediato anterior. 

Para el seguimiento trimestral, se comparará el total de seguidores al cierre del 
trimestre respecto al total registrado al inicio de este. 
 
Resultados de crecimiento en el segundo trimestre en relación a la línea base: 

 
 

ANEXO: 

    
Imagen 1, 2 y 3: Avance en el resguardo de documentos en Archivo General. 

 

 
Imagen 4, 5 y 6: Identificación de espacios Finca la Montañita. 
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c) Sección de Investigación 
OBJETIVO GENERAL: 
Dirigir y coordinar la gestión institucional de la ENCA conforme a las políticas y 
directrices del Consejo Directivo, promoviendo la integración de acciones que 
fortalezcan la investigación con la comunidad estudiantil, la proyección exterior, la 
cooperación externa y los procesos de producción en las áreas agropecuaria, forestal 
y agroindustrial, contribuyendo al desarrollo académico y productivo de la institución. 

1. Manejo y Seguimiento de Investigaciones y Supervisión Universitaria de 
Estudiantes EPS de la Facultad de Agronomía – Universidad San Carlos de 
Guatemala 

Durante junio de 2026 se dio seguimiento al proceso de incorporación de estudiantes 
universitarios interesados en realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la 
ENCA, coordinando juntamente con la Coordinación de Producción y la Sección de 
Planificación entrevistas presenciales y virtuales para evaluar el perfil académico, 
experiencia e intereses profesionales de los aspirantes y determinar su vinculación con 
las diferentes áreas institucionales. Paralelamente, se efectuó el seguimiento a las 
actividades desarrolladas por los estudiantes EPS asignados a la Sección de 
Investigación, quienes brindaron apoyo en el manejo de parcelas experimentales, 
recopilación de información técnica, supervisión de investigaciones, mantenimiento 
de áreas de investigación y ejecución de actividades orientadas al fortalecimiento de 
los procesos de investigación agrícola desarrollados en el Proyecto MASHAV. 

 
2. Manejo Fitosanitario y Producción Experimental 

Durante el período se realizaron actividades de manejo agronómico y fitosanitario en 
los cultivos establecidos dentro del Proyecto MASHAV, ejecutando aplicaciones de 
productos biológicos y químicos para el control de plagas y enfermedades en chile 
pimiento, monitoreo del sistema de riego, evaluaciones fitosanitarias, aplicación de 
reguladores de crecimiento y seguimiento técnico a las investigaciones en ejecución. 
Asimismo, se concluyó la evaluación del cultivo de brócoli mediante la toma de 
muestras de suelo y retiro del material vegetal, mientras que se estableció un nuevo 
ensayo experimental de chile pimiento híbrido Grouper para evaluar el efecto de 
reguladores de crecimiento sobre la calidad y rendimiento del cultivo. Además, se 
inició el establecimiento de un nuevo ensayo experimental de zanahoria mediante la 
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preparación del terreno, mecanización, aplicación de abonos orgánicos y adecuación 
de las unidades experimentales. 
 

3. Mantenimiento de Infraestructura y Áreas de Investigación 
Con el propósito de garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las 
investigaciones, se ejecutaron labores de mantenimiento preventivo y correctivo en la 
infraestructura del Proyecto MASHAV, incluyendo la reparación de tuberías, 
conexiones del sistema de riego, válvulas e invernaderos, así como inspecciones 
periódicas para detectar y corregir oportunamente posibles fallas. De igual manera, se 
prepararon invernaderos y áreas de campo abierto para el establecimiento de nuevas 
investigaciones mediante limpieza del terreno, mecanización del suelo, desinfección 
e instalación de sistemas de riego por goteo, fortaleciendo las condiciones necesarias 
para la continuidad de los proyectos experimentales. 
 

4. Manejo y Apoyo a Sistemas Productivos 
Como parte del manejo sostenible de las áreas de investigación, se desarrollaron 
actividades permanentes de monitoreo del sistema de lombricomposta, seguimiento 
al proceso de degradación de desechos mediante microorganismos y mantenimiento 
de la cámara biológica y del área de conejos. Asimismo, se realizaron labores de 
limpieza, fertilización y manejo fitosanitario en el sistema milpa y cultivo de banano, 
cosecha de elotes y actividades de propagación, limpieza y trasplante de especies en 
el módulo de plantas medicinales. También se efectuó la preparación del área 
destinada al establecimiento del cultivo de pitahaya mediante la selección, corte y 
medición de 254 tutores de eucalipto, así como la preparación mecanizada del terreno 
para nuevos proyectos experimentales, fortaleciendo la capacidad productiva y de 
investigación del área. 
 

5. Capacitación y Fortalecimiento Técnico 
Durante el mes se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de las 
capacidades técnicas del personal y de los estudiantes vinculados a la investigación, 
mediante la recopilación y registro sistemático de información técnica, supervisión de 
parcelas experimentales y participación en un taller sobre camas biológicas para el 
manejo responsable de residuos de productos fitosanitarios. Asimismo, se brindó 
apoyo en la recepción de insumos agrícolas destinados al mantenimiento de las áreas 
experimentales, fortaleciendo la disponibilidad de recursos para la adecuada 
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ejecución de las investigaciones y promoviendo la aplicación de prácticas agrícolas 
sostenibles dentro del Proyecto MASHAV. 
 

6. Producción, Cosecha y Envío de Productos 
Durante junio de 2026 se realizaron actividades de cosecha, clasificación y envío de 
productos provenientes de los diferentes ensayos experimentales hacia el centro de 
acopio de la ENCA, incluyendo tomate en distintas categorías, chile pimiento, ejote 
francés, brócoli, calabaza y elote dulce. En total se efectuaron once envíos, cuyos 
registros constituyen información relevante para la evaluación del comportamiento 
productivo de las investigaciones, el análisis de resultados técnicos y la generación de 
información confiable para la validación de tecnologías y la toma de decisiones en 
futuros procesos de investigación agrícola. 
 

ANEXO: 
 

 
Imágenes 1, 2 y 3: Manejo agronómico y fitosanitario de chile pimiento. 

 

  
Imágenes 4 y 5: Limpieza, fertilización, control fitosanitario y cosecha de elotes en milpa y cultivo de 

banano. 
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Imágenes 6, 7, 8 y 9: Establecimiento del cultivo de pitahaya y ensayo experimental de zanahoria, área 

de plantas medicinales. 
 

    
 

Imágenes 10, 11, 12 y 13: Preparación de terreno con maquinaria agrícola. 
 

  
Imágenes 14 y 15: Corte y medición de tutores para el cultivo de pitahaya. 
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Imágenes 16, 17 y 18: Monitoreo de la degradación de desechos y mantenimiento del área de conejos. 

 

  
Imágenes 19 y 20: Cosecha, clasificación y envío de productos provenientes de los diferentes ensayos 

experimentales. 
 

d) Finca Las Ninfas 
1. Producción de pollo en pie. 

Se produjeron 3,512.5 lb de pollo en pie que fue entregado en su totalidad a rastro 
ENCA generando un ingreso de Q 35,125.00. 
 

2. Producción de tilapia. 
Durante junio se produjeron 84.50 lb de tilapia. 
 

3. Alquiler, eventos y capacitaciones académicas, congresos y otros ingresos 
por uso de salones. 

Se realizaron 3 eventos de carácter personal solicitado por empleados ENCA, los 
cuales no generaron ingresos. 
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e) Finca La Montañita 
OBJETIVO GENERAL 
Desarrollar acciones orientadas al acompañamiento del proceso productivo y 
enseñanza-aprendizaje en finca La Montañita de acuerdo con los objetivos 
institucionales de ENCA: 
 

1. Mantenimiento de café en producción. 
Durante el mes de junio se realizaron actividades de control manual de malezas y 
deshije de ramas denominados chupones en los diferentes sectores de café en 
producción de la finca.   Se logró el 100% del control de malezas en las áreas con café 
y el cultivo se encuentra habilitado para realizar la primera fertilización y lograr 
alcanzar un mejor cuajado de fruto de café. 
 

2. Producción de carbón vegetal. 
Durante el mes de junio se produjeron 30 quintales de carbón vegetal. 
 

3. Establecimiento y siembras nuevas del cultivo de café. 
Como parte del cumplimiento del Plan Estratégico de Expansión de Finca La Montañita 
2027 durante el mes de junio se realizó la siembra de 3,500 plantas de café variedad 
Sarchimor en campo definitivo aprovechando la época lluviosa del área. 

ANEXO: 
 

 
 

Imagen 1:  Siembras nuevas cultivo de café finca La Montañita, junio 2026. 
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Imagen 2: Control de melazas en el cultivo de café en finca La Montañita, junio 2026. 
 

f) Sección de Planificación Institucional 
OBJETIVO GENERAL: 
Establecer las acciones, recursos, responsables y tiempos necesarios para alcanzar 
las metas propuestas, garantizando una ejecución organizada, eficiente y alineada 
con los objetivos estratégicos del proyecto. 
 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL: 
Producto 1: Dirección y coordinación de la ENCA bajo políticas y directrices del Consejo 
Directivo. 
Subproducto 1: Servicios de dirección y coordinación ejerciendo la función 
rectora y la formación de técnicos en las ciencias agrícolas. 

• Se realizó el registro de las metas físicas correspondientes al mes de mayo de 
2026 en el sistema SICOIN, en cumplimiento de los lineamientos establecidos 
por el Ministerio de Finanzas Públicas. 

• Se atendió y respondió el requerimiento formulado por la Auditoría Interna. 
• Se efectuó en el sistema SIPLAN la programación de metas correspondientes al 

tercer cuatrimestre (mayo-junio de 2026), así como el registro de la ejecución 
del mes de mayo. 

 
Otras actividades relevantes: 

• Se llevó a cabo una reunión de trabajo con el equipo para dar seguimiento a las 
actividades programadas y evaluar el avance semanal de las mismas. 

• Se trasladó el expediente completo a la Sección de Compras para la 
publicación del evento de cotización en GUATECOMPRAS, correspondiente al 
proyecto "Remozamiento de Baños de Hombres y Mujeres", con el fin de recibir 
las ofertas respectivas. 
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Seguimiento u observaciones: 

• Se dio seguimiento al proyecto Edificio de Administración Educativa (A1-18), 
estamos a la espera de la evaluación realizada por SEGEPLAN. 

• Se respondieron las ocho (8) consultas presentadas en GUATECOMPRAS 
relacionadas con el proyecto de la Residencia, el cual se encuentra en proceso 
de adjudicación. 

 
UNIDAD DE PROYECTOS: 
Identificación, formulación y planificación de proyectos. 

• Se trabaja en el diseño de pasarelas metálicas, las cuales cuentan con bases 
de concreto armado y columnas de tubo cuadrado de 4”, techo de lámina 
troquelada. 

• Se realizó visita a la finca Las Ninfas, para evaluación de los proyectos; 
Construcción de muro perimetral, Ampliación de sistema Eléctrico para 
colocación de aireadores, Cambio de cielo falso en diferentes ambientes de la 
finca, Remodelación y ampliación de baños. 

• Seguimiento al evento de “Remozamiento del piso y paredes del área de cocina 
de la ENCA”, se realizó la visita de Recepción del evento y hubo reuniones con 
miembros de la Junta Receptora Liquidadora para la elaboración del acta de 
recepción. Se elaboró el Acta de Recepción y se dio seguimiento a la misma 
hasta subirla al portal de Guatecompras.  

• Revisión de bases, para la elaboración de Código de Insumo para la adquisición 
de Cabañas y Aulas de madera, en apoyo a la unidad de Vida Estudiantil. 

• Se realizó visita a la Finca la Montañita, para evaluar el proyecto de Apertura de 
brechas. 

• Se recibieron las ofertas de las empresas interesadas para el proyecto 
adquisición de aires acondicionados para áreas académicas NOG: 299116208. 

• Se recibieron las ofertas de las empresas interesadas para el proyecto  
• Servicio de elaboración de taludes y recubrimiento de fosas para la 

recirculación del agua en sistema acuícolas de alto rendimiento con NOG: 
30298431. 

 
Supervisión de proyectos: 

• Se le da seguimiento a el proyecto de Edificio administrativo con SEGEPLAN. 
• Se atendió la visita técnica de los primeros interesados en proyecto 

denominado residencia estudiantil. 
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MONITOREO Y EVALUACIÓN: 
Monitoreo de los indicadores Claves de rendimiento KPI’s de cada coordinación 
correspondientes a MAYO 2026. 
Se dio seguimiento a los Indicadores Claves de Rendimiento (KPI's) institucionales de 
abril y mayo respectivamente, mediante el envío de la información a las 
coordinaciones, secciones, unidades y áreas que lo solicitan. Asimismo, se brindó 
seguimiento a la recepción de los informes mensuales, verificando la consistencia en 
la información presentada, con el propósito de contribuir al monitoreo del 
cumplimiento de las metas institucionales y facilitar la consolidación de información 
para presentarla a las autoridades correspondientes. 
 
Seguimiento y evaluación de la ejecución del Plan Operativo Anual de cada 
coordinación correspondientes a MAYO 2026.  
Se elaboraron los informes institucionales correspondientes a los meses de abril y 
mayo, mediante la consolidación, revisión y validación de la información remitida por 
las coordinaciones, secciones, unidades y áreas de la institución. Este proceso 
permitió verificar la integridad y coherencia de los datos reportados, asegurando la 
calidad de la información y el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega 
de los informes institucionales mensuales. 
 
Otras actividades relevantes: 

• Seguimiento a las solicitudes de compra de insumos de librería, tintas y hojas 
para garantizar el abastecimiento de materiales de la Sección. 

• Organización, actualización y control del archivo físico y digital de la Sección. 
• Gestión de la solicitud de vehículo para las visitas técnicas programadas 

durante el mes. 
• Gestión administrativa para el cambio del equipo de aire acondicionado y 

seguimiento al trámite de pago del servicio correspondiente. 
• Revisión y cotejo de la documentación presentada por el oferente  con el listado 

de verificación (check list), como parte del proceso de diseño y formulación del 
proyecto complejo agroindustrial. 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: 
Otras actividades relevantes: 

• Seguimiento al proceso de Bocashi (Manejo de residuos orgánicos), 
presentación de resultados y recorrido técnico por las instalaciones de la –
ENCA- con presiente de Consejo Directivo, subdirector ENCA, Ing. Oswaldo 
Macz y Catedráticos ENCA.  

• Seguimiento a actividades de limpieza y nivelación del área asignada al 
proyecto de Lombricompost.  

• Realización de solicitud de compra de los siguientes insumos: 17 extintores 
CO2, 15 litros de microorganismos eficientes, 14 cajas para extintores y 55 
rótulos para identificar tipos de extintoresGestión de compra de uniformes. 

• Gestión de compra de Equipos de Protección Personal (Calzado industrial, 
botas de hule, respiradores y guantes industriales). 
 

g) Asesoría Jurídica 
OBJETIVO GENERAL: 

Brindar asesoría jurídica y apoyar la dirección y coordinación de la ENCA conforme a 
las políticas y directrices del Consejo Directivo, garantizando el cumplimiento del 
marco legal vigente y fortaleciendo la gestión institucional, así como la articulación de 
los servicios de dirección y coordinación del personal técnico en las ciencias 
agrícolas. 
 

1. Revisión y Actualización de Procesos de Compra 

Durante el período señalado, se procedió a revisar y actualizar los contratos vigentes 
con proveedores, contratistas y otros terceros. Esta labor se realizó con el objetivo de 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y salvaguardar los 
intereses institucionales. Asimismo, se veló por la estricta observancia de lo dispuesto 
en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento en los referidos contratos y 
resoluciones. 
 

2. Asesoramiento Legal 
Se brindó asesoramiento legal a la Dirección, el Consejo Directivo y diversas 
coordinaciones, secciones y unidades de la escuela. Dichas consultas abordaron 
temas relacionados con el quehacer de la ENCA, normativas internas, procedimientos 
y otros asuntos legales pertinentes. 
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3. Gestión de Litigios 
Durante el mes en referencia, se gestionaron los procedimientos legales en curso, los 
cuales incluyeron demandas, reclamaciones y procesos administrativos. Esta labor se 
llevó a cabo en estrecha coordinación con abogados externos y el representante legal 
designado por la institución, realizando la siguiente gestión. 
 

No. Objeto Número 
1 Dictámenes 03 
2 Contratos 04 
3 Oficios 10 
4 Opiniones 12 
5 Resoluciones 67 
6 Convenios 11 
7 Impresión de Actas de 

Juntas 
08 

8 Audiencias 02 
   Fuente: Asesoría Jurídica. 

Durante este período, se han logrado avances en la revisión y actualización de 
contratos, así como en la gestión de litigios y el cumplimiento de las disposiciones 
establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado. Estas acciones han contribuido 
sustancialmente a fortalecer el marco legal y garantizar el adecuado desarrollo de las 
actividades institucionales. 
 
Es de destacar especialmente la prestación de servicios de asesoría laboral externa, 
que ha permitido abordar eficazmente casos relacionados con la dirección y 
procuración de asuntos laborales, con un total de 37 casos. En este sentido, se han 
generado informes detallados que proporcionan una visión integral de cada caso 
tratado, facilitando así la toma de decisiones informadas por parte de la dirección de 
la institución. 
 
Este sólido desempeño del área jurídica refleja el cumplimiento de las normativas 
vigentes, sentando las bases de aplicación al derecho. 
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h) Auditoría Interna 
OBJETIVOS GENERALES: 
Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con la implementación y desarrollo 
del presente plan son los siguientes: 

• Evaluar el control interno institucional implementado por la autoridad 
superior. 

• Verificar la correcta utilización y optimización de los recursos financieros, 
materiales y humanos. 

• Promover el cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable. 
 
Nombramientos realizados en JUNIO que están en ejecución 
Durante el mes de junio continuaron en ejecución tres auditorías iniciadas en mayo: la 
Auditoría de Cumplimiento CAI 00013, realizada en la Sección de Compras, orientada 
a evaluar la coordinación, autorización y ejecución de los procesos de adquisición 
mediante el Portal GUATECOMPRAS, así como el cumplimiento del Plan Anual de 
Compras (PAC), el Plan Operativo Anual (POA), la gestión de créditos con proveedores 
y la observancia de los procedimientos y plazos establecidos en la normativa vigente. 
Asimismo, permaneció en ejecución la Auditoría Financiera CAI 00014 en la 
Coordinación Administrativa Financiera, enfocada en examinar el cumplimiento de 
metas institucionales, la utilización de los recursos, la integración de cuentas por 
cobrar y por pagar, las conciliaciones bancarias, las modificaciones presupuestarias y 
la presentación de cajas fiscales. De igual manera, continuó la Auditoría de 
Cumplimiento CAI 00015 en la Unidad de Servicios de Salud, destinada a evaluar la 
planificación presupuestaria y operativa, la eficiencia en el uso de recursos, la 
confiabilidad de la información estadística, la prestación de los servicios médicos, 
odontológicos y psicológicos, así como el control documental e inventario de 
medicamentos. 
 
Objetivos y Resultados de Auditorías realizadas e informadas en junio-2026 
Durante el período informado no se presentaron los informes finales correspondientes a las 
Auditorías CAI 00013, CAI 00014 y CAI 00015, debido a que personal de las distintas 
dependencias auditadas se encontraba de vacaciones intersemestrales, situación que limitó 
la conclusión de los procesos y la integración de la documentación requerida. En 
consecuencia, la emisión de los informes fue reprogramada para el 10 de julio de 2026. 
Asimismo, durante el mes de junio no se emitieron nuevos nombramientos de auditoría, ya que 
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la Unidad de Auditoría Interna también otorgó vacaciones escalonadas a su personal. Los 
nuevos nombramientos serán emitidos durante el mes de julio, con el propósito de dar 
continuidad a la ejecución del Plan Anual de Auditoría 2026 conforme a la programación 
institucional. 
 
Otras actividades relevantes: 
Como parte de las actividades complementarias desarrolladas durante el período, se 
emitieron diversos oficios orientados al cumplimiento de obligaciones institucionales 
y de control interno. Entre ellos destacan el traslado de los informes de ejecución de 
actividades, informe narrativo e instrumento de programación y ejecución mensual del 
POA 2026 correspondiente al mes de mayo; el envío del informe de seguimiento a las 
recomendaciones formuladas por la Contraloría General de Cuentas derivadas de la 
auditoría correspondiente al período del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y de la 
Carta a la Entidad, tanto a la Dirección de la ENCA como a la Contraloría General de 
Cuentas. Adicionalmente, personal de la Unidad de Auditoría Interna participó en dos 
procesos de sacrificio de semovientes (un bovino y un porcino); sin embargo, la 
documentación necesaria para emitir los dictámenes fue recibida hasta el 1 de julio. 
Asimismo, durante junio se atendieron 26 expedientes relacionados con sacrificios y 
necropsias de semovientes que se encontraban pendientes de completar 
documentación en la Unidad de Inventarios, elaborándose los dictámenes respectivos 
y remitiéndose durante la segunda semana de julio para el trámite correspondiente. 

 

Indicadores clave de rendimiento KPI’s 

Gráfica No.1 
Estado de Auditorías de Cumplimiento 

 

   



 
 

P á g i n a  26 | 57 

 

 
Interpretación: El plan anual de Auditoría contempla la realización de veinticuatro (24) 
auditorías de cumplimiento se han emitido al mes de junio quince nombramientos, 
doce de ellas se han concluido (nombramientos del CAI 00001 al CAI 00012) 
actualmente están siendo ejecutadas 3 auditorías (nombramientos del CAI 00013 al 
CAI 00015), cada auditoría tiene una duración de 27 días hábiles. 
 
Seguimiento u observaciones: 
El plan anual de Auditoría 2026, autorizado según resolución del Consejo Directivo 
número 213-2025 de fecha 11 de diciembre 2025, contempla además la realización de 
tres (3) auditorías financieras una de ellas fue asignada en el mes de mayo del corriente 
año (Auditoría Financiera CAI 00014). Al final del año se ejecutarán veintisiete (27) 
auditorias en total. Al 30 de junio de 2026 el cumplimiento del Plan Anual de Auditoría 
está en un 56% de avance. (Los avances se presentan hasta que los informes de 
Auditoría son entregados a las áreas auditadas, por lo que el avance no refleja cambios 
respecto a mayo-2026). 

ANEXO: 

 
Imagen 1:  Participación en actividad Lunes Cívico. 
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2. COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 
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OBJETIVO GENERAL: 
Garantizar una gestión financiera y administrativa eficiente, transparente y oportuna, 
mediante la planificación, ejecución y control de los recursos institucionales, 
asegurando el cumplimiento normativo y la sostenibilidad operativa de la institución. 
 

a) Gestión Financiera 
1. Registro de ejecución de gasto. 

 
Fuente: Coordinación administrativa y financiera. 
 

2. Recepción y registro de ingresos 

 
Fuente: Coordinación administrativa y financiera. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRUPO DESCRIPCION VIGENTE DEVENGADO EJECUCION 

`000 Servicios personales  Q  41,069,436.00   Q16,005,249.27  38.97% 

100 Servicios no personales  Q  15,177,402.00   Q  3,674,728.96  24.21% 

200 Materiales y suministros  Q  18,856,022.00   Q  5,329,211.39  28.26% 

300 Propiedad planta equipo e intangibles  Q  37,968,800.00   Q  1,300,846.89  3.43% 

400 Transferencias corrientes  Q    3,128,340.00   Q  1,393,079.20  44.53% 

900 Asignaciones globales  Q       700,000.00   Q     635,388.77  90.77% 

 TOTAL  Q116,900,000.00   Q28,338,504.48  24.24% 

 

DESCRIPCIÓN VIGENTE
RECAUDADO    

2026
DIFERENCIA %

Ingresos propios 6,641,000.00       5,440,726.88       (1,200,273.12)     81.93%

Aportes INAB 2,000,000.00       1,052,167.64       (947,832.36)        52.61%

Aportes MAGA FUNCIONAMIENTO 69,500,000.00     17,100,000.00      (52,400,000.00)   24.60%

Aportes MAGA INVERSION 13,446,080.00     1,025,000.00       (12,421,080.00)   7.62%

TOTAL 91,587,080.00   24,617,894.52    (66,969,185.48) 26.88%
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3. Administración y registro de bienes 
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4. Rendición de caja fiscal 

 
 

b) Sección Administrativa 
1. Atención a órdenes de trabajo por área técnica, requeridas por las 

Coordinaciones, Secciones y Unidades 
Área Técnica Terminadas Pendientes 

Albañilería 04 00 
Electricidad 16 03 

Herrería 24 04 
Mantenimiento 47 02 

Mecánica 08 01 
Plomería 05 01 

  
2. Servicio de vigilancia, control interno y supervisión; para la protección de 

las Fincas Las Ninfas y La Montañita, personal administrativo, docente, 
operativo y estudiantes de la ENCA 

Seguimiento al servicio de fumigación contra cucaracha, pulga, hormiga, polilla, 
alacrán, zancudo, mosquito y mosca; así como el control de roedores, en las 
diferentes áreas de la Escuela Nacional Central de Agricultura –ENCA-. 
 
Seguimiento al servicio de higienización y aromatización de inodoros y mingitorios de 
los sanitarios de la ENCA. 
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Seguimiento al evento de adquisición mediante Licitación denominado “Servicio de 
Seguridad Privada para el Interior de la Finca Bárcena, Villa Nueva; Centro de 
Capacitación Las Ninfas, Amatitlán y Finca La Montañita, Ubicada en San Agustín 
Acasaguastlán, El Progreso; Propiedades de la ENCA”; para un periodo de 24 meses; 
evento adjudicado y aprobado por el Consejo Directivo de la ENCA, el cual está en 
proceso de prestación del servicio en el tiempo estipulado. 
 
Elaboración de bases de Cotización denominado “Compra de Combustible Diésel y 
Gasolina Regular para la Flotilla de Vehículos y Maquinaria Agrícola de la ENCA”; para 
el presente ejercicio fiscal, con la finalidad de adquirir 8,000 galones de combustible 
diésel y 2,000 galones de gasolina regular, expediente elaborado para trasladarlo a la 
Sección de Compras para el requerimiento de los dictámenes correspondientes, 
previo a la publicación en el portal Guatecompras. 
 
Seguimiento al evento de Cotización para la “Adquisición de Gas L.P. para el 
Abastecimiento en las Áreas de Cocina, Lavandería y Producción Animal de la ENCA”; 
en la cual se adjudicaron 15,000 galones de Gas LP.; publicado en el portal 
Guatecompras y en estatus de adjudicado, en proceso de elaboración y firma de 
contrato administrativo. 
 
Seguimiento al servicio de localización electrónica mediante GPS para la flota de 
vehículos de la ENCA, en proceso de la prestación del servicio. 
 
Elaboración de Bases de Cotización referente al evento denominado “Adquisición de 
Cinco Vehículos Tipo Pick Up Doble Cabina y de Doble Tracción para la Escuela 
Nacional Central de Agricultura –ENCA-; evento publicado en el portal de 
Guatecompras, con presentación y análisis de ofertas por los proveedores 
participantes, luego del respectivo análisis y evaluación, la junta nombrada para el 
efecto, no adjudicó el evento dado que las ofertas recibidas no cumplían con las 
especificaciones dadas por la ENCA. 
 
Proceso de elaboración de bases de cotización para la Adquisición de Planta 
Generadora de Electricidad para el Complejo de Laboratorios de la ENCA, al momento 
de finalizar con los referidos documentos, se estará trasladando a la Sección de 
Compras para su respectivo seguimiento. 
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3. Gestión para los Servicios Básicos en la ENCA 
• Se realizaron gestiones administrativas para la obtención del servicio 

telefónico. 
• Se realizaron gestiones administrativas para el suministro y cancelación de 

facturas referentes al consumo de energía eléctrica de 26 contadores de 
energía eléctrica. 

4. para los Servicios Básicos en la ENCA 

1 Recepción de proveedores.   121 

Proveedores atendidos, recepción de 
alimento para animales, para pollito, para 
estudiantes; así como recepción de 
frutas, verduras, carnes, embutidos y 
afrecho.   

2 Productos recibidos.   59,824 Productos recibidos en su totalidad.   

3 Formularios de ingresos 1-H.   121 Ingresos a sistema con órdenes de 
compra.   

4 Preparación de pedidos.   132 Para las distintas áreas de la ENCA.   

5 Cantidad de productos 
entregados.   

30,227 Productos para las diferentes áreas de la 
ENCA.   

6 Requisiciones realizadas.   132 Salidas del sistema de almacén 
conteniendo los productos solicitados.   

7 Archivo de formularios 1-H.   121 Documentos archivados de forma 
cronológica.   

8 Archivo de requisiciones.   133 Documentos entregados y archivados.   
9 Modificaciones de existencias.   09 Modificación de existencia.   

10 Existencias emitidas.   125 Emitidas a Dirección, Coordinación de 
Producción y Sección Administrativa.   

11 Actas de recepción registradas.   17 
De Dirección, Coordinación de 
Producción, Coordinación de Vida 
Estudiantil y Sección Administrativa.   

12 Limpieza de las áreas.   05 Se realizó la limpieza de las áreas 
sectorizadas dentro del almacén.   

13 Inventario físico.   04 Inventario selectivo.   
14 Productos contabilizados.   46,399 Productos de diferentes especies.   
15 Entrega de informes.   10 Informes financieros de cierre.   
16 Ingreso de donación.  01 Donaciones varias.  

17 
Actas de referencia de 
donaciones, entrega de 
expedientes.  

01 Actas registradas en el Almacén.  
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c) Sección de Compras 
1. Modalidad de Baja Cuantía 

Compra de baja cuantía: La modalidad de compra de baja cuantía consiste en la 
adquisición directa de bienes, suministros, obras y servicios, exceptuada de los 
requerimientos de los procesos competitivos de las demás modalidades de 
adquisición pública contenidas en la presente Ley, cuando la adquisición sea por un 
monto de hasta veinticinco mil Quetzales (Q.25,000.00).  
 

2. Modalidad de Compra Directa Con Oferta Electrónica 
Compra directa: La modalidad de compra directa consiste en la adquisición de bienes, 
suministros, obras y servicios a través de una oferta electrónica en el sistema 
GUATECOMPRAS, prescindiendo de los procedimientos de licitación o cotización, 
cuando la adquisición sea por montos mayores a veinticinco mil Quetzales 
(Q.25,000.00) y que no supere los noventa mil Quetzales (Q.90,000.00). 
 

3. Modalidad de Cotización 
Cuando el precio de los bienes, de las obras, suministros o remuneración de los 
servicios exceda de noventa mil Quetzales (Q.90,000.00) y no sobrepase el monto (Q. 
900,000.00), la compra o contratación podrá hacerse por el sistema de cotización. 

  
4. Modalidad Licitación 

Cuando el monto total de los bienes, suministros y obras exceda de las cantidades 
establecidas en el Artículo 38, la compra o contratación deberá hacerse por Licitación 
Pública, salvo los casos de excepción que indica la presente ley, en el Capítulo III del 
Título III. Si no excede de dicha suma; se sujetará a los requisitos de cotización o a los 
de compra directa, conforme se establece en esta ley y en su reglamento. 
 
Otras actividades relevantes: 
• Atención a reuniones convocadas por la Dirección de la ENCA, para realizar 

programación de ejecución y adquisición del equipamiento asignado a la Sección 
Administrativa. 

• Elaboración de solicitudes, justificaciones y constancias de disponibilidad 
interna, para realizar diversos trabajos internos para la mejora de ornato e 
instalaciones de la ENCA. 

• Elaboración y emisión de formularios 1-H, para constancia de ingreso a almacén y 
a inventario de la ENCA. 
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Indicadores clave de rendimiento KPI’s: 
 

Gráfica No.1 
Comparativo de Ingresos 

Junio 2026 

 
 

Interpretación: Se observa que los ingresos recibidos son menores a los programados 
en la mayoría de las fuentes. Refleja una baja ejecución en los aportes de MAGA, 
mientras que los ingresos propios superan lo programado, equilibrando parcialmente 
el déficit general. 

 
Gráficas No.2 

Comparación de ejecución por Unidad 
Junio 2026 
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Interpretación: El nivel de ejecución presupuestaria es bajo en todas las unidades, 
siendo la Coordinación Académica la que presenta el mayor porcentaje de ejecución 
con el 32.26%, seguida de la Coordinación de Vida Estudiantil con un 31.75%, lo que 
refleja un avance limitado en el gasto institucional. 
 

Gráficas No.3 
Comparación Cantidad Presupuestada vs. Cantidad ejecutada 

   Junio 2026 

 
 
Interpretación: Del presupuesto total de Q116.9 millones, se han ejecutado Q28.3 
millones, equivalente a 24.24% de gasto registrado como devengado. Esto indica que 
la ejecución presupuestaria es baja al inicio del ejercicio fiscal, debido en parte a que 
muchos expedientes se encuentran aún en proceso de ejecución. 
 

Gráficas No.4, 5, 6 y 7 
Junio 2026 
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Interpretación: La Sección Administrativa presenta un buen nivel de atención, con la 
mayoría de las órdenes de trabajo atendidas. Las áreas de Limpieza y Ornato, 
Fontanería y Electricidad concentran mayor carga, manteniendo cumplimiento 
adecuado. La mayor demanda proviene de Producción y Vida Estudiantil. El avance de 
eventos es limitado, destacando seguridad privada, mientras algunas actividades no 
registran ejecución, evidenciando oportunidades de mejora. 

 
Gráfica No.10 

Resumen de expedientes y modalidades de compra 
   Junio 2026 

 

 
 
Interpretación: Durante el mes de junio de 2026 se registraron 163 expedientes de 
adquisición, observándose que la mayor proporción corresponde a modalidades de 
contratación de baja cuantía, compras directas con oferta electrónica y procesos de 
cotización. En contraste, un proceso bajo la modalidad de licitación. Lo anterior 
evidencia una dinámica operativa caracterizada por un volumen significativo de 
adquisiciones, gestionadas predominantemente mediante procedimientos 
administrativos de baja cuantía, los cuales permiten una tramitación más ágil y 
expedita dentro del sistema de compras públicas. 
 
Seguimiento u observaciones: 

Actividad: Dar seguimiento a notas, oficios y circulares vinculada con la Coordinación 
Administrativa Financiera, a fin de asegurar su atención y cumplimiento oportuno.  
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Coordinar con la Sección Administrativa y la Sección de Compras las diferentes 
actividades programadas, con el propósito de fortalecer la gestión y el cumplimiento 
de los procesos institucionales. 

ANEXO: 

   
Imágenes 1, 2 y 3: Se realizaron diversas actividades referentes a reparaciones mecánicas y 

limpieza a la flota de vehículos y tractores propiedad de la ENCA. 
 

   
Imágenes 4, 5 y 6: Se realizaron actividades de limpieza de ornato y áreas verdes en distintos 

puntos del campus central.  
  

  
Imágenes 7 y 8: Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos a lotes de escritorios 

proporcionados por la Coordinación Académica. 
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Imágenes 9 y 10: Se realizaron actividades de limpieza a distintos módulos de servicios 

sanitarios que contemplan los edificios administrativos, laboratorios y aulas.  
 

   
Imágenes 11, 12 y 13: Se atendieron órdenes de trabajo, referente a herrería, tales como: 

reparación de comederos, carretones, separadores de animales (bovinos), etc.  
  

   
Imágenes 14, 15 y 16: Se atendieron diversas órdenes de trabajo correspondiente al área 

fontanería, tales como: reparación de drenajes sanitarios, reparación de lavamanos, 
inodoros, bebederos, etc. 
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3. COORDINACIÓN DE VIDA ESTUDIANTIL 
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OBJETIVO GENERAL: 
Garantizar atención integral a estudiantes mediante servicios de salud, alimentación, 
hospedaje, atención psicológica, cultura y recreacional contribuyendo a su bienestar 
y mejora del desempeño académico durante el proceso de formación profesional. 

a) Servicios generales 
1. Servicio de alimentación a los estudiantes, tomando en cuenta la 

necesidad nutricional con ingredientes bajos en grasa, altos en proteína, 
vitamina y minerales. 

Se garantizó el servicio de alimentación de los estudiantes, brindando 21355 raciones 
del 1 al 12 de junio 2026 en los tres tiempos de comida, para las carreras de Perito 
Agrónomo, Perito Forestal y Perito Agroindustrial, del 13 al 30 de junio se les dio 
descanso a los estudiantes por fin de semestre. 
 

2. Servicio de lavandería que se presta al estudiante de la ENCA. 
Se brindó el servicio de lavandería durante el mes de junio 2026, se realizaron 521 
ciclos de lavado a los estudiantes de las carreras de Perito Agrónomo, Perito Forestal y 
Perito Agroindustrial, del 13 al 30 de junio se les dio descanso a los estudiantes por fin 
de semestre. 

b) Psicología 
3. Reunión de trabajo con estudiantes regulares y demeritados para 

asesorarlos con temas sobre disciplina, convivencia, adaptación al 
internado y herramientas psicológicas para fomentar la salud mental y la 
sana convivencia. 

Se atendió a 128 estudiantes de forma grupal con diversos temas para fomentar la 
salud mental durante los exámenes finales. 
 

4. Brindar atención psicológica y emocional durante el año a los estudiantes 
de las tres promociones. 

Se brindó atención psicológica individual a 179 estudiantes durante el mes de junio. 
 

5. Brindar atención individual a padres de familia y realizar la Escuela de 
Padres asesorando e implementando temas para ayudar a mejorar las 
relaciones padres-hijos. 

Se atendió atención a 13 padres de familia de forma individual durante el mes de junio. 
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c) Cultura y deporte 
6. Actividad de trabajo 1: Clases de natación y recreación 

Se brindan espacios para que los estudiantes puedan participar en la piscina con 
juegos y notación. 
 

4. Actividad de trabajo 2: Recreación área de juegos y rutinas de ejercicio en 
el gimnasio 

Durante el mes de junio se realizaron pocas actividades por ser semana de exámenes 
finales y vacaciones intersemestrales. 
 

5. Actividad de trabajo 3: Entrenos y encuentros deportivos (futsal, 
baloncesto, futbol y vóleibol) 

Durante el mes de junio no se realizaron actividades por ser semana de exámenes 
finales y vacaciones intersemestrales. 
 

6. Actividad de trabajo 4: Actividades recreativas y formativas a estudiantes 
de la ENCA 

Durante el mes de junio no se realizaron actividades por ser semana de exámenes 
finales y vacaciones intersemestrales.  
 

d) Clínica médica 
7. Atención preventiva y curativa a los estudiantes de la ENCA 

Durante el mes de junio se atendieron 400 primeras consultas, como siempre 
teniéndose como prioridad los problemas respiratorios a nivel superior (amigdalitis, 
gripes, infección de oídos), a diferencia de los meses anteriores, se reportaron más 
pacientes por problemas gástricos que por cuadros de dolor, este evento fue después 
de la gira de este mes en donde la cantidad de cuadros diarreicos, reflujo y gastritis 
aumento. 

e) Odontología 
8. Servicio odontológico integral que incluya un programa preventivo y/o 

curativo a estudiantes de la ENCA 
Durante junio se atendieron 54 consultas: 27preventivas y 27 curativas. La atención de 
los estudiantes se programó en horarios de la tarde, después de clases, las 
emergencias son atendidas con tratamiento paliativo para aliviar los síntomas, para 
luego hacer la referencia a odontología con dentista de la ENCA, durante el mes de 
junio los alumnos estuvieron en periodo de vacaciones del 22 al 30 de junio. 
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f) Supervisión estudiantil 
9. Actividad de trabajo 1: Reunión Cívica con los estudiantes de la ENCA 

Se realzó el momento cívico con la participación de los estudiantes, personal docente, 
personal administrativo y Dirección de la ENCA, con el propósito de fortalecer los 
valores cívicos e institucionales, fomentar la convivencia armónica dentro de la 
comunidad educativa. Asimismo, se compartieron avisos de carácter académico y 
administrativo. 
 

10. Actividad de trabajo 2: Publicación de valores Institucionales a través de 
WhatsApp y televisores de la ENCA. 

Durante el mes se realizó la difusión de los valores institucionales mediante las 
pantallas ubicadas en diferentes áreas de la ENCA, con el propósito de fortalecer la 
formación integral de los estudiantes y promover la práctica permanente de principios 
como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la disciplina, la solidaridad y el 
compromiso institucional. 
 

11. Actividad de trabajo 3: Charlas con estudiantes en residencias. 
Durante el mes se desarrollaron charlas con los estudiantes residentes, enfocadas en 
el aprovechamiento adecuado del tiempo destinado al estudio, el fortalecimiento de 
la buena conducta y la disciplina dentro del sistema de internado, así como en la 
importancia de mantener el orden y la limpieza de las habitaciones al finalizar el 
semestre. De igual forma, se brindaron orientaciones sobre el cumplimiento del 
reglamento interno y otros lineamientos institucionales previo a la salida de los 
estudiantes para el descanso intersemestral. 
 

12. Actividad de trabajo 4: Charlas con estudiantes de primer ingreso. 
Durante el mes de junio no se realizaron charlas dirigidas a estudiantes de primer 
ingreso, debido a que las actividades de inducción para este grupo se encuentran 
programadas para el inicio del segundo semestre del ciclo lectivo 2026, las cuales se 
desarrollarán durante el mes de julio. 
 

13. Actividad de trabajo 5: Supervisión en las residencias de los estudiantes. 
De acuerdo con la programación establecida, durante el mes de junio se realizaron 
supervisiones en las residencias estudiantiles únicamente durante las dos primeras 
semanas, previo al descanso intersemestral. Estas supervisiones permitieron verificar 
el cumplimiento de las normas de convivencia, el orden y la limpieza de las 
habitaciones, el estado de las instalaciones y el cumplimiento de las disposiciones 
establecidas para los estudiantes, brindando las recomendaciones necesarias antes 
de la salida por el período de descanso. 
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Otras actividades relevantes: 
• Organización y apoyo en la realización de la cena especial de despedida para 

los estudiantes del quinto semestre, como reconocimiento a la culminación de 
su formación académica. 

• Participación de los supervisores estudiantiles en los eventos de licitación 
desarrollados por la Escuela. 

 
Indicadores clave de rendimiento KPI’s: 

Gráfica No.1 
Atención psicológica individual a estudiantes de la ENCA 

Junio 2026 

 
 

Gráfica No.2 
% de atención psicológica individual a estudiantes de la ENCA 

   Junio 2026 
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Interpretación: En estas graficas se puede apreciar que durante el mes de junio las 
atenciones psicológicas se concentran principalmente en el seguimiento normal con 
un (53%) y rendimiento académico (18%), lo que refleja un enfoque de 
acompañamiento a los estudiantes. En volumen, destacan 94 atenciones psicológicas 
por seguimiento normal, seguidas de 33 por rendimiento académico y 25 de apoyo 
emocional. Las intervenciones por motivación y conducta representan una proporción 
menor. 

 
Gráfica No.3 

Atención médica: Consulta por enfermedad inicial 
Junio 2026 

 
 

Gráfica No.4 
Atención médica: Consulta por enfermedad inicial  

Junio 2026 

 
 

Interpretación: En las gráficas anteriores podemos ver que la consulta mayoritaria fue 
de enfermedades respiratorias superiores con 133 casos correspondiente al 33%, 
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seguido de enfermedades gastrointestinales con 64 pacientes y un 16%, luego dolor 
con 45 casos correspondiente al 11%, cefalea fueron 41 casos o sea un 10% seguido 
de estrés con 30 casos correspondientes al 8%. Durante este mes los datos 
disminuyeron un 50 % debido a que los estudiantes tuvieron un receso intersemestral 
de 2 semanas donde no se continuo con la consulta. 

 
Gráfica No.5 

Atención odontológica a estudiantes 
Junio 2026 

  
 

Gráfica No.6 
Porcentaje de tratamientos realizados a estudiantes 

Junio 2026 

 
 

Interpretación: La atención odontológica brindó tratamientos preventivos 
profilaxis/flúor/cepillado (14%) examen diagnóstico (13%), tratamientos curativos de 
detartraje (13%), eliminación de caries con porcelana (7%) con amalgama (1%), 
control de dolor (4%), erupción de terceros molares complicadas (1%). 
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 Gráfica No.7 

Casos de aplicación de reglamento disciplinario 
Junio 2026 

  
 

Interpretación: La aplicación del reglamento se concentra principalmente en faltas 
menores (61 casos) y leves (50 casos), seguidas por las formativas (30 casos). Las 
faltas moderadas (12) y graves (4) son poco frecuentes, mientras que las sanciones 
más severas prácticamente no se registran. Esto indica que predominan las 
situaciones de baja gravedad. 

 
Gráfica No.8 

Porcentaje de fomento de valores 
Junio 2026 
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Interpretación: Las actividades de fomento de valores se enfocan principalmente en 
la supervisión en las residencias, que representa el 85% (120 actividades) del total. En 
segundo lugar, se encuentran las charlas con estudiantes (11%, 16 actividades), 
mientras que las demás acciones tienen una participación mínima. Esto evidencia una 
mayor prioridad en las actividades de supervisión. 
 

Gráfica No.9 
Porcentaje de actividades deportivas 

Junio 2026 

 
 
 
Interpretación: La gráfica muestra que, para el período seleccionado (junio de 2026), 
la única actividad deportiva con registros ejecutados es Rutinas de Gimnasio, con un 
total de 15 ejecuciones. El resto de las actividades (baloncesto, futsal, boxeo, natación 
y fútbol) no presentan ejecuciones por ser semana de evaluaciones finales y por 
vacaciones intersemestrales durante ese mes. 

 
Seguimiento u observaciones: 
Clínica Médica:  se gestionó para el próximo 13 du julio la 2da jornada contra el 
sarampión por medio de la Licda. Sara Pinzón y el centro de salud de Bárcenas. 
 
Servicio Odontológico: Se continúa con citas preventivas y curativas programadas.  
Según calendario académico, los alumnos salen de vacaciones por finalizar el primer 
semestre del año. 
 
Área de Servicios Generales Estudiantiles: 

• Se realizaron los trabajos de levando y colocación de piso antideslizante en el 
área de cocina, así como la aplicación de pintura en paredes. 
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• Se realizo cambio tubería de gas propano en el interior de la cocina. 
• Se aplico pintura en campana extractora de humo en el área de cocina.  
• Se realizo cambio de techo el área de las pilas, voladizo de tortillería y 

panadería en el área de cocina. 
 

ANEXO: 
 

  
Imágenes 1 y 2: Cambio de piso y tubería de gas. 

 

 
Imagen 3: Remozamiento de área de plas de cocina. 

 

   
Imágenes 4 y 5: Atención psicológica individual. 
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Imagen 6 y 7: Atención psicológica grupal. 

 

   
Imágenes 8 y 9:  Infección en pierna por herida cortante y extracción de una uña encarnada 

en estudiante. 
 

 
Imágenes 10: Atención a reacción alérgica en labio. 
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Imágenes 11, 12 y 13: Atención en Clínica Dental, eliminación de caries con amalgama y con 

porcelana. 
 

   
 

   
Imágenes 14, 15, 16 y 17: Charlas formativas con estudiantes. 
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Imágenes 18 y 19: Momento cívico del mes. 
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4. CENTRO DE ESTUDIOS NACIONALES 
AGROPECUARIOS Y FORESTALES -CENAF- 
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OBJETIVO GENERAL: 
Promover e implementar la operación de planes de estudio actualizados en los 
establecimientos de educación media agropecuaria y/o forestal, tanto en 
funcionamiento como en proceso de creación a nivel nacional, mediante la aplicación 
de metodologías que fortalezcan la calidad educativa y contribuyan a la gestión del 
desarrollo territorial rural por medio de la educación. 
 

1. Capacitar a docentes y estudiantes del sistema. (3.11.1)  
Representantes de los establecimientos: El 11 de junio se desarrolló la capacitación 
con el tema: gestión de la calidad educativa para instituciones de formación 
agropecuaria y forestal, en los salones las Pilas, instalaciones de la ENCA, en horario 
de 7:45 a 15:00 horas; se contó con la presencia de directores, subdirectores y 
coordinadores académicos de todos los establecimientos autorizados por la ENCA, la 
ponente fue la Doctora Alba Maritza Guerreo Spinola; con el propósito de fortalecer las 
competencias del personal académico para implementar procesos de gestión de 
calidad educativa promoviendo la mejora continua, la evaluación institucional y el 
cumplimiento de estándares de calidad. 
 

2. Supervisar el uso del 70% del valor de la matrícula estudiantil en 
mejoramiento de las condiciones académicas y productivas de los 
establecimientos (3.11.2)  

Se inicio con el acompañamiento de supervisión con el objeto de la verificación in situ 
del grado de avance en el uso del 70% del valor de la matricula. Verificando en campo 
los proyectos autorizados de estos establecimientos: 

No Establecimiento Nombre del proyecto FECHA 

1 
Centro de Estudios 
Agrícolas del Sur -CEAS- 

Segunda fase de Instalaciones para ganado de engorde estabulado y 
crianza de ganado de doble propósito con su mezcladora de alimentos 
para la mejora de la calidad de alimento. 

02/06/26 

2 
Centro de Estudios y 
Formación Agrícola 
Regional -CEFAR- 

Remozamiento de la infraestructura de la sala de ordeño del módulo de 
ganado mayor. 

02/06/26 

3 
Instituto Adolfo V. Hall del 
Sur 

Adquisición de equipo industrial, remozamiento de establo para vacas 
lecheras, aprisco para ovejas de pelo y elaboración de jaulas para 
conejos, en el interior del Instituto Adolfo V. Hall del Sur, Retalhuleu. 

03/06/26 

4 
Instituto Técnico De 
agricultura Coatepeque-
ITAC- 

Techado y ventanas del área administrativa. 04/06/26 

5 
Escuela de Ciencias 
Agrícolas del Suroccidente 
-ECASUR- 

Adquisición de equipo de cómputo para laboratorio de informática. 05/06/26 
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6 
Instituto Teórico Práctico de 
Agricultura -ITPA-   

Compra de cerdas parenderas y ampliación del botiquín 
pecuario. 

12/06/26 

7 
Escuela de Agricultura 
Nororiente -EANOR- 

Actualización de equipo tecnológico para el fortalecimiento 
de la Administración docente, Control académico y Equipo 
de aula de la Escuela de Agricultura de Nororiente -EANOR-. 

17/06/26 

8 
Instituto Adolfo V. Hall de 
Chiquimula 

Fortalecimiento de la infraestructura productiva en el 
módulo de ganado mayor, en el período fiscal 2026, 
habilitando tres hectáreas con especies mejoradas de pastos 
para pastoreo. 

17/06/26 

9 
Instituto Adolfo V. Hall de 
Jalapa 

Construcción de rastro del módulo de ganado menor. 18/06/26 

 
3. Tramitar 600 expedientes académicos de alumnos graduados de los 23 

establecimientos del sistema ENCA (3.11.4) 

Se realizó la revisión de los expedientes expuestos a continuación, los cuales fueron 
trasladados a Control Académico: 

No Establecimiento Cantidad 
1 CEAS 3 
2 CEMAS 5 
3 EFA SAN MARCOS 4 
4 EFA SOLOLÁ 7 
5 HALL CHIQUIMULA 2 
6 ITAC 24 
7 HALL DEL SUR 40 
8 HALL QUICHÉ 21 

TOTAL 106 
Fuente: CENAF. 

 

4. Continuar con la readecuación del actual currículo para la formación de 
peritos agrónomos del país. (3.6.1) 

Se está trabajando con los representantes de cada establecimiento en la elaboración 
del diagnóstico institucional, para lo cual fueron divididos en cuatro regiones según el 
mapa de distribución que se adjunta a continuación: 
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Fuente: CENAF. 
 

5. Mejorar administrativa, pedagógica y didácticamente los establecimientos 
(3.11.3) 

Se realizó el análisis de cargas, horarios, cvs y planificaciones del segundo ciclo 
(segundo, quinto y octavo cuatrimestre) de 18 establecimientos. 
 
Indicadores clave de rendimiento KPI’s: 

1.      Desarrollo del manual de normas y 
procedimientos del CENAF para la atención 
de los establecimientos de Educación Media 
Agropecuaria y Forestal de acuerdo con el 
reglamento 03-2019. (3.1.2) 

Documento  1 33% 

2.     Continuar con la readecuación del actual 
currículo para la formación de peritos 
agrónomos del país. (3.6.1) 

Documento  1 75% 

3.     Análisis de la capacidad regional y 
nacional para la creación de extensiones 
regionales de la ENCA. (3.10.1) 

Documento  1 50% 

4.    Capacitar a docentes y estudiantes del sistema. 
(3.11.1) 

Evento  4 80% 
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5.     Tramitar 600 expedientes académicos de 
alumnos graduados de los 23 
establecimientos del sistema ENCA (3.11.4) 

Expediente  600 115% 

6.     Supervisar el uso del 70% del valor de la 
matrícula estudiantil en mejoramiento de las 
condiciones académicas y productivas de los 
establecimientos (3.11.2) 

Documento  23 46% 

7.     Gestionar el quehacer educativo de los 
establecimientos del sistema, aplicando 
metodologías que promuevan la calidad 
educativa; con la finalidad de incidir en el 
desarrollo rural por medio de la Educación 
Media Agropecuaria y Forestal autorizados a 
nivel nacional. (Subproducto) 

Supervisiones  23 100% 

8.     Mejorar administrativa, pedagógica y 
didácticamente a los establecimientos (3.11.3)   Documento  60 67% 

8.1.1. Exposiciones de la oferta educativa del 
sistema de educación media agropecuaria y 
forestal. 
 

Evento  100% 

Fuente: CENAF. 

 
 

ANEXO 

 
Imagen 1: Comisión realizada a ECASUR, Pajapita, San Marcos. 
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Imagen 2: Comisión realizada a ITAC, Coatepeque, Quetzaltenango. 

 

 
Imagen 3: Comisión realizada al IAVH del Sur, Retalhuleu, Retalhuleu. 

 

 
Imagen 4: Comisión realizada al CEFAR, Nueva Concepción, Escuintla. 


